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1. Цель и задачи освоения учебной дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины "Трудовое право" является формирование компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО, обеспечение комплексной и качественной подготовки квалифицированных, конкурентоспособных специалистов в сфере регулирования имущественных и личных неимущественных общественных отношений  на основе Федерального Государственного Образовательного Стандарта Высшего Образования по направлению подготовки 40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность  для развития у студентов личностных качеств, а также  формирования общекультурных универсальных (общенаучных, социально-личностных, инструментальных) и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО.
Задачами изучения дисциплины являются:

–обеспечить формирование у студентов системы знаний по дисциплине «Трудовое право». 
–выработать у студентов умение анализировать нормативно-правовые акты, в области трудовых правоотношений;

–помочь студентам усвоить основные правовые понятия и термины, касающиеся трудовых правоотношений;

– сформировать умение анализировать судебную и арбитражную практику;
2. Место учебной дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы

Учебная дисциплина (модуль) относится к базовой части учебного цикла. Б.13
Для успешного освоения учебной дисциплины (модуля) необходимы знания, умения и владения, сформированные предшествующими дисциплинами образовательной программы: «Теория государства и права», «Конституционное право». 
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению подготовки: 
- профессиональных компетенций (ПК):

в правоприменительной деятельности:

- способностью применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности (ПК-5);

экспертно-консультационная деятельность:

- способностью давать квалифицированные юридические заключения и консультации в рамках своей профессиональной деятельности (ПК – 17).

Знать: 

1. нормативные правовые акты в области трудового материального и гражданско-процессуального, административно-процессуального, уголовно-процессуального права, правовые позиции Европейского Суда по правам человека, Конституционного Суда, Верховного Суда Российской,  положения международных договоров и соглашений ЕВРАЗЭС, участником которых является Российская Федерация Указы и Распоряжения Президента Российской Федерации, Постановления Правительства Российской Федерации, регулирующие отношения сферы общественного труда (ПК-5).
2. Правовые явления и способы их оценки и анализа для того, что бы давать квалифицированные юридические заключения и консультации в рамках своей профессиональной деятельности (ПК – 17). 
Уметь:

1. толковать содержание, сопоставлять и правильно применять  нормы трудового материального и гражданско-процессуального, административно-процессуального, уголовно-процессуального права правовые позиции Европейского Суда по правам человека, Конституционного Суда, Верховного Суда Российской,  положения международных договоров и соглашений ЕВРАЗЭС, участником которых является Российская Федерация Указы и Распоряжения Президента Российской Федерации, Постановления Правительства Российской Федерации, регулирующие отношения сферы общественного труда в профессиональной судебной и прокурорской  деятельности (ПК-5); 
2. оценить и анализировать правовые явления и формулировать выводы необходимые для квалифицированных юридических заключений и консультаций в рамках своей профессиональной деятельности (ПК – 17).
Владеть: 

1. навыками определения характера индивидуального, коллективного спорного правоотношения, проблем и коллизий на основе норм трудового материального и гражданско-процессуального, административно-процессуального, уголовно-процессуального права правовые позиции Европейского Суда по правам человека, Конституционного Суда, Верховного Суда Российской,  положения международных договоров и соглашений ЕВРАЗЭС, участником которых является Российская Федерация Указы и Распоряжения Президента Российской Федерации, Постановления Правительства Российской Федерации, регулирующие отношения сферы общественного труда (ПК-5)
2. способностью давать квалифицированные юридические заключения и консультации в рамках своей профессиональной судебной и прокурорской деятельности (ПК – 17).

4. Содержание и структура учебной дисциплины (модуля)

4.1 Содержание разделов учебной дисциплины (модуля)

1. Трудовые отношения работников и производные от них отношения как предмет трудового права.

1.1. Правоотношения, тесно связанные с применением труда: правоотношения по трудоустройству, организационно-управленческие, по профессиональной подготовке и повышению квалификации непосредственно на производстве, по надзору и контролю за соблюдением трудового законодательства, рассмотрению трудовых споров.

2. Метод и система трудового права.

2.1 Понятие трудового права. Роль труда в жизни общества. 

2.2. Общественно-трудовые отношения – главные в сфере социальной организации труда. 

2.3. Предмет и метод трудового права: трудовые отношения работников предприятий, учреждений, организаций, иные отношения, тесно связанные с трудовыми отношениями.

2.4. Соотношение централизованного, локально-договорного и индивидуально-договорного регулирования трудовых отношений. 

2.5. Система трудового права как отрасли права. 

2.6. Соотношение системы трудового права и системы законодательства, тенденции ее развития. 

2.7. Соотношение трудового права и других отраслей права, регулирующих отношения, связанные с коллективным и индивидуальным трудом.

3. Основные принципы трудового права.

3.1. Понятие принципов трудового права, их структура, классификация и реализация в нормах трудового права. 

3.2. Соотношения принципов правового регулирования трудовых отношений с субъективными трудовыми правами и обязанностями.

4. Источники трудового права.

4.1 Понятие источников трудового права и их виды. Конституция РФ, иные законы и подзаконные акты Российской Федерации о труде. 

4.2. Действие нормативных актов во времени, в пространстве и по категориям работников. 

4.3. Коллективные договоры и иные локальные нормативные акты.

4.4. Единство и дифференциация в правовом регулировании условий труда. 

4.5. Общее и специальное законодательство. 

4.6. Значение судебной практики для правоприменительной деятельности. 

4.7. Соотношения законодательства о труде РФ с международными договорами и конвенциями Международной организации труда (МОТ).

5. Субъекты трудового права.

5.1. Понятие и классификация субъектов трудового права, их трудовая право субъективность. 

5.2. Граждане как субъекты трудового права. 

5.3. Предприятия, учреждения, организации (работодатели) как субъекты трудового права.

6. Понятие трудового правоотношения.

6.1. Понятие и система правоотношений по трудовому праву.

7. Трудовой коллектив.

7.1. Трудовой коллектив как субъект трудового права, полномочия трудового коллектива и формы их реализации в управлении предприятием, учреждением, организацией.

7.2.  Профсоюзы – субъекты трудового права.

7.3. Иные представители работников и работодателей.

8. Права и роль профсоюзов.

8.1. Роль профсоюзов в регулировании трудовых правоотношений.

8.2. Защита трудовых прав работников профессиональными союзами. 

9. Понятие коллективного договора и его роль. Социальное партнерство в сфере труда.

9.1. Понятие социального партнерства.

9.2. Основные принципы социального партнерства в сфере труда.

9.3. Коллективные договоры и соглашения. 

9.4. Понятие, виды и стороны соглашений.

9.5. Содержание соглашений и их роль в условиях рыночных отношений. 

9.6. Ответственность сторон социального партнерства.

10. Правовое регулирование трудоустройства.

10.1. Понятие и формы занятости, правовая организация трудоустройства. 

10.2. Права и обязанности трудоустраиваемых лиц. 

10.3. Понятие безработного. Гарантии и выплата пособий по безработице. 

10.4. Возможности привлечения и использования иностранной рабочей силы в Российской Федерации.

11. Понятие трудового договора.

11.1. Понятие трудового договора. Виды трудового договора.

11.2. Содержание и форма трудового договора, стороны трудового договора. 

11.3. Общий порядок заключения трудового договора. Оформление приема на работу. 

12. Виды трудовых договоров.

12.1. Срочные договоры и договоры, заключаемые на неопределенный срок.

12.2. Понятия и виды переводов по трудовому праву. Временные переводы. 

12.3. Отличие перемещения от перевода. 

12.4. Изменение существующих условий труда. Отстранение от работы. 

12.5. Классификация прекращения трудового договора: по инициативе работника, по инициативе работодателя. 

13. Контракт.

13. Расторжение трудового договора по инициативе органов, не являющихся сторонами рудового договора. 

13.1 Расторжение трудового договора по инициативе органов, не являющихся сторонами рудового договора. 

13.2. Порядок оформления увольнения работников, осуществление расчетов с ними.     

13.3. Выходное пособие.

14. Рабочее время и время отдыха.

14.1. Понятие рабочего времени по трудовому праву. 

14.2. Правовые нормативы рабочего времени. 

14.3. Виды рабочей недели, рабочего дня, рабочей смены. 

14.4. Режим рабочего времени и порядок его установки. 

14.5. Учет рабочего времени.

14.6. Сверхурочные работы.

14.7. Понятия и виды времени отдыха. 

14.8. Ежегодный отпуск работников: основные, дополнительные и порядок их предоставления.

15. Методы правового регулирования заработной платы. 

15.1. Понятие заработной платы и ее функции. 

15.2. Методы правового регулирования заработной платы. 

15.3. Минимальная заработная плата. 

15.4. Индексация заработной платы.

16. Тарифная система оплаты рабочих и служащих.

16.1. Тарифная система оплаты труда, их элементы. 

16.2 Нормирование труда. Нормы выработки (нормы времени, нормы обслуживания, нормированные производственные задания, нормативы численности).

17. Система заработной платы.

17.1 Система заработной платы (повременная, сдельная, премиальная). 

17.2 Вознаграждение по итогам  годовой работы.

17.3. Оплата труда при отклонении от нормальных условий труда, удержания из заработной платы. 

17.4. Средний заработок и его исчисление. 

17.5. Гарантийные и компенсационные выплаты.

18. Правила внутреннего распорядка. 

18.1. Локальные акты предприятия, организации.

18.2 . Классификация локальных актов предприятия, организации. 

19. Трудовая дисциплина.

19.1. Понятие и общая характеристика дисциплины труда. 

19.2. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка. 

19.3. Меры поощрения за успехи в труде: виды, основания, порядок применения мер поощрения. 

19.4. Понятие и виды дисциплинарной ответственности. 

19.5. Дисциплинарный проступок как основание для привлечения к дисциплинарной ответственности. 

19.6. Дисциплинарные взыскания, процедура наложения, порядок снятия и обжалования, меры общественного воздействия.

20. Материальная ответственность сторон трудового правоотношения. 

20.1. Понятие  и значение материальной ответственности сторон трудового правоотношения. 

20.2. Материальная ответственность работников за ущерб, причиненный предприятию, учреждению, организации, отличие от гражданско-правовой ответственности. 

20.3. Виды материальной ответственности работников.

20.4. Определение размера ущерба и порядок его возмещения.

20.5. Ограничение удержаний из заработной платы. 

20.6. Материальная ответственность работодателя перед работником. 

20.7. Определение размера возмещения и порядок взыскания. 

20.8. Регрессные иски.

21. Охрана труда.

21.1. Понятие охраны труда. 

21.2. Права и обязанности работников и работодателей, относящиеся к обеспечению охраны труда. 

21.3. Правила и инструкции по охране труда. 

21.4. Специальные нормы и правила по охране труда.

21.5. Расследование и учет несчастных случаев на производстве.

22. Индивидуальные и коллективные трудовые споры и порядок их разрешения.

22.1. Понятие трудовых споров по российскому законодательству. 

22.2.Условия и причины  возникновения трудовых споров.      

22.3. Органы, рассматривающие трудовые споры: компетенция, подведомственность.  

22.4. Понятие,предмет, стороны,виды коллективных трудовых споров,. 

22.5. Система органов и механизм разрешения коллективных трудовых споров. 

22.6. Примирительные процедуры. Трудовой арбитраж. Забастовки. 

22.7. Понятие индивидуальных трудовых споров, причины их возникновения. 

22.8. Органы, рассматривающие индивидуальные трудовые споры. 

22.9. Комиссия по трудовым спорам. 

22.10. Судебный порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров и его особенности.       

23.  Трудовые конфликты и порядок их разрешения.

23.1. Понятие, виды трудовых конфликтов.

23.2. Досудебный порядок рассмотрения трудовых конфликтов.

24. Надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде.

24.1. Государственный надзор  и контроль как способ защиты трудовых прав работников.

24.2. Федеральная инспекция труда, специально уполномоченные органы – федеральные надзоры. 

24.3. Ответственность должностных лиц предприятий, учреждений, организаций за нарушение трудового законодательства.

25. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников.

25.1. Организационно-правовые формы подготовки, переподготовки,повышения квалификации  работников. 

25.2. Ученический договор.

26. Международно-правовое регулирование труда.

26.1. Понятие международно-правового регулирования труда. 

26.2. Источники международно-правового регулирования труда. 

26.3. Международная организация труда (МОТ), конвенции и рекомендации  МОТ.

27. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников.

27.1.  Случаи установления особенностей регулирования труда.

28.Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными обязанностями.  

28. 1. Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными обязанностями.

29. Особенности регулирования труда работников в возрасте до восемнадцати лет.

29.1 Особенности регулирования труда работников в возрасте до восемнадцати лет.

30. Особенности регулирования труда надомников.

30.1 Особенности регулирования труда надомников

31. Особенности регулирования труда работников, работающих у работодателей - физических лиц.

31.1 Особенности регулирования труда работников, работающих у работодателей - физических лиц.

32. Особенности регулирования труда педагогических работников.

32.1 Особенности регулирования труда педагогических работников.

33. Особенности регулирования труда лиц, работающих вахтовым методом.

33.1 Особенности регулирования труда лиц, работающих вахтовым методом.

34. Труд лиц, работающих в районах Крайнего севера и приравненных к ним местностях.

35. Особенности регулирования труда других категорий работников

4.2 Распределение часов по семестрам и видам занятий

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 7 зачетных единиц (252 академических часов), в том числе:
	Семестр
	Контактная работа с преподавателем
	Самостоятельная работа
	Вид промежу-точной

аттестации

	
	Виды занятий 
	Итого
	 Выполнение

курсовых заданий
	Другие

виды

СРС
	

	№
	З.Е.
	Лекцион-ные
	Практи-ческие (клиничес-кие)
	Лаборатор-ные
	индивиду-

альные
	
	КП 

(КР)
	ККЗ
(ГР, …)
	
	

	заочная форма обучения

	4
	4
	2
	8
	-
	-
	10
	
	10
	124
	диф.зачет

	5
	3
	2
	6
	
	
	8
	20
	
	44
	Экзамен (36)

	Итого
	
	4
	14
	
	
	18
	20
	10
	168
	


4.3 Темы, выносимые на лекционные занятия

	№№ 

лекций
	№№ разделов дисциплины (модуля), 

выносимых на лекции
	Кол-во академических часов

	заочная форма обучения

	Четвертый семестр

	1
	1,2,3,4,5,6
	2

	Итого
	2

	Пятый семестр

	9
	19,20,21,22,23,24
	2

	
	Итого
	2


4.4 Практические занятия (семинары)

	№ ПЗ
	№№ разделов дисциплины (модуля)
	Тема практического занятия
	Кол-во академических часов

	заочная форма обучения

	Четвертый  семестр

	1
	1,2,3
	Трудовые отношения работников и производные от них отношения как предмет трудового права

1.1. Правоотношения, тесно связанные с применением труда: правоотношения по трудоустройству, организационно-управленческие, по профессиональной подготовке и повышению квалификации непосредственно на производстве, по надзору, контролю за соблюдением трудового законодательства, рассмотрению трудовых споров.

2.  Метод и система трудового права

2.1 Понятие трудового права. Роль труда в жизни общества. 

2.2. Общественно-трудовые отношения – главные в сфере социальной организации труда. 

2.3. Предмет  и метод трудового права: трудовые отношения работников предприятий, учреждений, организаций, иные отношения, тесно связанные с трудовыми отношениями.

2.4. Соотношение централизованного, локально-договорного и индивидуально-договорного регулирования трудовых отношений. 

2.5. Система трудового права как отрасли права. 

2.6.  Соотношение системы трудового права и системы законодательства, тенденции ее развития. 

2.7. Соотношение трудового права и других отраслей права, регулирующих отношения, связанные с коллективным и индивидуальным трудом. 

3. Основные принципы трудового права

3.1. Понятие принципов трудового права, их структура, классификация и реализация в нормах трудового права.

3.2. Соотношения принципов правового регулирования трудовых отношений с субъективными трудовыми правами и обязанностями.
	2

	
	
	
	

	2
	4,5
	4. Источники трудового права

4.1 Понятие источников трудового права и их виды. Конституция РФ, иные законы и подзаконные акты Российской Федерации о труде. 

4.2. Действие нормативных актов во времени, в пространстве и по категориям работников. 

4.3. Коллективные договоры и иные локальные нормативные акты.

4.4.  Единство и дифференциация в правовом регулировании условий труда. 

4.5. Общее и специальное законодательство. 

4.6. Значение судебной практики для правоприменительной деятельности. 

4.7. Соотношения законодательства о труде РФ с международными договорами и конвенциями Международной организации труда (МОТ).

5. Субъекты трудового права

5.1. Понятие и классификация субъектов рудового права, их трудовая право субъективность.

5.2. Граждане как субъекты трудового права.

5.3. Предприятия, учреждения, организации (работодатели)  как субъекты трудового права. 


	2

	3
	6,7,8,9
	6. Понятие трудового правоотношения

6.1. Понятие и система правоотношений по трудовому праву.

7. Трудовой коллектив

7.1. Трудовой коллектив как субъект трудового права, полномочия трудового коллектива и формы их реализации в управлении предприятием, учреждением, организацией.

7.2. Профсоюзы – субъекты трудового права. 

7.3. Иные представители работников и работодателей.

8. Права и роль профсоюзов

8.1. Роль профсоюзов в регулировании трудовых правоотношений.

8.2. Защита трудовых прав работников профессиональными союзами. 

9. Понятие коллективного договора и его роль. Социальное партнерство в сфере труда

9.1. Понятие социального партнерства.

9.2. Основные принципы социального партнерства в сфере труда. 9.3. Коллективные договоры и соглашения.

9.4. Понятие, виды и стороны соглашений.

9.5. Содержание соглашений и их роль в условиях рыночных отношений.

9.6. Ответственность сторон социального партнерства. 
	2

	4
	10,11,12
	10. Правовое регулирование трудоустройства.

10.1. Понятие и формы занятости, правовая организация трудоустройства.

10.2. Права и обязанности трудоустраиваемых лиц.

10.3. Понятие безработного. Гарантии и выплата пособий по безработице.

10.4. Возможности привлечения и использования иностранной рабочей силы в Российской Федерации. 

11. Понятие трудового договора

11.1. Понятие трудового договора. Виды трудового договора. 

11.2. Содержание и форма трудового договора, стороны трудового договора. 

11.3. Общий порядок заключения трудового договора. Оформление приема на работу.  

12. Виды трудовых договоров

12.1. Срочные договоры и договоры, заключаемые на неопределенный срок.

12.2. Понятия и виды переводов по трудовому праву. Временные переводы. 

12.3. Отличие перемещения от перевода. 

12.4. Изменение существующих условий труда. Отстранение от работы. 

12.5. Классификация прекращения трудового договора: по инициативе работника, по инициативе работодателя. 

12.6.Расторжение трудового договора по инициативе органов, не являющихся сторонами рудового договора. 

12.7. Порядок оформления увольнения работников, осуществление расчетов с ними.

12.8. Выходное пособие.


	2

	Итого
	8

	Пятый семестр

	1
	19,20,21
	19. Трудовая дисциплина

19.1. Понятие и общая характеристика дисциплины труда.

19.2. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка. 

19.3. Меры поощрения за успехи в труде: виды, основания, порядок применения мер поощрения.

19.4. Понятие и виды дисциплинарной ответственности

19.5. Дисциплинарный проступок как основание для привлечения к дисциплинарной ответственности. 

19.6. Дисциплинарные взыскания, процедура наложения, порядок снятия и обжалования, меры общественного воздействия.

20. Материальная ответственность сторон трудового правоотношения

20.1. Понятие  и значение материальной ответственности сторон трудового правоотношения. 

20.2. Материальная ответственность работников за ущерб, причиненный предприятию, учреждению, организации, отличие от гражданско-правовой ответственности.

20.3. Виды материальной ответственности работников: полная и ограниченная; индивидуальная и коллективная.

20.4. Определение размера ущерба и порядок его возмещения.

20.5. Ограничение удержаний из заработной платы. 

20.6. Материальная ответственность работодателя перед работником. Виды ответственности. 

20.7. Определение размера возмещения и порядок взыскания. 

20.8. Регрессные иски.

21. Охрана труда.

21.1. Понятие охраны труда. 

21.2. Права и обязанности работников и работодателей, относящиеся к обеспечению охраны труда. 

21.3. Правила и инструкции по охране труда. 

21.4. Специальные нормы и правила по охране труда.

21.5. Расследование и учет несчастных случаев на производстве
	2

	2
	22,23,24
	22. Индивидуальные и коллективные трудовые споры и порядок их разрешения.

22.1. Понятие трудовых споров по российскому законодательству. 

22.2.Условия и причины  возникновения трудовых споров. Виды трудовых споров.      

22.3. Органы, рассматривающие трудовые споры: компетенция, подведомственность.  

22.4. Понятие коллективных трудовых споров. Их предмет, стороны  и виды. 

22. Индивидуальные и коллективные трудовые споры и порядок их разрешения.

22.1. Понятие трудовых споров по российскому законодательству. 

22.2.Условия и причины  возникновения трудовых споров. Виды трудовых споров.      

22.3. Органы, рассматривающие трудовые споры: компетенция, подведомственность.  

22.4. Понятие коллективных трудовых споров. Их предмет, стороны  и виды. 

24. Надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде.

24.1. Государственный надзор  и контроль как способ защиты трудовых прав работников.

24.2. Федеральная инспекция труда, специально уполномоченные органы – федеральные надзоры. 

24.3. Ответственность должностных лиц предприятий, учреждений, организаций за нарушение трудового законодательства.


	2

	3
	25,26
	25. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников.

25.1. Организационно-правовые формы подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации  работников. 

25.2. Ученический договор.                                                                                                                                                                                                                                    

26. Международно-правовое регулирование труда.

26.1. Понятие международно-правового регулирования труда. 

26.2. Источники международно-правового регулирования труда. 

26.3. Международная организация труда (МОТ), конвенции и рекомендации  МОТ.                                                                                                                             


	2

	Итого
	6


4.5 Самостоятельная работа студента

Самостоятельная работа студента по очной форме обучения включает в себя курсовую работу, подготовку к семинарским занятиям,  подготовку к зачету и подготовку к промежуточной и текущей аттестациям. 
	№ п/п
	Наименование видов самостоятельной работы
	Трудоемкость

(в академических часах)
	Методические материалы

	заочная форма обучения

	Четвертый семестра

	1.
	Подготовка к промежуточной  аттестации в форме решения типовых задач.
	24
	п.9.1; п.9.2;

п.9.3;

	2
	Подготовка к текущим  аттестациям в форме  решения  тестовых заданий
	40
	п.9.1; п.9.2;



	4
	Подготовка к семинарским занятиям
	30
	п.9.1; п.9.2;



	5
	Самостоятельное изучение отдельных тем или разделов дисциплины 15.2., 17.3, 17.4, 24.2
	30
	п.9.1; п.9.2;

п.9.3;

	6
	Написание крз
	10
	п.9.1; п.9.2;

п.9.3;

	Итого
	134
	

	Пятый семестр 
1.

Подготовка к промежуточной  аттестации в форме решения типовых задач.
15
п.9.1; п.9.2;

п.9.3;
2

Подготовка к текущим  аттестациям в форме  решения  тестовых заданий
15
п.9.1; п.9.2;

3

Подготовка курсовой работы
20
п.9.1; п.9.2;

4
Самостоятельное изучение отдельных тем или разделов дисциплины 15.2., 17.3, 17.4, 24.2
14
п.9.1; п.9.2;

5

Подготовка к экзамену
36



	
	Итого
	100
	


5. Материально-техническая база, необходимая для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

5.1. Требования к аудиториям (помещениям, местам) для проведения занятий

Для проведения лекционных занятий по дисциплине требуется стандартная аудитория.

5.2. Требования к оборудованию рабочих мест преподавателя и обучающихся

Рабочее место преподавателя особого оснащения не требует.

5.3. Требования к специализированному оборудованию

Специализированного оборудования не требуется.

6. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)
- КонсультантПлюс: справочная правовая система / Компания «Консультант Плюс». – Версия Проф., сетевая. – Режим доступа: Компьютерная сеть НБ ТулГУ, свободный. – Загл. с экрана.
7. Перечнь основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)

7.1 Основная литература

1.Трудовое право России — 2-е изд., перераб. и дополненное : учебник / С.В. Колобова, Ю.С. Сергеенко. — Москва : Юстицинформ, 2018. — 404 с. — ISBN 978-5-7205-1474-7. //https://www.book.ru/search3/extsearch

2. Трудовое право: учебное пособие/ Андриановская  Т.Л., Баева С.С. Москва: Российский государственный университет правосудия, 2017.- 387 с. //https://www.book.ru/search3/extsearch
7.2 Дополнительная литература

1. Алексеев С.В. Спортивное право. Трудовые отношения в спорте.учебник для студентов высших учебных заведений, обучающихся по направлению «Физическая культура и спорт» / Под редакцией П.В. Крашенинникова.- Москва, 2014. (Второе издание, переработанное и дополненное) 

2. Амаглобели Н.Д. Трудовое право: учебник / Амаглобели Н.Д., Гасанов К.К., Бондов С.Н.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. 503— c.//http://www.iprbookshop.ru/15479

3. Бриллиантова, Н.А. Трудовое право : учебник для вузов / Н.А.Бриллиантова [и др.];под ред. О. В. Смирнова .— 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Проспект, 2006 .— 560с. 910 (10 экз)

4. Городилина, И. А. Трудовое право России : учебное пособие / И. А. Городилина ; под ред. В. Е. Чеканова.— Москва :Риор : Инфра-М, 2013 .— 255 с. — (Высшее образование) .— Библиогр.: с.250 .— ISBN 978-5-369-01093-8 (в пер.) .— ISBN 978-5-16-006070-5.(1 экз.)

5. Невская М.А. Трудовое право: учебное пособие / Невская М.А., Шалагина М.А.— С.: Научная книга, 2012. 229— c.//http://www.iprbookshop.ru/6351

6. Рыженков А. Я. Трудовое право России : учебник для вузов / А. Я. Рыженков, В. М. Мелихов, С. А. Шаронов ; под общ.ред. А. Я. Рыженкова .— 2-е изд., испр. и доп. — М. : Юрайт, 2011 .— 534 с.  (1 экз.)

7. Трудовое право: Учебник для вузов / В. Л. Гейхман, И. К. Дмитриева.— М. :Юрайт, 2011 .— 524 с. (1 экз.)

8. Трудовое право России : учебник / А.М. Куренной под ред. — 3-е издание. — Москва : Проспект, 2016. — 624 с. — ISBN 978-5-392-17536-9. //https://www.book.ru/search3/extsearch
9. Трудовое право : учебник / О.В. Смирнов, И.О. Снигирева, Н.Г. Гладков, под ред. — 5-е издание. — Москва : Проспект, 2016. — 536 с. — ISBN 978-5-9988-0417-5. //https://www.book.ru/search3/extsearch
7.3 Периодические издания

1. Собрание законодательства Российской Федерации

2. Вестник высшего арбитражного суда РФ.— М.: "ЮРИТ-вестник".

3. Журнал Российского права: журнал / Учред.:Ин-т законодательства и сравнительного правоведения при Правительстве РФ; Юрид.изд-во"Норма".М.:Норма-ИНФРА-М.

4. Предпринимательское право: прил. к ж-лу "Юридический мир".— М. : ИГ "Юрист".

5. Юрист предприятия: ежемесячный информационно-аналитический просветительский журнал.— М. : ИК "Просветитель".

8. Перечень ресурсов сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)
1. Электронный читальный зал “БИБЛИОТЕХ” : учебники авторов ТулГУ по всем дисциплинам.- Режим доступа: https://tsutula.bibliotech.ru/, по паролю.- Загл. С экрана 

2. ЭБС IPRBooks универсальная базовая коллекция изданий.-Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/,  по паролю.- .- Загл. с экрана

3. Научная Электронная Библиотека  eLibrary – библиотека электронной периодики, режим доступа: http://elibrary.ru/ , по паролю.- Загл. с экрана.

4. Единое окно доступа к образовательным ресурсам: портал [Электронный ресурс]. - Режим доступа : http: //window.edu.ru. - Загл. с экрана. 

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)

9.1. Методические указания к лабораторным занятиям

Учебным планом не предусмотрены.

9.2. Методические указания к курсовому проектированию и другим видам самостоятельной работы

Методические указания к самостоятельной работе по курсу «Трудовое право» (ресурс кафедры).

9.3. Методические указания к практическим занятиям

Методические указания к практическим работам по курсу «Трудовое право» (ресурс кафедры).

10. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся обучающихся по освоению дисциплины (модуля)

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы по курсу «Трудовое право» (Ресурс кафедры)
