21

МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное бюджетное

образовательное учреждение высшего образования

«Тульский государственный университет»

Институт Высокоточных систем им. В.П. Грязева
Кафедра «Стрелково-пушечное вооружение»
	Утверждено на заседании кафедры

«Стрелково-пушечное вооружение»

« 22 » января 2019 г., протокол № 4
[image: image1.jpg]




	Заведующий кафедрой

_________________________В.К. Зеленко




ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ (ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ) ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

«Введение в специальность»

основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования – программы специалитета 
по специальности
17.05.02 Стрелково-пушечное, артиллерийское и ракетное оружие
со специализацией

Стрелково-пушечное вооружение
Форма обучения: очная
Идентификационный номер образовательной программы: 170502-01-19
Тула 2019 год д

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ 

фонда оценочных средств (оценочных материалов)
[image: image2.jpg]


Разработчик(и):

_Зеленко В.К., зав.кафедрой, докт. техн. наук, _                   _______________


(ФИО, должность, ученая степень, ученое звание)                                      (подпись)
1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)
Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), установленных в соответствующей рабочей программе дисциплины (модуля), а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
2. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки 

сформированности компетенции ОК-3
1. Побуждение к действию для достижения целей – это функция:


А) Мотивации;
Б) Организации;
В) Координации;
Г) Контроля.

2. Подсистема организации, оказывающая целевое воздействие, называется:
А) Управляемой;
Б) Управляющей;
В) Технической;
Г) Социальной.

3. То, чем управляют, называют:


А) Субъектом управления;
Б) Предметом управления;
В) Объектом управления;
Г) Верны ответы Б и В.

4. Способы воздействия субъекта управления на коллектив для достижения целей называют:
А) Функцией управления;
Б) Методом управления;
В) Принципом управления;
Г) Нет верного ответа.

5. Руководящие правила, основные положения и нормы поведения – это:
А) Функции управления;
Б) Методы управления;
В) Принципы управления;
Г) Нет верного ответа.

6. Управление – это серия непрерывных взаимосвязанных действий, поэтому управление трактуется как:
А) Наука;
Б) Искусство;
В) Процесс;
Г) Аппарат управления.

7. К исходным функциям управления, которые выделил А. Файоль, следует отнести:
А) Предсказание, планирование, организацию, распорядительство, координирование и контроль;
Б) Планирование, организацию, мотивацию и контроль;
В) Прогнозирование, планирование, учет, анализ;
Г) Верны ответы А и Б.


8. Решение о том, какими должны быть цели организации, относится к функции:


А) Организации;
Б) Планирования;
В) Мотивации;
Г) Предвидения.


9. В контроле как функции менеджмента можно выделить следующие аспекты:


А) Установление стандартов,  измерение, действия;
Б) Установление стандартов и оценка;
В) Измерение и оценка;
Г) Измерение, действия и оценка.
10. Управленческое решение – это:


А) Связующий процесс;
Б) Выбор альтернатив;
В) Коммуникация;
Г) Верны ответы А и Б.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки

сформированности компетенции ОК-7
1. Все то, что находится вне организации и не подвластно руководству, называют:


А) Системой;
Б) Внешней средой;
В) Внутренней средой;
Г) Открытой системой.


2. Разделение работы по координированию действий от самих действий называют:


А) Горизонтальным разделением труда;
Б) Вертикальным разделением труда;
В) Структурой;
Г) Уровнем управления.


3. Средство преобразования сырья в конечные продукты называется:
А) Задачей;
Б) Методом;
В) Технологией;
Г) Предметом.
4. Главный, центральный фактор в системе управления:
А) Люди;
Б) Цели;
В) Информация;
Г) Технология.
5. Система с жестко фиксированными границами, не зависящая от окружающей среды:


А) Закрытая;
Б) Открытая;
В) Сложная;
Г) Система управления
1. Организация – это:
А) Открытая система;
Б) Закрытая система;
В) Система управления;
Г) Подсистема управления.
2. Реакция среды на воздействие со стороны системы иллюстрирует:
А) Контроль;
Б) Принцип обратной связи;
В) Коммуникации;
Г) Принцип цепной связи;
3. Ожидание от индивида выполнения конкретных требований, когда он занимает определенную должность в организации, называют:
А) Полномочиями;
Б) Ответственностью;
В) Обязательством;
Г) Обязанностью.

4. Передачу задач и полномочий лицу, которое принимает на себя ответственность за их выполнение, называют:
А) Делегированием;
Б) Обязанностью;
В) Ответственностью;
Г) Нет верного ответа.

5. Ограниченное право использовать ресурсы организации и направлять усилия работников на выполнение определенных задач называют:
А) Делегированием;
Б) Обязанностью;
В) Ответственностью
Г) Полномочиями.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки 

сформированности компетенции ПК-1
1. Распределение общественных благ путем нормированного распределения – это положение:
А) Нормативной теории;
Б) Позитивной теории;
В) Интегрированной теории;
Г) Верны ответы Б и В.

2. Из перечисленных ниже профессий выберите те, которые соответствуют понятию «профессия широкого профиля»:

а) механизатор; б) учитель; в) системотехник; г) адвокат; д) водолаз; е) экономист; ж) токарь; з) писатель; и) правильного ответа нет.

3. Имеются ли у Вас главные цели в жизни, к достижению которых Вы стремитесь?

А. У меня такие цели есть.

Б. Разве можно иметь какие-то цели, ведь жизнь так изменчива!

В. У меня есть главные цели, и я подчиняю жизнь их достижению.

Г. Цели у меня есть, но моя деятельность мало способствует их

достижению.

4. Составляете ли Вы план работы на неделю, используя для этого еженедельник, спецблокнот и т. д.?

А. Да.

Б. Нет.

В. Не могу сказать ни «да», ни «нет», так как держу главные дела в голове, а план на текущий день в голове и на листе бумаги.

Г. Пробовал составлять план, используя для этого еженедельник, но потом понял, что это ничего не дает.

Д. Составлять планы - это игра в организованность.

5. Отчитываете ли Вы себя за невыполнение намеченного на неделю, на день?

А. Отчитываю в тех случаях, когда вижу свою вину, лень или неповоротливость.

Б. Отчитываю, несмотря ни на какие субъективные и объективные причины.

В. Сейчас и так все ругают друг друга, зачем же еще отчитывать самого себя?

Д. Придерживаюсь такого принципа: что удалось сделать сегодня

- хорошо, а что не удалось - выполню, может быть в другой раз.

6. Как Вы ведете свою записную книжку с номерами телефонов деловых людей, знакомых, родственников, приятелей и т.д.?
А. Я - хозяин (хозяйка) своёй записной книжки. Как хочу, так и веду записи телефонов, фамилий, имен. Если понадобится номер телефона, то я обязательно найду его.

Б. Часто меняю записные книжки с записями телефонов, так как нещадно их  эксплуатирую. При переписывании телефонов стараюсь все сделать «по науке», однако потом вновь сбиваюсь на произвольную запись.

В. Записи телефонов, фамилий, имен веду «почерком настроения». Считаю: были бы записаны номер телефона, фамилия, имя, отчество, а на какой странице записано, прямо или криво, это не имеет особого значения.

Г. Используя общепринятую систему, в соответствии с алфавитом записываю фамилию, имя, отчество, номер телефона, а если нужно, то и дополнительные сведения (адрес, место работы, должность).

7. Вас окружают вещи, которыми Вы часто пользуетесь. Каковы Ваши принципы расположения вещей?

А. Каждая вещь лежит где попало.

Б. Придерживаюсь принципа: каждой вещи - свое место.

В. Периодически навожу порядок в расположении вещей, предметов. Затем кладу их куда придется. Спустя некоторое время опять

навожу порядок и т. д.

Г. Считаю, что данный вопрос не имеет никакого отношения к самоорганизации.

8. Можете ли Вы по истечении дня сказать: где, сколько и по каким причинам Вам пришлось напрасно терять время?

А. Могу сказать о потерянном времени.

Б. Могу сказать только о месте, где было напрасно потеряно время.

В. Если бы потерянное время обращалось в деньги, тогда бы я считал его.

Г. Не только хорошо представляю: где, сколько и почему было напрасно потеряно время, но и изыскиваю приемы сокращения потерь в тех же самых ситуациях.

Д. Постоянно добиваюсь сокращения потерь времени.

9. Каковы Ваши действия, когда на совещании, собрании начинается «переливание из пустого в порожнее»?

А. Предлагаю обратить внимание на существо вопроса.

Б. На любом совещании или собрании бывает что-то нужное и что-то пустое. В  чередовании того и другого проходит совещание или

собрание. И ничего тут не поделаешь - приходится слушать.

В. Погружаюсь в «небытие».

Г. Начинаю заниматься теми делами, которые взял с собой в расчете на «переливание из пустого в порожнее».

10. Предположим, Вам предстоит выступать с докладом. Придаете ли Вы значение не только содержанию доклада, но и его продолжительности?

А. Уделяю самое серьезное внимание содержанию доклада. Думаю, что  продолжительность нужно определять только приблизительно. Если доклад интересен, следует давать время, чтобы его закончить.

Б. Уделяю в равной степени внимание содержанию и продолжительности доклада, а также его вариантам в зависимости от времени.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки 

сформированности компетенции ПК-2

1. Стараетесь ли Вы использовать буквально каждую минуту для выполнения задуманного?

А. Стараюсь, но у меня не всегда получается в силу личных причин (упадок сил, плохое настроение и т, д.).

Б. Не стремлюсь к этому, так как считаю, что не нужно быть мелочным в отношении времени.

В. 3ачем стремиться, если время все равно не обгонишь?

Г. Стараюсь, несмотря ни на что.

2. Какую систему фиксаций поручений, заданий, просьб Вы используете?

А. Записываю в своем еженедельнике: что выполнить и к какому сроку.

Б. Фиксирую наиболее важные поручения, просьбы, задания в своем еженедельнике: «Мелочь» пытаюсь запомнить. Если забываю о «мелочи», то не считаю это недостатком.

В. Стараюсь запомнить поручения, задания, просьбы, так как это тренирует память. Однако должен признаться, что память часто подводит меня.

Г. Придерживаюсь принципа «обратной памяти»: пусть помнит о

поручениях и заданиях тот, кто их дает. Если поручение нужное, то о

нем не забудут и вызовут меня для срочного исполнения.

3. Точно ли Вы приходите на деловые встречи, собрания, совещания, заседания?

А. Прихожу раньше на 5 – 7 минут.

Б Прихожу вовремя, к началу собрания, заседания, совещания.

В Как правило опаздываю.

Г Всегда опаздываю, хотя пытаюсь прийти раньше или вовремя.

Д. Если бы было издано пособие «Как не опаздывать», то я,

вероятно, научился бы не опаздывать.

4. Какое значение Вы придаете своевременности выполнения поручений, заданий, просьб?

А. считаю, что своевременность выполнения – это один из важных показателей умения работать. Однако мне всегда кое-что не удается выполнить вовремя._

Б. Своевременность выполнения - это «зверь», который может

укусить именно в ту минуту, когда задание выполнено. Лучше не-

много затянуть выполнение задания.

В. Предпочитаю поменьше рассуждать о своевременности, а вы-

полнять задания и поручения в срок.

Г. Своевременно выполнять задание или поручение – это верный шанс

получить новое. Исполнительность всегда своеобразно наказывается.

5. Предположим, Вы пообещали что-то сделать или в чем-то помочь другому человеку. Но обстоятельства сложились таким образом, что выполнить обещанное довольно затруднительно. Как Вы будете себя вести?

А. Сообщу человеку об изменившихся обстоятельствах и о невозможности выполнить обещанное.

Б. Постараюсь сказать человеку, что обстоятельства изменились и выполнение обещания затруднительно. Одновременно скажу, что не нужно терять надежды на обещанное.

В. Буду стараться выполнить обещанное. Если выполню – хорошо, не выполню – тоже не беда, так как я довольно редко не сдерживал (а) своих обещаний.

Г. Ничего не буду сообщать человеку. Выполню обещанное во

что бы то ни стало.
1. Какие признаки характерны для профессии инженера-оружейника:

а) гностическая; б) изыскательная; в) преобразующая; г) самостоятельный труд; д) полуавтоматический труд; е) свободный творческий труд; ж) шаблонный исполнительный труд.

2. Кто является автором психоаналитической теории выбора профессии:

а) Дж. Холланд; б) З. Фрейд; в) Д. Сьюпер; г) Э. Берн; д) Е.А. Климов;

е) А.М. Климов; ж) К. Хорни; з) Э. Гинзберг.

3. Профотбор это:

а) система мероприятий по подготовке личности к профессиональной деятельности; 

б) система психодиагностических методик и тестов для оценки уровня интеллекта; 

в) система мероприятий, позволяющих выявить людей, наиболее пригодных к обучению и дальнейшей профессиональной деятельности;

 г) система мероприятий для оказания помощи в выборе профессии, наиболее соответствующей индивидуальным возможностям;

д) правильного ответа нет.

4. Первым высшим техническим учебным заведением в Европе был(а):

а) Академия опыта (Италия); б) Институт гражданских инженеров (Англия);

 в) Политическая школа (Франция); 

г) Школа математических и навигационных наук (Россия); 

д) Институт инженеров-механиков (Англия).

5. Какие из перечисленных ниже профессиональных задач решает выпускник специальности «Стрелково-пушечное, артиллерийское и ракетное оружие» в ходе научно-исследовательской деятельности?

а) анализ эффективности производства; 

б) организация технического контроля; 

в) использование САПР при разработке нового оборудования;

г) осуществление процесса производства продукции; 

д) создание моделей ехнологических процессов.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки 

сформированности компетенции ПК-9

1. Какие из элементов предметной среды деятельности инженера получили наибольшее развитие в XIX в.?

а) техника; 

б) технология; 

в) технические науки; 

г) изобретательство; 

д) конструкционные материалы; 

е) чертежи.

2.  К какому типу программ инженерного образования относится программа подготовки по специальности «Стрелково-пушечное, артиллерийское и ракетное оружие»:

а) модульная; 

б) традиционная; 

в) интегрированная; 

г) междисциплинарная;

 д) элитарная; 

е) правильного ответа нет.

3. Отсутствием каких форм обучения подготовка бакалавра отличается от подготовки инженера?

а) лекций; 

б) практических занятий; 

в) лабораторных занятий; 

г) производственных практик; 

д) семинарских занятий; 

е) дипломного проектирования.

4. В системе высшего профессионального обучения каких стран выпускнику присуждают следующие академические степени: дипломированный специалист – доктор:

а) США; б) Франция; в) Россия; г) Германия; д) Швеция; е) Япония.

5.  По каким признакам классифицируют стрелковое оружие?

а) по типу преобладающих процессов; б) по конструктивным особенностям; 

в) по типу автоматики; г) по фамилии изобретателя; д) по производителю; е) по ассортименту выпускаемой продукции; ж) по агрегатному состоянию производимых продуктов; з)по видам конструкций технологического оборудования.

незаменимым компонентам образца оружия:

6. Какие из перечисленных исполнительных механизмов относятся к незаменимым компонентам образца оружия:

а) ударно-спусковой; б) патроно-подающий; в) магазин; г) боеприпас; д) ложе; е) приклад. ж) правильного ответа нет.

7.  Что понимают под технологией:

а) последовательные и закономерные изменения в системе, приводящие к возникновению в них новых свойств; б) последовательное течение процессов и операций, в результате которого сырье превращается в готовый продукт; в) определенное, заданное сочетание параметров называется технологическим режимом; г) подробное описание правил, определяющих соблюдение технологического режима; д) названия технологических процессов и операций, соединенных материальными потоками

8. В каких из перечисленных ниже машин происходят механические процессы?

а) фильтры; б) прессы; в) сушилки; г) сепараторы; д) холодильники; е) дробилки; ж) конденсаторы;

з) экстракторы.

9. Международные организации, определяющие основные направ-ления деятельности, требования к образованию, правила поведения и миссию PR в современном гражданском обществе:

А. ООН;

Б. ЮНЕСКО;

В. Международная и национальная ассоциации PR;

Г. институт PR.

10. Главный документ, регламентирующий деятельность PR в России:

А. в России еще нет такого документа;

Б.  конституция РФ, Закон о СМИ и Закон о рекламе;

В. принятый Российский кодекс профессиональных и этических принципов в области связей с общественностью;

Г.  Россия пользуется Европейским кодексом профессионального поведения в PR.

11. Согласно А.М. Омарову начинать планировать рабочий день необходимо с:


А) Изучения бюджета рабочего времени;
Б) Анализа задач;
В) Планирования рабочей недели;
Г) Нет верного ответа.


12. Форма обсуждения сложных вопросов и подготовки важных решений коллективным путем - это:


А) Совещание;
Б) Переговоры;
В) Беседа;
Г) Все ответы верны.
13. Ситуация, когда при данных ресурсах и существующем уровне умения работников невозможно произвести большее количество одного товара, не жертвуя возможностью произвести еще большее количество другого товара, называют:


А) Эффективностью по Парето;
Б) Эффективностью по Самуэльсону;
В) Эффективностью по Гелбрайту;
Г) Все ответы верны.

14. Обеспечение возможности выбора товаров и их обмена – положение:


А) Нормативной теории;
Б) Позитивной теории;
В) Интегрированной теории;
Г) Верны ответы Б и В.


15. Распределение общественных благ путем нормированного распределения – это положение:


А) Нормативной теории;
Б) Позитивной теории;
В) Интегрированной теории;
Г) Верны ответы Б и В.
16. Согласно М. Веберу, тип организации, основанный на специальном разделении власти, где руководителю принадлежат функции лидера, называют:


А) Харизматическим;
Б) Традиционным;
В) Бюрократическим;
Г) Все ответы верны.
17. Всеобщая организационная наука включает в себя механизм, формирующий систему, и механизм:


А) Регулирующий систему;
Б) Корректирующий систему;
В) Ликвидирующий систему;
Г) Верны ответы А. и В.


18. Прочность цепи определяется наиболее слабым звеном согласно:


А) Принципу цепной связи;
Б) Закону наименьших;
В) Принципу обратной связи;
Г) Верны ответы А и Б.


19. Организатором и руководителем Лиги «Время» был:


А) П.М. Керженцев;
Б) А.К. Гастев;
В) А.А. Богданов;
Г) Г. Форд.


20. Внедрением методики трудовых установок в практику занимался:

А) Центральный институт труда;
Б) Лига «Время»;
В) А.А. Богданов;
Г) Нет верного ответа.

3. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки 

сформированности компетенции ОК-3
1. Все то, что находится вне организации и не подвластно руководству, называют:


А) Системой;
Б) Внешней средой;
В) Внутренней средой;
Г) Открытой системой.


2. Разделение работы по координированию действий от самих действий называют:


А) Горизонтальным разделением труда;
Б) Вертикальным разделением труда;
В) Структурой;
Г) Уровнем управления.


3. Средство преобразования сырья в конечные продукты называется:


А) Задачей;
Б) Методом;
В) Технологией;
Г) Предметом.
4. Главный, центральный фактор в системе управления:


А) Люди;
Б) Цели;
В) Информация;
Г) Технология.
5. Система с жестко фиксированными границами, не зависящая от окружающей среды:


А) Закрытая;
Б) Открытая;
В) Сложная;
Г) Система управления.
6. Реакция среды на воздействие со стороны системы иллюстрирует:


А) Контроль;
Б) Принцип обратной связи;
В) Коммуникации;
Г) Принцип цепной связи;

7. Организация – это:


А) Открытая система;
Б) Закрытая система;
В) Система управления;
Г) Подсистема управления.


8. Ожидание от индивида выполнения конкретных требований, когда он занимает определенную должность в организации, называют:


А) Полномочиями;
Б) Ответственностью;
В) Обязательством;
Г) Обязанностью.

9. Передачу задач и полномочий лицу, которое принимает на себя ответственность за их выполнение, называют:


А) Делегированием;
Б) Обязанностью;
В) Ответственностью;
Г) Нет верного ответа.

10. Ограниченное право использовать ресурсы организации и направлять усилия работников на выполнение определенных задач называют:


А) Делегированием;
Б) Обязанностью;
В) Ответственностью;
Г) Полномочиями.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки 

сформированности компетенции ОК-7
1. Руководящие правила, основные положения и нормы поведения – это:


А) Функции управления;
Б) Методы управления;
В) Принципы управления;
Г) Нет верного ответа.

2. Подсистема организации, оказывающая целевое воздействие, называется:


А) Управляемой;
Б) Управляющей;
В) Технической;
Г) Социальной.

3. То, чем управляют, называют:


А) Субъектом управления;
Б) Предметом управления;
В) Объектом управления;
Г) Верны ответы Б и В.

4. Способы воздействия субъекта управления на коллектив для достижения целей называют:


А) Функцией управления;
Б) Методом управления;
В) Принципом управления;
Г) Нет верного ответа.

5. Побуждение к действию для достижения целей – это функция:


А) Мотивации;
Б) Организации;
В) Координации;
Г) Контроля.

6. Решение о том, какими должны быть цели организации, относится к функции:


А) Организации;
Б) Планирования;
В) Мотивации;
Г) Предвидения.
7. К исходным функциям управления, которые выделил А. Файоль, следует отнести:


А) Предсказание, планирование, организацию, распорядительство, координирование и контроль;
Б) Планирование, организацию, мотивацию и контроль;
В) Прогнозирование, планирование, учет, анализ;
Г) Верны ответы А и Б.


8. Управление – это серия непрерывных взаимосвязанных действий, поэтому управление трактуется как:


А) Наука;
Б) Искусство;
В) Процесс;
Г) Аппарат управления.

9. В контроле как функции менеджмента можно выделить следующие аспекты:


А) Установление стандартов,  измерение, действия;
Б) Установление стандартов и оценка;
В) Измерение и оценка;
Г) Измерение, действия и оценка.
10. Управленческое решение – это:


А) Связующий процесс;
Б) Выбор альтернатив;
В) Коммуникация;
Г) Верны ответы А и Б.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки 

сформированности компетенции ПК-1

1. Предположим, Вы пообещали что-то сделать или в чем-то помочь другому человеку. Но обстоятельства сложились таким образом, что выполнить обещанное довольно затруднительно. Как Вы будете себя вести?

А. Сообщу человеку об изменившихся обстоятельствах и о невозможности выполнить обещанное.

Б. Постараюсь сказать человеку, что обстоятельства изменились и выполнение обещания затруднительно. Одновременно скажу, что не нужно терять надежды на обещанное.

В. Буду стараться выполнить обещанное. Если выполню – хорошо, не выполню – тоже не беда, так как я довольно редко не сдерживал (а) своих обещаний.

Г. Ничего не буду сообщать человеку. Выполню обещанное во

что бы то ни стало.
2. Какую систему фиксаций поручений, заданий, просьб Вы используете?

А. Записываю в своем еженедельнике: что выполнить и к какому сроку.

Б. Фиксирую наиболее важные поручения, просьбы, задания в своем еженедельнике: «Мелочь» пытаюсь запомнить. Если забываю о «мелочи», то не считаю это недостатком.

В. Стараюсь запомнить поручения, задания, просьбы, так как это тренирует память. Однако должен признаться, что память часто подводит меня.

Г. Придерживаюсь принципа «обратной памяти»: пусть помнит о

поручениях и заданиях тот, кто их дает. Если поручение нужное, то о

нем не забудут и вызовут меня для срочного исполнения.

3. Точно ли Вы приходите на деловые встречи, собрания, совещания, заседания?

А. Прихожу раньше на 5 – 7 минут.

Б Прихожу вовремя, к началу собрания, заседания, совещания.

В Как правило опаздываю.

Г Всегда опаздываю, хотя пытаюсь прийти раньше или вовремя.

Д. Если бы было издано пособие «Как не опаздывать», то я,

вероятно, научился бы не опаздывать.

4. Какое значение Вы придаете своевременности выполнения поручений, заданий, просьб?

А. считаю, что своевременность выполнения – это один из важных показателей умения работать. Однако мне всегда кое-что не удается выполнить вовремя._

Б. Своевременность выполнения - это «зверь», который может

укусить именно в ту минуту, когда задание выполнено. Лучше не-

много затянуть выполнение задания.

В. Предпочитаю поменьше рассуждать о своевременности, а вы-

полнять задания и поручения в срок.

Г. Своевременно выполнять задание или поручение – это верный шанс

получить новое. Исполнительность всегда своеобразно наказывается.

5. Стараетесь ли Вы использовать буквально каждую минуту для выполнения задуманного?

А. Стараюсь, но у меня не всегда получается в силу личных причин (упадок сил, плохое настроение и т, д.).

Б. Не стремлюсь к этому, так как считаю, что не нужно быть мелочным в отношении времени.

В. 3ачем стремиться, если время все равно не обгонишь?

Г. Стараюсь, несмотря ни на что.

6. Составляете ли Вы план работы на неделю, используя для этого еженедельник, спецблокнот и т. д.?

А. Да.

Б. Нет.

В. Не могу сказать ни «да», ни «нет», так как держу главные дела в голове, а план на текущий день в голове и на листе бумаги.

Г. Пробовал составлять план, используя для этого еженедельник, но потом понял, что это ничего не дает.

Д. Составлять планы - это игра в организованность.

7. Из перечисленных ниже профессий выберите те, которые соответствуют понятию «профессия широкого профиля»:

а) механизатор; б) учитель; в) системотехник; г) адвокат; д) водолаз; е) экономист; ж) токарь; з) писатель; и) правильного ответа нет.

8. Имеются ли у Вас главные цели в жизни, к достижению которых Вы стремитесь?

А. У меня такие цели есть.

Б. Разве можно иметь какие-то цели, ведь жизнь так изменчива!

В. У меня есть главные цели, и я подчиняю жизнь их достижению.

Г. Цели у меня есть, но моя деятельность мало способствует их

достижению.

9. Распределение общественных благ путем нормированного распределения – это положение:


А) Нормативной теории;
Б) Позитивной теории;
В) Интегрированной теории;
Г) Верны ответы Б и В.

10. Отчитываете ли Вы себя за невыполнение намеченного на неделю, на день?

А. Отчитываю в тех случаях, когда вижу свою вину, лень или неповоротливость.

Б. Отчитываю, несмотря ни на какие субъективные и объективные причины.

В. Сейчас и так все ругают друг друга, зачем же еще отчитывать самого себя?

Д. Придерживаюсь такого принципа: что удалось сделать сегодня

- хорошо, а что не удалось - выполню, может быть в другой раз.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки 

сформированности компетенции ПК-2

1. Можете ли Вы по истечении дня сказать: где, сколько и по каким причинам Вам пришлось напрасно терять время?

А. Могу сказать о потерянном времени.

Б. Могу сказать только о месте, где было напрасно потеряно время.

В. Если бы потерянное время обращалось в деньги, тогда бы я считал его.

Г. Не только хорошо представляю: где, сколько и почему было напрасно потеряно время, но и изыскиваю приемы сокращения потерь в тех же самых ситуациях.

Д. Постоянно добиваюсь сокращения потерь времени.

2. Вас окружают вещи, которыми Вы часто пользуетесь. Каковы Ваши принципы расположения вещей?

А. Каждая вещь лежит где попало.

Б. Придерживаюсь принципа: каждой вещи - свое место.

В. Периодически навожу порядок в расположении вещей, предметов. Затем кладу их куда придется. Спустя некоторое время опять

навожу порядок и т. д.

Г. Считаю, что данный вопрос не имеет никакого отношения к самоорганизации.

3. Как Вы ведете свою записную книжку с номерами телефонов деловых людей, знакомых, родственников, приятелей и т.д.?

А. Я - хозяин (хозяйка) своёй записной книжки. Как хочу, так и веду записи телефонов, фамилий, имен. Если понадобится номер телефона, то я обязательно найду его.

Б. Часто меняю записные книжки с записями телефонов, так как нещадно их  эксплуатирую. При переписывании телефонов стараюсь все сделать «по науке», однако потом вновь сбиваюсь на произвольную запись.

В. Записи телефонов, фамилий, имен веду «почерком настроения». Считаю: были бы записаны номер телефона, фамилия, имя, отчество, а на какой странице записано, прямо или криво, это не имеет особого значения.

Г. Используя общепринятую систему, в соответствии с алфавитом записываю фамилию, имя, отчество, номер телефона, а если нужно, то и дополнительные сведения (адрес, место работы, должность).

4. Каковы Ваши действия, когда на совещании, собрании начинается «переливание из пустого в порожнее»?

А. Предлагаю обратить внимание на существо вопроса.

Б. На любом совещании или собрании бывает что-то нужное и что-то пустое. В  чередовании того и другого проходит совещание или

собрание. И ничего тут не поделаешь - приходится слушать.

В. Погружаюсь в «небытие».

Г. Начинаю заниматься теми делами, которые взял с собой в расчете на «переливание из пустого в порожнее».

5. Предположим, Вам предстоит выступать с докладом. Придаете ли Вы значение не только содержанию доклада, но и его продолжительности?

А. Уделяю самое серьезное внимание содержанию доклада. Думаю, что  продолжительность нужно определять только приблизительно. Если доклад интересен, следует давать время, чтобы его закончить.

Б. Уделяю в равной степени внимание содержанию и продолжительности доклада, а также его вариантам в зависимости от времени.

6. Согласно М. Веберу, тип организации, основанный на специальном разделении власти, где руководителю принадлежат функции лидера, называют:


А) Харизматическим;
Б) Традиционным;
В) Бюрократическим;
Г) Все ответы верны.
7. Всеобщая организационная наука включает в себя механизм, формирующий систему, и механизм:


А) Регулирующий систему;
Б) Корректирующий систему;
В) Ликвидирующий систему;
Г) Верны ответы А. и В.


8. Прочность цепи определяется наиболее слабым звеном согласно:


А) Принципу цепной связи;
Б) Закону наименьших;
В) Принципу обратной связи;
Г) Верны ответы А и Б.


9. Организатором и руководителем Лиги «Время» был:


А) П.М. Керженцев;
Б) А.К. Гастев;
В) А.А. Богданов;
Г) Г. Форд.


10. Внедрением методики трудовых установок в практику занимался:

А) Центральный институт труда;
Б) Лига «Время»;
В) А.А. Богданов;
Г) Нет верного ответа.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки 

сформированности компетенции ПК-9

1. Согласно А.М. Омарову начинать планировать рабочий день необходимо с:


А) Изучения бюджета рабочего времени;
Б) Анализа задач;
В) Планирования рабочей недели;
Г) Нет верного ответа.


2. Форма обсуждения сложных вопросов и подготовки важных решений коллективным путем - это:


А) Совещание;
Б) Переговоры;
В) Беседа;
Г) Все ответы верны.
3. Ситуация, когда при данных ресурсах и существующем уровне умения работников невозможно произвести большее количество одного товара, не жертвуя возможностью произвести еще большее количество другого товара, называют:


А) Эффективностью по Парето;
Б) Эффективностью по Самуэльсону;
В) Эффективностью по Гелбрайту;
Г) Все ответы верны.

4. Обеспечение возможности выбора товаров и их обмена – положение:


А) Нормативной теории;
Б) Позитивной теории;
В) Интегрированной теории;
Г) Верны ответы Б и В.


5. Распределение общественных благ путем нормированного распределения – это положение:


А) Нормативной теории;
Б) Позитивной теории;
В) Интегрированной теории;
Г) Верны ответы Б и В.
6. Какие из перечисленных исполнительных механизмов относятся к незаменимым компонентам образца оружия:

а) ударно-спусковой; б) патроно-подающий; в) магазин; г) боеприпас; д) ложе; е) приклад. ж) правильного ответа нет.

7.  Что понимают под технологией:

а) последовательные и закономерные изменения в системе, приводящие к возникновению в них новых свойств; б) последовательное течение процессов и операций, в результате которого сырье превращается в готовый продукт; в) определенное, заданное сочетание параметров называется технологическим режимом; г) подробное описание правил, определяющих соблюдение технологического режима; д) названия технологических процессов и операций, соединенных материальными потоками

8. В каких из перечисленных ниже машин происходят механические процессы?

а) фильтры; б) прессы; в) сушилки; г) сепараторы; д) холодильники; е) дробилки; ж) конденсаторы;

з) экстракторы.

9. Международные организации, определяющие основные направ-ления деятельности, требования к образованию, правила поведения и миссию PR в современном гражданском обществе:

А. ООН;

Б. ЮНЕСКО;

В. Международная и национальная ассоциации PR;

Г. институт PR.

10. Главный документ, регламентирующий деятельность PR в России:

А. в России еще нет такого документа;

Б.  конституция РФ, Закон о СМИ и Закон о рекламе;

В. принятый Российский кодекс профессиональных и этических принципов в области связей с общественностью;

Г.  Россия пользуется Европейским кодексом профессионального поведения в PR.

11. Какие из элементов предметной среды деятельности инженера получили наибольшее развитие в XIX в.?

а) техника; 

б) технология; 

в) технические науки; 

г) изобретательство; 

д) конструкционные материалы; 

е) чертежи.

12.  К какому типу программ инженерного образования относится программа подготовки по специальности «Стрелково-пушечное, артиллерийское и ракетное оружие»:

а) модульная; 

б) традиционная; 

в) интегрированная; 

г) междисциплинарная;

 д) элитарная; 

е) правильного ответа нет.

13. Отсутствием каких форм обучения подготовка бакалавра отличается от подготовки инженера?

а) лекций; 

б) практических занятий; 

в) лабораторных занятий; 

г) производственных практик; 

д) семинарских занятий; 

е) дипломного проектирования.

14. В системе высшего профессионального обучения каких стран выпускнику присуждают следующие академические степени: дипломированный специалист – доктор:

а) США; б) Франция; в) Россия; г) Германия; д) Швеция; е) Япония.

15.  По каким признакам классифицируют стрелковое оружие?

а) по типу преобладающих процессов; б) по конструктивным особенностям; 

в) по типу автоматики; г) по фамилии изобретателя; д) по производителю; е) по ассортименту выпускаемой продукции; ж) по агрегатному состоянию производимых продуктов; з)по видам конструкций технологического оборудования.

16. Какие признаки характерны для профессии инженера-оружейника:

а) гностическая; б) изыскательная; в) преобразующая; г) самостоятельный труд; д) полуавтоматический труд; е) свободный творческий труд; ж) шаблонный исполнительный труд.

17. Кто является автором психоаналитической теории выбора профессии:

а) Дж. Холланд; б) З. Фрейд; в) Д. Сьюпер; г) Э. Берн; д) Е.А. Климов;

е) А.М. Климов; ж) К. Хорни; з) Э. Гинзберг.

18. Профотбор это:

а) система мероприятий по подготовке личности к профессиональной деятельности; 

б) система психодиагностических методик и тестов для оценки уровня интеллекта; 

в) система мероприятий, позволяющих выявить людей, наиболее пригодных к обучению и дальнейшей профессиональной деятельности;

 г) система мероприятий для оказания помощи в выборе профессии, наиболее соответствующей индивидуальным возможностям;

д) правильного ответа нет.

19. Первым высшим техническим учебным заведением в Европе был(а):

а) Академия опыта (Италия); б) Институт гражданских инженеров (Англия);

 в) Политическая школа (Франция); 

г) Школа математических и навигационных наук (Россия); 

д) Институт инженеров-механиков (Англия).

20. Какие из перечисленных ниже профессиональных задач решает выпускник специальности «Стрелково-пушечное, артиллерийское и ракетное оружие» в ходе научно-исследовательской деятельности?

а) анализ эффективности производства; 

б) организация технического контроля; 

в) использование САПР при разработке нового оборудования;

г) осуществление процесса производства продукции; 

д) создание моделей ехнологических процессов.

