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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)
Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), установленных в соответствующей рабочей программе дисциплины (модуля), а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
2. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю)

3 семестр

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-1
1. Конституционные основы государственной службы Российской Федерации.

2. Нормативно-правовое регулирование государственной службы: федеральное и региональное. Разграничение полномочий между Российской Федерацией и ее субъектами в правовом регулировании государственной службы.

3. Обеспечение законности и дисциплины в государственной службе.
4. Государственная гражданская служба и ее принципы.

5. Военная служба, ее отличие от других видов государственной службы. Виды военной службы.

6. Государственная служба иных видов: понятие, источники правового регулирования, особенности.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-3 

1. Социальная природа и сущность института государственной службы, его роль и значение в демократическом государстве.
2. Права и обязанности государственного гражданского служащего. 

3. Представление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о расходах государственного гражданского служащего.
4. Государственный надзор и контроль за соблюдением законодательства о государственной гражданской службе Российской Федерации.

5. Особенности ответственности государственных гражданских служащих.
6. Особенности ответственности военнослужащих.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-4
1. Обеспечение законности и дисциплины в государственной службе.

2. Ограничения и запреты, связанные с государственной гражданской службой.

3. Основные требования, предъявляемые к поведению гражданского служащего.

4. Конфликт интересов на государственной гражданской службе, пути выявления, предупреждения и разрешения.

5. Служебная дисциплина на гражданской службе.

3. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

3 семестр

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-1

1. Конституционные основы государственной службы Российской Федерации.

2. Нормативно-правовое регулирование государственной службы: федеральное и региональное. Разграничение полномочий между Российской Федерацией и ее субъектами в правовом регулировании государственной службы.

3. Обеспечение законности и дисциплины в государственной службе.

4. Государственная гражданская служба и ее принципы.

5. Государственная служба в судебной системе: нормативно-правовая основа и особенности. 

6. Военная служба, ее отличие от других видов государственной службы. Виды военной службы.

7. Правовые основы статуса военнослужащего. Права, свободы и обязанности военнослужащих.

8. Государственная служба иных видов: понятие, источники правового регулирования, особенности.

9. Государственная служба в органах и учреждениях прокуратуры.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-3 

1. Социальная природа и сущность института государственной службы, его роль и значение в демократическом государстве.
2. Права и обязанности государственного гражданского служащего. 

3. Представление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о расходах государственного гражданского служащего.
4. Государственный надзор и контроль за соблюдением законодательства о государственной гражданской службе Российской Федерации.

5. Особенности ответственности государственных гражданских служащих.
6. Особенности ответственности военнослужащих.
7. Гарантии прокурорских работников. Поощрения и дисциплинарные взыскания. Ответственность прокурорских работников.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-4

1. Обеспечение законности и дисциплины в государственной службе.

2. Ограничения и запреты, связанные с государственной гражданской службой.

3. Основные требования, предъявляемые к поведению гражданского служащего.

4. Конфликт интересов на государственной гражданской службе, пути выявления, предупреждения и разрешения.

5. Служебная дисциплина на гражданской службе.

6. Ограничения, запреты и обязанности, связанные с работой в органах и учреждениях прокуратуры.
7. Гарантии прокурорских работников. Поощрения и дисциплинарные взыскания. Ответственность прокурорских работников.
