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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)
Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), установленных в соответствующей рабочей программе дисциплины (модуля), а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
2. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю)

4 семестр

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-1 
1. Понятие социального обеспечения на современном этапе.

2. Соотношения понятий «социальная защита», «социальное обеспечение», «социальное страхование».

3. Общая характеристика правовой основы социального обеспечения.

4. Правоотношения по социальному обеспечению (понятие, виды,
содержание).

5. Юридические факты в социальном обеспечении.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-3 

1. Юридические факты в социальном обеспечении.

2. Юридическая ответственность в социальном обеспечении.

3. Условия, определяющие право работника на пособие по времен​ной нетрудоспособности.

4. Система государственных пособий в России.

5. Виды пособий, выплачиваемых женщинам, имеющим детей, и
их характеристика.

3. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

4 семестр

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-1 
1. Финансирование трудовых пенсии осуществляется Пенсионным фондом РФ за счет следующих средств:
1. Страховых взносов (социального налога) работодателей.

2. Государственного бюджета и фондов социальной защиты населения, 

3. Бюджетов субъектов Российской Федерации и муниципальных (местных) образований. 
4. Страховых взносов наемных работников и предпринимателей без образования юриди​ческого лица.

2.Накопительное финансирование трудовых пенсий означает, что
страховые взносы (социальный налог) накапливаются:
1. В Пенсионном фонде РФ.
2. В налоговой инспекции (федеральном казначействе).
3.   В Центральном банке РФ и Сберегательном банке РФ,
4. В коммерческих уполномоченных банках и негосударственных пенсионных фондах.
3. Накопительное финансирование трудовых пенсий осуществляется за счет:
1. Подоходного налога работников

2. Социального налога (страховых взносов) работодателей.
3. Страховых взносов работников.
4. Налогов предприятия-работодателя.
5. Ассигнований из федерального бюджета и бюджета субъекта РФ.

4. Накопительные счета работников на пенсионное обеспечение
(в виде трудовых пенсий)  открываются:
1. В отделениях Пенсионного фонда РФ.
2. В налоговой инспекции.
3. В отделениях Сбербанка РФ и коммерческих уполномоченных банках.
4. В органах социальной зашиты населения.
5. На расчетных счетах предприятий-работодателей.
5. На накопительных счетах работников при назначении трудовых
пенсий учитывают данные:
1. Об общем трудовом стаже
2. О непрерывном трудовом стаже.
3. О страховом стаже.
4. О трудовой деятельности (работе).
5. Об учебе в образовательных учебных учреждениях.
6. О службе в рядах Российской армии.
6. На накопительных счетах работников учитывается трудовой стаж
за следующий период:
1. Последние 2 года перед обращением за пенсией.

2. Последние 5 лет перед обращением за пенсией.
3. Любые 5 лет на протяжении всей трудовой деятельности.
4. За весь период трудовой деятельности.
7.На накопительных пенсионных счетах учитывается:
1. Весь трудовой доход (заработок) работника,
2. Все доходы работника.
3. Заработок работника.
4. Все доходы трудоспособных членов семьи работника.
8. На накопительных пенсионных счетах заработок работника учитывается за период:
1. Только за последние 24 месяца перед обращением за пенсией.
2. За весь период трудовой деятельности.
3. За любые 60 месяцев перед обращением за назначением пенсии.
4. За последние 10 лет перед обращением за назначением пенсии.
9.Величина трудовой пенсии по старости состоит из:
1. Страховой части пенсии, учитывающий весь общий трудовой стаж и весь заработок работника.
2. Базовой части пенсии на уровне минимальной заработной платы.
Базовой части пенсии, равной прожиточному минимуму гражданина.
3. Базовой части пенсии, равной прожиточному минимуму пенсионера.
Базовой части пепсин в фиксированном размере.
4. Страховой части пенсии, учитывающий страховой стаж и все доходы работника.
5. Страховой части пенсии, учитывающей страховой стаж и зара​боток работника за весь период работы.
10. Целесообразно, чтобы страховщиками по обязательному пенсионному страхованию (помимо установленных в законодательстве)
являлись:
1. Органы социальной защиты населения.
2. Профсоюзы.
3. Органы местного самоуправления.

4. Налоговые органы.
5. Сберегательный банк РФ.
6. Отделения почтовой связи РФ.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-3 

1. Каково соотношение понятий «социальное обеспечение» и
«социальная зашита населения»?
1. Социальное обеспечение является составной частью социальной защиты населения.
2. Социальное обеспечение и социальная защита населения су​ществуют параллельно, не пересекаясь ни по кругу обеспечиваемых лиц, ни по видам обеспечения.
3. Социальная зашита населения - более узкое понятие, чем
социальное обеспечение, касается только нетрудоспособных граждан.

4. Верное определение отсутствует.
2. Каково соотношение понятий «обязательное социальное страхо​вание» и «социальное обеспечение»?
1. Обязательное социальное страхование является одной из основ​ных организационно-правовых форм социального обеспечения.
2. Обязательное социальное страхование и социальное обеспе​чение существуют независимо друг от друга.
3. Обязательное социальное страхование шире социального
обеспечения по фугу охватываемых лиц и видам выплат.

4. Верное определение отсутствует.
3. Могут ли субъекты РФ издавать нормативно-правовые акты но
вопросам социального обеспечения?
1. Могут, поскольку социальное обеспечение находится в совмест​ном ведении Российской Федерации и субъектов РФ.
2. Нет, не могут. Во всех субъектах РФ по вопросам социального обеспечения должно действовать только федеральное законода​тельство.

3. Могут в отдельных случаях

4. Могут с разрешения федеральных государственных органов
 
4. Едина ли правовая база, определяющая уплату страховых взно​сов во все внебюджетные фонды обязательного социального страхования?
1. Едина, так как все перечни выплат, на которые начисляются и
не начисляются страховые взносы, установлены в законе «Об основах
обязательного социального страхования».
2. Нет, поскольку для каждого внебюджетного фонда обязательного
социального страхования есть свой перечень выплат, на которые не
начисляются страховые взносы.
3. Едина, так как при уплате страховых взносов во все упомянутые фонды действуют правила, изложенные в Налоговом Кодексе РФ.

4. Правовая база носит разрозненный характер.

5. Каковы финансовые источники выплат государственных пособий?
1. Все пособия выплачиваются из средств Фонда социального
страхования РФ.
2. Часть государственных пособий выплачивается из средств Фонда социального страхования РФ, часть - из ассигнований бюджетов различных уровней.
3. Государственные пособия выплачиваются из всех фондов
обязательного социального страхования.

4. Государственные пособия выплачиваются из бюджета
6. Должны ли совпадать принципы обязательного социального страхования с принципами права социального обеспечения?
1. Возможно лишь частичное совпадение, поскольку отраслевые принципы не должны отражать специфику отдельных составных частей отрасли.
2. Должны совпадать полностью, поскольку обязательное социаль​ное страхование - составная часть социального обеспечения.
3. Принципы обязательного социального страхования ни в какой
мере не пересекаются с принципами права социального обеспечения.

4. Любые принципы должны носить самостоятельный характер юридического наполнения.
7. Какие группы общественных отношений, из числа перечисленных
ниже, входят в предмет права социального обеспечения (регулируются
нормами права социального обеспечения)?
1. Отношения по предоставлению гражданам отдельных видов социального обеспечения.
2. Отношения по формированию средств, направляемых на со​циальное обеспечение граждан.
3. Отношения по организации управления социальным обеспечением.
 Процедурные отношения.
8. К какой части права социального обеспечения - Общей или Осо​бенной относится институт трудового стажа?
1. К Особенной части.
2. К Общей части.
3. В современной науке мнение ученых на этот счет неоднозначно.

4. Это самостоятельная часть права социального обеспечения.
9. Как Вы относитесь к предложениям объединить фонды обязатель​ного медицинского страхования и фонд социального страхования?
1. Отрицательно, так как это нарушит сложившиеся системы обеспе​чения граждан пособиями, санаторно-курортного лечения, медицинского обслуживания.
2. Положительно, поскольку это даст возможность более эффектив​но направлять средства на охрану здоровья граждан, восстановление их трудоспособности.

3. Окончательное суждение может быть высказано после проведе​ния эксперимента на уровне отдельных субъектов РФ.

4. Такое объединение невозможно с юридической точки зрения.
10.Основания дифференциации пособия по временной нетрудоспособности:
1. Размер пособия должен быть различен в зависимости от продол​жительности временной нетрудоспособности.

2. Размер пособия зависит от непрерывного трудового стажа.
3. Размеры пособия зависят от продолжительности общего трудового стажа.
4. Размер пособия зависит от оснований выдачи больничного листка.
