Задание на выполнение контрольно-курсовой работы по курсу «Безопасность жизнедеятельности» для направления 21.05.04 Горное дело, профили подготовки «Шахтное и подземное строительство», «Открытые горные работы»

Контрольно-курсовая работа имеет целью закрепить знания, полученные при освоении курса «Безопасность жизнедеятельности», и реализовать компетенции, заложенные в рабочую программу по курсу.
В результате выполнения курсовой работы, обучающийся по направлению 21.05.04 «Горное дело», должен:
1) представлять цели и задачи обеспечения безопасности человека в сфере профессиональной деятельности (ОПК-3);
2) ознакомиться с методами защиты человека от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий (ОК-9); 
3) ознакомиться с методами рационального и безопасного  освоения георесурсного потенциала Земли (ПК-2).
При выполнении контрольно-курсовой работы (ККР) студент выполняет необходимые расчеты по конкретной практической работе в соответствии с установленным вариантом (один из предложенных 10).
Часть работ выносится на освоение в период установочных сессий (Расчет искусственного освещения, Расчет средств защиты от воздействия вибраций, Расчет средств защиты от действия электротока). Остальные работы в обязательном порядке представляются в виде пояснительной записки. 
При невозможности студента прибыть на установочную сессию, в ККР выполняются все работы.
Для более глубокого освоения предмета рекомендуется ознакомиться с учебным пособием Симанкин А.Ф. Безопасность жизнедеятельности. Горное дело, Симанкин А.Ф., Нечаева О.А. Безопасность жизнедеятельности. Горное дело. Практикум.
 Работы оформляются в соответствии с установившейся практикой института, титульный лист оформляется в соответствии  с Приложением. 




Задание на выполнение ПР «Искусственное освещение»
Рассчитать осветительную установку для освещения:
	Вариант
	Тип выработки
	Длина выработки, м
	Метод расчета
	примечание

	1
	Откаточный штрек
	500
	Коэфф. Использ. Св. потока
	Профиль выработки:
А) б) В) Г) 

	2
	Камера водоотлива
	120
	Коэфф. Использ. Св. потока
	Профиль выработки:
А

	3
	Откаточный штрек
	750
	Точечный
	А), Г)

	4
	Камера добычного забоя
	20
	Точечный
	Вар. 4

	5
	Машинный зал ГРЭС
	100
	Коэфф. Использ. Св. потока
	Вар. 5

	6
	Машинный зал ГРЭС
	80
	Коэфф. Использ. Св. потока
	Вар. 5

	7
	Добычной уступ, h = 10 м
	150
	Прожекторное осв.
	

	8
	Камера  подземного диспетчера
	50
	Коэфф. Использ. Св. потока
	Профиль выработки: отк. Штр В

	9
	Подземное депо
	150
	Коэфф. Использ. Св. потока
	Профиль выработки:
А

	10
	Камера  околоствольного двора
	120
	Коэфф. Использ. Св. потока
	Профиль выработки:
А
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	Откаточный штрек: А)
	Откаточный штрек: Б)
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	Откаточный штрек:  В)
	Откаточный штрек  Г)
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	Вариант 5
	Вариант 6
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Вариант 4
Задание на выполнение ПР «Защитные средства от поражения эл. током»
Выполнить расчет защитного заземления участка, показанного на рис. :
1
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2
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Выполнить расчет заземления
	Вариант
	Номер схемы
	Номер позиции
	Тип и длина одиночн заземлителя.
	Грунт подошвы выработки

	1
	1
	Конв штрек лавы 30-35
	Уголок, 45 мм, 1,5 м
	аргиллит

	2
	2
	Конв штрек лавы 50-11 бис
	Труба, 75 мм, 1,5 м
	алевролит

	3
	2
	Конв. Уклон сев.
	Труба, 50 мм, 1,5 м
	глина

	4
	2
	Конв. Уклон, юг
	Уголок, 65 мм, 2,0 м
	песок

	5
	1
	Конв штрек лавы 30-35
	Труба, 100 мм, 1,5 м
	супесь

	6
	1
	Монтажная камера 30-37
	Уголок, 45 мм, 1,7 м
	глина

	7
	2
	Пересып конвейера на конв штреке
	Уголок, 45 мм, 1,5 м
	аргиллит

	8
	2
	Сбойка у лавы 50-11 бис
	Труба, 75 мм, 1,5 м
	алевролит

	9
	1
	Вентиляц. Штрек 30-35
	Труба, 50 мм, 1,5 м
	глина

	10
	2
	Вентиляц. штрек 50-11 бис
	Уголок, 65 мм, 2,0 м
	песок



Выполнить расчет зануления
	Вариант
	Номер схемы
	Номер позиции
	Тип эл.двигат.
	Мощность, кВт

	1
	1
	23
	АО
	17,5

	2
	3
	31
	
	19,5

	3
	2
	27
	
	30,7

	4
	4
	5
	
	100

	5
	1
	13
	
	25

	6
	1
	9
	
	20,6

	7
	3
	31
	
	22

	8
	2
	16
	
	27

	9
	4
	24
	
	100

	10
	2
	36
	
	33



Схемы цехов
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Задание на выполнение ПР «Ответственность за безопасность труда»
Составить примерный перечень обязанностей по охране труда и производственной безопасности для части управленческого персонала.
Вариант для открытых горных работ
	Вариант
	Должностные лица

	1
	Главный инженер
	Начальник участка
	Заместитель начальника участка
	Горный мастер

	2
	Главный инженер
	Маркшейдер
	Начальник участка
	Инженер по охране труда

	3
	Главный инженер
	Инженер по охране труда
	Главный механик
	Механик

	4
	Генеральный директор
	Главный инженер
	Главный энергетик
	Инженер по охране труда

	5
	Главный инженер
	Инженер по охране труда
	Начальник участка
	Заместитель начальника участка

	6
	Главный механик
	Главный механик
	Механик
	Слесарь

	7
	Главный инженер
	
	Инженер по охране труда
	Главный энергетик

	8
	Главный инженер
	Начальник планово-производственного отдела
	Экономист ППО
	

	9
	Главный инженер
	Главный энергетик
	Начальник смены
	Слесарь-электрик

	10
	Директор
	Главный инженер
	Начальник добычного участка
	Горный мастер














Вариант для подземных горных работ
	Генеральный директор
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	Вариант
	Должностные лица

	1
	Главный инженер
	Заместитель гл. инженера по технике безопасности
	Начальник добычного участка
	Горный мастер

	2
	Главный инженер
	Главный геолог
	Начальник участка подготовительных работ
	Горный мастер

	3
	Генеральный директор
	Заместитель директора по производству
	Начальник участка по буровзрывных работ
	Горный мастер

	4
	Главный инженер
	Начальник технического отдела
	Начальник добычного участка
	Горный мастер

	5
	Главный инженер
	Главный механик 
	Начальник энергомеханического цеха
	Начальник смены

	6
	Главный инженер
	
	Начальник участка подготовительных работ
	Горный мастер

	7
	Главный инженер
	Начальник технического отдела
	Начальник добычного участка
	Горный мастер

	8
	Директор 
	Заместитель директора по производству
	Начальник участка сортировки и обогащения
	Сменный мастер

	9
	Главный инженер
	Начальник участка по содержанию горных  выработок
	
	Сменный мастер

	10
	Директор рудника
	Главный механик
	Механик добычного  участка
	Слесарь



Вариант для предприятий горного машиностроения
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	Вариант
	Должностные лица

	1
	Главный инженер
	Заместитель гл. инженера по технике безопасности
	Начальник механического цеха
	См.  Мастер

	2
	Главный инженер
	Начальник производственно- технического отдела
	Начальник модельного цеха
	См.мастер

	3
	Генеральный директор
	Отдел технического контроля
	Отдел охраны труда
	См. Мастер
Отдела технического контроля

	4
	Главный инженер
	Начальник производственно-технического отдела
	Начальник литейного цеха
	См. Мастер

	5
	Главный инженер
	Главный механик 
	Механик цеха
	Начальник смены

	6
	Главный инженер
	Начальник энергетического цеха
	Отдел охраны труда
	Начальник смены

	7
	Главный инженер
	Отдел охраны труда
	Начальник инструментального цеха
	См. Мастер

	8
	Главный инженер
	Отдел охраны труда
	Начальник сборочного цеха
	См. Мастер

	9
	Главный инженер
	
	Начальник сварочного участка
	Сварщик

	10
	Главный инженер
	Инженер по ОТ
	Нач. транспортного цеха
	Водитель



Варианты заданий по ПР «ТРЕХУРОВНЕВАЯ СИСТЕМА ПОСТОЯННО ДЕЙСТВУЮЩЕГО ПРОИЗВОДСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ»
1. Разработать вариант оперативного контроля по цеху (участку) – «первый-второй уровень»; 
2. Для выполнения задания использовать наработки по ПР «Ответственность за безопасность труда»;
3. Используя данные производственной практики, разработать маршрут комплексной (целевой) проверки безопасности работ;
4. Подготовить вариант служебной записки на имя технического директора о замеченных недостатках и возможных путях их устранения.

Варианты заданий по ПР «Инструктаж»
Разработать вариант вводного инструктажа для предложенного горного предприятия
	Вариант
	Вид инструктажа
	Предприятие
	Цех (участок)
	Профессия

	1
	Вводный
	Уг. Шахта, 3 млн т в год
	Добычной
	Машинист горно-выемочн. Машин

	2
	Вводный
	Уг. Разрез, 6 млн т в год
	Участок вскрыши
	Машинист буровой уст-ки

	3
	Вводный
	Рудник аппат.-нефел. 5 млн т в год
	Дробильно-сортировочный комплекс
	Дробильщик

	4
	Вводный
	Карьер по добыче магнетита, 5 млн т в год
	Добычной
	Машинист экскаватора

	5
	Вводный
	Карьер по доб. Известняка. 3 млн т в год
	Внутрикарьерный транспорт
	Водитель самосвала

	6
	Вводный
	Рудник по добыче медной руды
	Добычной участок
	Горнорабочий

	7
	Вводный
	Завод  по производству горной крепи
	Литейный цех
	Металлург

	8
	Вводный
	Машзавод по производству горных комбайнов
	Модельный цех
	Токарь по дереву

	9
	Вводный
	Экспериментальный завод
	Инструментальный участок
	Слесарь- инструментальщик

	10
	Вводный
	Уг. Шахта, 5 млн т/год
	Подготовительный участок
	Проходчик




Пример. Вводный инструктаж
Горное предприятие – шахта по добыче угля, производительность годовая 3 млн т (суточная 7500 т/сут.). На предприяти работают 5 добычных участков, 2 подготовительных, один – монтажный, ВШТ, капитального строительства и ремонта, вентиляции, энергоучасток, служба главного механика – механический цех, котельная, ОТК, планово-финансовый отдел, бухгалтерия, ОК, ОТБ и ООС, маркшейдерский отдел – итого 20 структурных подразделений.
Предприятие повышенной опасности. Добыча угля ведется подземным способом с двух горизонтов. Система разработки – сплошная. Отгрузка угля ведется железнодорожным транспортом. Шахта питается электроэнергией от распределительной подстанции 6000/660 В. Шахта категорийна по газу и пыли. 
Условия труда работников основных профессиональных групп шахты характеризуются следующими показателями (таблица).

	Класс условий труда
	Профессиональная группа

	
	ГРОЗ
	Проходчик
	ГРП

	Общий класс
	3.4
	3.4
	3.3 (57), 3.4 (43)

	Напряженность
	2 (41), 3.1 (59)
	3.1 (41), 3.2 (59)
	2 (50), 3.1 (50)

	Тяжесть
	3.2 (41), 3.3 (59)
	3.2 (41), 3.3 (59)
	3.2

	Микроклимат
	3.1
	3.1
	3.1

	Освещенность
	3.2
	3.2
	3.2

	Шум
	3.2
	3.2
	2 (11), 3.1 (74), 3.2 (15)

	Инфразвук
	2
	2 (76), 3.1 (24)
	2

	Аэрозоли
	3.3 (41), 3.4 (59)
	3.4
	2 (10), 3.1 (14), 3.3(33), 3.4 (43)

	Химический фактор
	2
	2
	2

	Локальная вибрация
	-
	3.2 (41), 3.3 (59)
	2 (95), 3.1 (5)


- в скобках указан удельный вес (%) работающих в данных условиях труда;
- жирным шрифтом выделены преимущественные класс и степень условий труда.
 
Работа подземного персонала осуществляется в 4 смены, продолжительностью 6 час. каждая. Смены в 8-14, 14-20, 20-2, 2-8 час. Порядок пересменки – (прямой) обратный. Персонал, занятый на поверхности, выполняет работу, в основном,  в две смены с 8 до 16 и с 16 до 24 часов. Перерыв на обед – скользящий.
 С работающими заключается трудовой договор (Приложение 1). Женщины и лица моложе 18 лет пользуются дополнительными льготами и компенсациями в соответствии с Трудовым кодексом.
На предприятии действует Положение о внутреннем трудовом распорядке. В соответствии с внутренним трудовым распорядком трудящиеся, кроме управленческого персонала,  обязаны явиться на предприятие за 1 час до начала смены. В течение 1 часа должны получить наряд на работу, получить периодический инструктаж, при необходимости участвовать в общешахтных мероприятиях, переодеться в рабочую одежду, получить светильник и средства индивидуальной защиты, спуститься в шахту и добраться до основного рабочего места до начала смены. Пересменку производить на рабочих местах.
На шахте доставка рабочих в забои и к постоянным рабочим местам при удалении их от ствола более 1 км осуществляется специальным транспортом. Отправка  транспорта производится по расписанию.
Перемещаться по поверхности работникам, не занятым на подземных работах и поверхностном комплексе, разрешается в спецодежде, состоящем из халата, средства защиты головы и органов дыхания. 
Площадка поверхности шахты размечена. Разметкой, щитами и световыми сигналами обозначены дороги для автотранспорта, железнодорожного транспорта, пешеходные дорожки, галереи, зоны перехода автодорог и рельсовых путей. Лица, нарушающие правила внутреннего распорядка, подвергаются дисциплинарному и административному взысканию.
Поступающие на работу должны проходить вводный инструктаж и первичный инструктаж на рабочем месте. Инструктаж проводит: инженер по охране труда – вводный, начальник участка (заместитель, мастер) – первичный. Вводный инструктаж проводится для работников, не имеющих стажа работы, в течение 5 дней, для имеющих стаж профессиональной работы – 3 дней. По окончании инструктажа работник сдает техминимум. При положительном результате работник получает заполненный листок инструктажа и направляется к руководству участка для получения первичного инструктажа.
Предприятие является опасным по газу и пыли. Основная причина аварий – взрывы газа и пыли. Электрооборудование и инструмент во взрыво- искробезопасносм исполнении. Применять не сертифицированные инструменты категорически запрещается.
Курение под землей, внутри помещений поверхностного комплекса и вблизи стволов категорически запрещено. На шахте перед спуском производится досмотр всех работников.
На шахте осуществляется трехступенчатый производственный контроль за осуществлением правил безопасности и охраны труда. На предеприятии действует единый день безопасности – четверг.
Основные опасные факторы: открытый огонь, искры, высокая температура, запыленность воздуха в горных выработках, наличие в воздухе оксидов углерода, азота, серы, незакрепленные пространства горных выработок, движущиеся средства по доставке грузов, работающие машины и механизмы, электрический ток.
Вредные факторы: наличие загрязняющих веществ в атмосферном воздухе, пыль, шум работающих машин и механизмов, вибрация на рабочих местах, недостаточная освещенность рабочих мест, тепловой фактор, напряженность и тяжесть рабочих операций, физические нагрузки.
Основными средствами предупрежедния производственного травматизма и аварий являются: устройства, отключающие неисправные электроустановки – реле утечки, защитное заземление, пониженное напряжение в электросети, на ручном инструменте. Машины и механизмы оборудованы механическими и гидравлическими средствами, исключающими перегрузку, блокировками, специальными (выносными) пультами управления, предохранительными клапанами, звуковыми сигналами. Перед пуском любой машины или механизма звучит звуковой сигнал в течение 5 с. В забоях звуковой сигнал дублируется световым сигналом. 
По горным выработкам развешены указатели направления горных выработок «К стволу», «От ствола». Через каждые 100 м выработок развешены указатели расстояния – пикеты. ПК-2 означает, что до главной выработки 200 м. На развилках вывешиваются трафареты с указанием основных выработок этого направления.
При расстояниях до основных рабочих мест менее 1 км допускается перемещение работников пешим ходом. Перемещение осуществляется по вентиляционным выработкам или специальным ходкам. В наклонных выработках установлены пешеходные лестницы. На данном предприятии угол наклона пласта 14 градусов, поэтому пешеходные лестницы оборудованы перилами. При перемещении группами движение по пешеходным сооружениям допускается только «гуськом» с соблюдением необходимых интервалов.
Перемещаться по откаточным выработкам категорически запрещено. 
В соответствии с Правилами внутреннего распорядка управляющий персонал, ваыявивший нарушение распорядка или правли безопасности, обязан остановить работника, установить его личность, сообщить о нарушении диспетчеру (главному инженеру, инженеру по безопасности) и принять меры к устранению нарушения: потребовать от линейного руководителя добиться выключения машины или механизма, отключения электроэнергии, вывести работника из забоя. О всех замеченных нарушениях управленец обязан записать в журнал нарушений безопасности техпроцесса и письменно уведомить руководство шахты о нарушениях.
Работник, остановленный управляющим, обязан сообщить достоверные сведения о себе. За отказ выполнить требование управленца, работник подвергается дисциплинарному (административному) взысканию.
Все работники на подземных работах обязаны иметь исправную спецодежду, средства индивидуальной защиты. На нашей шахте такими средствами являются: каска, самоспасатель ШС-7, рукавицы. Работники, прибывшие на рабочие места размещают самоспасатели вблизи рабочего места, но не далее 7 м. Запрещено использовать самоспасатели как временное сиденье. При возникновении ситуации, в результате которой оболочка самоспасателя может быть повреждена, при сдаче самоспасателя в ламповую работник обязан немедленно сообщить ламповщице. Перед спуском в шахту работник обязан проверить самоспасатель на наличие вмятин, трещин и т.п.
Работник обязан следить за состоянием спецодежды и периодически сдавать ее в стирку и для профилактической бактериологической обработки. На шахте установлен обязательный режим стирки спецодежды по участкам. На вашем участке установлен единый день стирки – последний четверг месяца.
Один раз в 6 месяцев на шахте по графику, утвержденному главным инженером, устраиваются «учебные тревоги». Работник не вправе отказываться от выполнения требований  «учебной тревоги», при необходимости включаться в самоспасатели, имитировать включение средств коллективной защиты, подниматься по людскому ходку ствола, имитировать приемы оказания первой доврачебной помощи и т.п.
О всех происшествиях очевидцу необходимо поставить в известность руководителя смены (мастера, начальника участка) и диспетчера.
Телефоны располагаются вблизи основных рабочих мест: лавы, подготовительного забоя, у стволов, на откаточных штреках через каждые 500 м. На откаточном штреке вблизи телефона располагается световой щит.
Через каждые 500 м на откаточных и главных вентиляционных  штреках размещаются ящики с песком и щиты с огнетушителями, пожарным ведром и багром.
Варианты заданий ПР «Действия администрации при НС»
1. Познакомиться со статистикой НС на предприятии, где работает студент. Выбрать характерный несчастный случай. При отстутсвии возможности ознакомления со статистикой НС самостоятельно разработать «Легенду НС»
2. Выбрать из Приложения вариант пошаговой инструкции действий по расследованию НС
3. Подготовить необходимые документы: Приказ о создании комиссии по расследованию НС, Объяснительные пострадавшего (очевидцев) о происшедшем, Описание обстоятельств происшедшего; Протокол опроса пострадавшего, оформить акт о НС по форме Н-1, разработать мероприятия по устранению причин НС.

Пример.
Объяснительная записка представляет собой деловой документ, который находится во внутреннем обращении организации. Содержание документа предполагает объяснение причинно-следственной связи между событием, поступком или фактом, обычно негативного свойства, который уже произошёл. 
Предназначение объяснительной записки – прояснение ситуации с человеком, который является главным лицом в произошедших событиях и, возможно, их виновником.
Цель записки – провести внутреннее расследование причин происшествия, разобраться в них, сделать правильные выводы.

Главному инженеру шахты «Святая Мария»
Глазунову И.А.
монтажника участка Монтажный
Семенова И.Д.

Объяснительная записка

Я, Семенов Игорь Дмитриевич, 20 января 2017 года стал очевидцем происшествия в забое лавы №204.
Мы с товарищем Ивченко А.Н. доставляли секцию очистного комплекса ОМКТМ в лаву №204 для последующего ее монтажа.
По прибытию к месту выгрузки секции я пошел сообщить о прибытии мастеру участка Кашинцеву А.А. и получить дальнейшие указания.
Приближаясь к группе рабочих, где находился и мастер участка, я увидел, что группа рабочих производила подъем секции конвейера. Секцию конвейера поднимали ручной талью. Один из рабочих – Иванов С.Н. прошел мимо поднятой секции и стал между горбушей смонтированной крепи ОМКТМ и поднятой секцией конвейера. Он опустился на корточки, оперся в секцию ОМКТМ и стал ногами подталкивать секцию кнвейера к нужному положению. В это время второй рабочий Сергеев А.С. работал на ручной тали. Внезапно раздался сильный звук и таль резко опустилась.  Секция конвейера быстро опустилась, Иванов не смог удержать секцию и она ударила его острым концом в грудь. Все закричали. Мастер Кашинцев приказал всем быстро покинуть рабочие места и быстро вытащить Иванова из-под секции конвейера. Иванов  громко стонал, ему было трудно дышать и кашлять. Вскоре он потерял сознание.
Мастер Кашинцев приказал расстегнуть ему спецодежду. Мы это сделали, потом он начал бинтовать ему грудь.
Я вместе с Сергеевым и машинистом электровоза Грачевым Р.А. перенес Иванова на электровоз, Ивченко отсоединил секцию крепи и мы поехали к стволу. Иванов лежал на крышке электровоза, я придерживал его тело. Сергеев был в кабине электровоза вместе с Грачевым. У ствола мы сообщили диспетчеру о происшествии и погрузили тело Иванова в клеть. На поверхности мы быстро доставили Иванова в медпункт. Что было потом я не знаю.

20 января 2017 г.                      Подпись   (Семенов Игорь Дмитриевич)
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Приложение 
Пошаговый алгоритм действий при несчастных случаях
Комиссия для расследования легких несчастных случаев формируется работодателем и работает в течение трех дней. Возглавляет комиссию сам работодатель. 
Алгоритм расследования легкого несчастного случая на производстве 
Шаг 1 Организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставить его в медицинское учреждение. 
Шаг 2 Принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц. Сохранить до начала работы комиссии по расследованию несчастного случая обстановку на рабочем месте и состояние оборудования такими, какими они были на момент происшествия (если это не угрожает жизни и здоровью окружающих работников и не приведет к аварии). 
Шаг 3 Подготовить и направить письменный запрос в медицинское учреждение о характере и степени повреждения, причиненного здоровью пострадавшего, а также о нахождении пострадавшего в состоянии алкогольного или наркотического опьянения. 
Шаг 4 Издать приказ о создании комиссии по расследованию несчастного случая. В состав комиссии должны входить: представитель работодателя; специалист по охране труда (лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труда); представитель профсоюзного комитета организации или другого уполномоченного работниками представительного органа; уполномоченный по охране труда; член комиссии организации по социальному страхованию. Возглавляет комиссию работодатель или уполномоченный им представитель. Расследование обстоятельств и причин несчастного случая комиссия проводит в течение 3 календарных дней. 
Шаг 5 Взять объяснительные записки с пострадавшего и очевидцев несчастного случая. 
Шаг 6 Установить обстоятельства, причины несчастного случая и лиц, допустивших нарушения требований охраны труда. Результаты расследования оформить в виде следующих документов: планы, эскизы, схемы, протокол осмотра места происшествия , а при необходимости – фото и видеоматериалы; документы, характеризующие состояние рабочего места, наличие опасных и вредных производственных факторов (это могут быть карты аттестации рабочих мест); выписки из журналов регистрации инструктажей по охране труда и протоколов проверки знания пострадавшими требований охраны труда ; протоколы опросов очевидцев несчастного случая и должностных лиц, объяснения пострадавших; экспертные заключения специалистов, результаты технических расчетов, лабораторных исследований и испытаний; медицинское заключение о характере и степени тяжести повреждения здоровья пострадавшего; копии документов, подтверждающих выдачу пострадавшему СИЗ в соответствии с действующими нормами (это могут быть журналы учета и выдачи СИЗ , Личная карточка учета и выдачи СИЗ ); другие документы по усмотрению комиссии. 
Шаг 7 Квалифицировать несчастный случай как связанный или не связанный с производством. Если несчастный случай квалифицирован как связанный с производством, установить степень вины пострадавшего в процентах (при его грубой неосторожности). 
Шаг 8 Оформить и подписать Акт о несчастном случае на производстве формы Н-1 . Акт составляется в трех экземплярах: один экземпляр акта (оригинал) остается в организации; второй экземпляр (оригинал) – вручает пострадавшему; третий экземпляр (оригинал) с материалами расследования (копии) направляется в филиал регионального отделения ФСС России по месту регистрации страхователя. 
Шаг 9 Зарегистрировать несчастный случай на производстве в журнале регистрации несчастных случаев на производстве . 
Шаг 10 Разработать мероприятия по устранению причин несчастного случая. 
Шаг 11 Если несчастный случай с легким исходом переходит в категорию тяжелого, направляется извещение о тяжелом несчастном случае в соответствующие организации (см. “Алгоритм расследования несчастного случая на производстве с тяжелым исходом ”). 
Расследование тяжелого несчастного случая на производстве 
Тяжелым признается несчастный случай, в результате которого работнику были нанесены повреждения, перечисленные в приказе Минздравсоцразвития РФ от 24 февраля 2005 г. № 160 «Об определении степени тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве». В отдельную категорию постановление Минтруда РФ от 24 октября 2002 г. № 73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях» выделяет несчастные случаи со смертельным исходом. 
О подобных инцидентах в течение суток должны быть проинформированы надзирающий федеральный орган исполнительной власти, прокуратура, региональные и местные власти по месту регистрации работодателя, страховые органы и профсоюзная организация. Также направляется извещение родственникам пострадавшего или погибшего. 
В состав комиссии, расследующей подобные случаи, помимо представителей работодателя и профсоюза, включаются государственный инспектор труда, представители региональных или местных органов власти, территориального объединения профсоюзов, страховщика. 
Руководит работой комиссии сотрудник федерального органа исполнительной власти, надзирающего за соблюдением трудового законодательства. По окончании работы комиссии акт о расследовании предоставляется работодателю и в прокуратуру. 
Работодатель обязан хранить акт в течение 45 лет. Копии документа направляются также во многие другие госучреждения, перечисленные в ст. 230.1 ТК РФ. 
Алгоритм расследования тяжелого несчастного случая на производстве 
Шаг 1 Немедленно организовать первую помощь пострадавшему и, при необходимости, доставку его в медицинскую организацию. 
Шаг 2 Принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц. 
Шаг 3 Сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку на рабочем месте и состояние оборудования такими, какими они были на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае невозможности ее сохранения – зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, провести фотографирование или видеосъемку, другие мероприятия). 
Шаг 4 Направить письменный запрос в медицинскую организацию для получения медицинского заключения о характере и степени тяжести повреждений, причиненных здоровью пострадавшего, а также о нахождении пострадавшего в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения. 
Шаг 5 Издать приказ о создании комиссии по расследованию несчастного случая. В состав комиссии включаются: государственный инспектор труда; представитель органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации или органа местного самоуправления (по согласованию); представитель территориального объединения организаций профсоюзов; представитель исполнительного органа страховщика; специалист по охране труда или лицо, назначенное приказом работодателя ответственным за организацию работы по охране труда; представитель работодателя; представитель выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников; уполномоченный по охране труда; представитель другого работодателя, направившего работника для участия в производственной деятельности работодателя, у которого произошел несчастный случай. 
Возглавляет комиссию государственный инспектор труда. 
Если тяжелый несчастный случай произошел с работником другого работодателя, выполнявшим работу на выделенном участке по поручению этого работодателя, то несчастный случай расследуется комиссией, образованной работодателем, по поручению которого выполнялась работа, с обязательным участием представителя работодателя, на территории которого она проводилась. 
Шаг 6 Направить извещение. В течение суток извещение о тяжелом несчастном случае на производстве направить в: соответствующую государственную инспекцию труда; прокуратуру по месту происшествия несчастного случая; орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации и (или) орган местного самоуправления по месту государственной регистрации юридического лица или физического лица в качестве индивидуального предпринимателя; работодателю, направившему работника, с которым произошел несчастный случай; территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, если несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу; исполнительный орган страховщика по вопросам обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя); соответствующее территориальное объединение организаций профсоюзов. 
Шаг 7 Выявить и опросить очевидцев происшествия, лиц допустивших нарушения требований охраны труда, а также получить необходимую информацию от работодателя (его представителя) и, по возможности, объяснения пострадавшего. 
Шаг 8 Установить обстоятельства и причины несчастного случая, а также лиц, допустивших нарушения требований охраны труда. Результаты расследования оформить в виде следующих документов: планы, эскизы, схемы, протокол осмотра места происшествия , а при необходимости – фото- и видеоматериалы; документы, характеризующие состояние рабочего места, наличие опасных и вредных производственных факторов (это могут быть карты аттестации рабочего места); выписки из журналов регистрации инструктажей по охране труда и протоколов проверки знаний пострадавшим требований охраны труда ; протоколы опросов очевидцев несчастного случая и должностных лиц, объяснения пострадавшего ; экспертные заключения специалистов, результаты технических расчетов, лабораторных исследований и испытаний; медицинское заключение о характере и степени тяжести повреждений , причиненных здоровью пострадавшего, а также о нахождении пострадавшего в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; копии документов, подтверждающих выдачу пострадавшему специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (далее – СИЗ) в соответствии с действующими нормами (это могут быть журнал учета и выдачи СИЗ , личная карточка учета и выдачи СИЗ ); выписки из ранее выданных работодателю и касающихся предмета расследования предписаний государственных инспекторов труда и должностных лиц территориального органа соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, если несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу, а также выписки из представлений профсоюзных инспекторов труда об устранении выявленных нарушений требований охраны труда; другие документы по усмотрению комиссии. Расследование и оформление материалов расследования тяжелого несчастного случая проводятся комиссией в течение 15 дней. 
Шаг 9. Квалифицировать несчастный случай. Квалифицировать несчастный случай как несчастный случай на производстве или как несчастный случай, не связанный с производством. Если несчастный случай квалифицирован как несчастный случай на производстве, установить степень вины застрахованного пострадавшего в процентах (при его грубой неосторожности) с учетом заключения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа. 
Шаг 10 Составить и подписать акт о расследовании тяжелого несчастного случая на производстве . 
Шаг 11 Оформить, подписать и утвердить акт о несчастном случае на производстве по форме Н-1 . 
Один экземпляр (оригинал) – выдать пострадавшему. Второй экземпляр (оригинал) – хранится работодателем, осуществляющим по решению комиссии учет несчастного случая, в течение 45 лет. Третий экземпляр (оригинал) – с копиями материалов расследования направляется в исполнительный орган страховщика по месту регистрации страхователя. 
Шаг 12 Зарегистрировать несчастный случай в журнале регистрации несчастных случаев на производстве . 
Шаг 13 Направить документы. Акт о расследовании тяжелого несчастного случая на производстве направить в: • прокуратуру (один экземпляр (оригинал) с копиями материалов расследования, включая копию акта по форме Н-1)). Копии акта о расследовании тяжелого несчастного случая на производстве вместе с копиями материалов расследования: в соответствующую государственную инспекцию труда; в территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, если несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу; в исполнительный орган страховщика по месту регистрации страхователя; копии акта о расследовании тяжелого несчастного случая на производстве вместе с копиями акта по форме Н-1: в Федеральную службу по труду и занятости; в территориальное объединение организаций профсоюзов; копию акта по форме Н-1 и копии материалов расследования по месту основной работы пострадавшего, если несчастный случай произошел с работником, направленным другим работодателем для участия в производственной деятельности работодателя, у которого произошел несчастный случай. 
Шаг 14 Разработать мероприятия, направленные на предупреждение несчастных случаев на производстве. 
Шаг 15 Направить сообщение о последствиях несчастного случая и мерах, принятых в целях предупреждения несчастных случаев на производстве по окончании периода временной нетрудоспособности пострадавшего в соответствующую государственную инспекцию труда. 




Приложение №1
       ОБРАЗЕЦ
Форма Н-1
[image: stamp]Один экземпляр направляется пострадавшему или его доверенному лицу
	УТВЕРЖДАЮ

	Генеральный директор ООО «Пример»
Иванов И.И.

	(подпись, фамилия, инициалы работодателя
(его представителя))

	“
	28
	”
	июня
	200
	8
	г.


Печать
	АКТ №
	1


О НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕ
1. Дата и время несчастного случая  06 июня 2008 г. в  20 час 15 мин

Количество полных часов от начала работы –7 часов.
(число, месяц, год и время происшествия несчастного случая, 

количество полных часов от начала работы)
2. Организация (работодатель), работником которой является (являлся) пострадавший

Общество с ограниченной ответственностью «Пример». 
683000 г. Петропавловск-Камчатский, ул. Лимонная, д. 1, кв. 1.  ОКВЭД 20.3
(наименование, место нахождения, юридический адрес, ведомственная и отраслевая

принадлежность (ОКОНХ основного вида деятельности); фамилия, инициалы работодателя

физического лица)
Наименование структурного подразделения  деревообрабатывающий цех



3. Организация, направившая работника  нет


(наименование, место нахождения, юридический адрес, 

отраслевая принадлежность)
4. Лица, проводившие расследование несчастного случая:
Председатель комиссии: Ложкин А.А.- заместитель ген.директора;
Члены комиссии:  Вилкин Б.Б. - Инспектор отдела кадров
                               Ножкин В.В.- Столяр-станочник
(фамилия, инициалы, должность и место работы)


5. Сведения о пострадавшем:
фамилия, имя, отчество  Пузырев Виктор  Николаевич

пол (мужской, женский)  мужской

дата рождения  10 января 1975 года

профессиональный статус  наемный работник

профессия (должность)  столяр-станочник

стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай  7лет 8 месяцев

	,
(число полных лет и месяцев)
в том числе в данной организации  9  месяцев	
(число полных лет и месяцев)
6. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда
Вводный инструктаж  не проводился
(число, месяц, год)
Инструктаж на рабочем месте:
(первичный, повторный, внеплановый, целевой)
(нужное подчеркнуть)
по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай

не проводился
(число, месяц, год)
	Стажировка:
	с “
	
	”
	
	200
	
	г. по “
	
	”
	
	200
	
	г.


не проводилась
(если не проводилась – указать)
Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел

	несчастный случай:
	с “
	
	”
	
	200
	
	г. по “
	
	”
	
	200
	
	г.


не проводилось
(если не проводилось – указать)
Проверка знаний по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай  не проводилась
(число, месяц, год, № протокола)
7. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай  

     Несчастный случай произошел в деревообрабатывающем цехе (далее – цех), арендуемом по договору субаренды нежилого помещения № 11 от 15.03.2005 года Обществом с Ограниченной Ответственностью «Пример» у ООО «Площадь» и расположенном по адресу: г. Петропавловск-Камчатский, ул. Виноградная, 10.  
      Длина цеха – 15,9 м, ширина – 7,2 м. 
   В цехе установлен фуговальный станок (далее - станок), тип, марка, год выпуска и организация-изготовитель станка не установлены. Фуговальный станок предназначен для строгания пиломатериалов, зона обработки  имеет режущий инструмент - ножевой вал. Зона обработки станка оборудована исправным защитным устройством (исключающим возможность травмирования), которое во время прохождения обрабатываемого материала должно отводиться и открывать ножевой вал, а после прохождения материала -  возвращаться в исходное положение. Защитное устройство принудительно заблокировано в открытом положении деревянным клином, исключающим его нормальное функционирование. 
       В цехе имеется обрабатываемый материал – доски из сырой лиственницы в количестве 31 шт., длиной - 2.0 м, шириной – 0,20 м, толщиной – 0.05 м (далее - доска). 
       Освещение рабочей зоны – искусственное, от электрических ламп.
       Вентиляция рабочей зоны – естественная.
       Основные вредные и опасные производственные факторы: 
- подвижные части производственного оборудования (вращающийся ножевой вал);
- повышенный уровень шума на рабочем месте;
- повышенный уровень вибрации;
- физические перегрузки.

(краткое описание места происшествия с указанием опасных и (или) вредных производственных

факторов со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе осмотра места несчастного случая)


Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю  

фуговальный станок, тип, марка, год выпуска и организация-изготовитель станка не установлены.
(наименование, тип, марка, год выпуска, организация-изготовитель)
8. Обстоятельства несчастного случая
     06 июня 2008 года столяр-станочник Пузырев Виктор Николаевич прибыл на рабочее место в цех и в 11 час 20 мин приступил к работе. Генеральным директором Ивановым И.И. ему было поручено изготовить по чертежам две деревянные двери. Днем к нему подошел шлифовщик Петров С. и сказал, что у него закончилась обналичка. Поскольку изготовление обналички входило в обязанности Пузырева В.Н., а днем он отлучался с работы на несколько часов, то принял решение вечером задержаться на работе, чтобы обстругать (профуговать) имеющиеся в цехе заготовки для обналички. 
    Выполнив порученную ей работу по изготовлению деревянных дверей, Пузырев В.Н. вечером приступил к работе на станке и начал фуговать доску для обналички. Обрабатывая очередную доску он положил её на станок и провел по режущему инструменту один раз; решив, что этого недостаточно, он,  приподняв один край доски, потянул её обратно к себе.  В тот момент, когда Пузырев В.Н..  начал, прижимая, опускать край доски на станок, она выскользнула из его рук, которые по инерции пошли вниз, а правая рука попала на режущий инструмент, которым и была причинена травма. В цехе он был один и самостоятельно по телефону вызвал бригаду «Скорой медицинской помощи». 
      В ходе расследования было установлено, что в процессе трудовой деятельности Пузырев В.Н. для удобства в работе специально заблокировал деревянным клином защитное устройство станка в открытом положении, исключающим его нормальное функционирование, при этом осознавая резко возросшую травмоопасность.
(краткое изложение обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, описание событий

и действий пострадавшего и других лиц, связанных с несчастным случаем, и другие сведения,

установленные в ходе расследования)






8.1. Вид происшествия  воздействие вращающихся деталей



8.2. Характер полученных повреждений и орган, подвергшийся повреждению, медицинское заключение о тяжести повреждения здоровья  

Согласно медицинскому заключению № 133з от 08.05.2009 года, выданном  МУЗ «Городская больница № 2 г. Петропавловска-Камчатского» Пузыреву В.Н. был установлен диагноз «Обширные скальпированные раны 2-5 пальцев правой кисти с дефектом мягких тканей и сухожилий разгибателей. Открытые переломы ногтевых фаланг 2-5 пальцев, средних фаланг 4-5 пальцев правой кисти. S 62.4», степень тяжести повреждения здоровья  отнесена к категории «легких».

8.3. Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного или наркотического опьянения
нет
(нет, да – указать состояние и степень опьянения в соответствии с заключением

по результатам освидетельствования, проведенного в установленном порядке)
8.4. Очевидцы несчастного случая  нет


(фамилия, инициалы, постоянное место жительства, домашний телефон)
9. Причины несчастного случая  
(указать основную и сопутствующие причины
Основная причина несчастного случая:
    Неприменение средств коллективной защиты, что выразилось в принудительной блокировке защитного ограждения режущего инструмента, исключающей его нормальное функционирование,  чем нарушено требование:
    - п.п. 1.2.16, 1.2.18 «Правил по охране труда в лесозаготовительном, деревообрабатывающем производствах и при проведении лесохозяйственных работ ПОТ РМ 001 – 97», утв. Постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 21.03.1997 года № 15 (далее – «ПОТ РМ 001 – 97»).

Сопутствующие причины несчастного случая:
        1) Недостатки в организации и проведении подготовки работника по охране труда, выразившиеся в допущении Пузырева В.Н.. к выполнению столярных работ без обучения по охране труда в виде вводного инструктажа, инструктажа со стажировкой на рабочем месте и специального обучения с проверкой знаний требований охраны труда, чем нарушены требования:   
     - п.п. 4.1, 7.1.1, ч. 1 п. 7.2.1 «Межгосударственного стандарта ГОСТ 12.0.004-90 «ССБТ  Организация обучения безопасности труда» утв. Постановлением Госстандарта СССР от 05.11.90 г. № 2797 (далее – «ГОСТ 12.0.004-90»)  
     - п. п. 2.1.1, ч. 1 п. 2.1.2, ч. 1 п. 2.1.4,  «Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» утв. Постановлением Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13.01.03 г. № 1/29» (далее – «Порядок обучения по охране труда…»)  
      - п. 6.6, ч. 1 п. 6.7, ч. 1 п. 6.8, ч. 1 п. 6.9, ч. 1 п. 6.13 «ПОТ РМ 001 – 97»
несчастного случая со ссылками на нарушенные требования законодательных и иных

нормативных правовых актов, локальных нормативных актов)



10. Лица, допустившие нарушение требований охраны труда:
Генеральный директор Иванов И.И.:

     Не обеспечил отстранение Пузырева В.Н. от работы, не прошедшего в установленном порядке обучение и  инструктаж по охране труда, стажировку и  проверку знаний требований охраны труда, чем нарушил требования:
        - абз. 3 ч. 1 ст. 76, абз. 8 ч. 2 ст. 212 Трудового кодекса РФ;
        - п. 7.16 «ПОТ РМ 001 – 97». 
        
Столяр-станочник Пузырев В.Н.:

   Не применил средства коллективной защиты, что выразилось в его действиях по принудительной блокировке защитного ограждения режущего инструмента, исключающей его нормальное функционирование, чем нарушил требования:
        -   абз. 6 ч. 2 ст. 21, абз. 2  ч. 1 ст. 214 Трудового кодекса РФ;
        - абз. 3 п. 7.3 «ПОТ РМ 001 – 97».

Факт грубой неосторожности в действиях Пузырева В.Н. не установлен.
(фамилия, инициалы, должность (профессия) с указанием требований законодательных,

иных нормативных правовых и локальных нормативных актов, предусматривающих их

ответственность за нарушения, явившиеся причинами несчастного случая, указанными в п. 9

настоящего акта; при установлении факта грубой неосторожности пострадавшего указать

степень его вины в процентах)


Организация (работодатель), работниками которой являются данные лица
Общество с ограниченной ответственностью «Пример». 
683000 г. Петропавловск-Камчатский, ул. Лимонная, д. 1, кв. 1.
(наименование, адрес)
11. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки
Провести работникам ООО «Пример». внеплановый инструктаж по охране труда с разбором материалов расследования несчастного случая - в срок до 30.06.2008 г.     







	Подписи лиц, проводивших
расследование несчастного случая
	
	
	Ложкин А.А.

	
	
	
	(фамилии, инициалы, дата)

	
	
	
	Вилкин Б.Б.
	
	
	

	
	
	
	Ножкин В.В.





Варианты заданий  по практическорй работе Передвижение и перевозка людей и к рабочим местам. Общие требования
1. Разработать инструкцию по безопасности посещения рабочих мест для группы (10 чел) студентов, пришедших для прохождения практики.
2. Подготовить вариант служебной записки на имя главного инженера предприятия о допуске группы студентов с указанием видов и количества СИЗ для посещения рабочих мест.
В соответствии с вариативными данными по практической работе подготовить Инструкцию для группы студентов (10 чел) на посещение рабочих мест (ознакомительная практика)

	Вариант
	Предприятие
	Вариант
	Предприятие

	1
	Уг. Шахта, 3 млн т в год
	6
	Рудник по добыче калийной соли 4,5 млн т в год

	2
	Уг. Разрез, 6 млн т в год
	7
	Рудник по добыче медной руды 2,5 млн т. в год

	3
	Рудник аппат.-нефел. 5 млн т в год
	8
	Карьер по добыче глинозема 10 млн куб м в год

	4
	Карьер по добыче магнетита, 5 млн т в год
	9
	Рудник по добыче полиметаллов, 
2 млн т/год

	5
	Карьер по доб. Известняка. 3 млн т в год
	10
	Карьер по добыче угля, 5 млн т\год




Задания по ПР «СУОТ. ОСНОВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ Несоответствия, проверочные, корректирующие и предупредительные действия»

Подготовить вариант документов по:
- установлению и обеспечению выполнения процедур, направленных на устранение отклонений от политики организации, целей и задач в области охраны труда;
- выполнению установленных функциональных критериев (нормативных требований) к процессам;
- разработке и использованию методов проектирования оснащения рабочих мест, производственных процессов, оборудования, обеспечивая исключение или снижение производственного риска, с учетом требований эргономики.
Для фактического материала использовать наработки по выполненным практическим работам: Ответственность за безопасность труда, Трехуровневый контроль, Действия администрации при НС.

Задания по ПР «СУОТ. Оценка результативности»

Подготовить вариант документов по оценке результативности работы по безопасности труда на исследуемом предприятии. 
1. Привести результаты измерения процессов управленческой деятельности: Трехуровневый контроль, Действия администрации при НС. 
2. Подготовить многолучевую диаграмму (не менее 8-10 лучей), характеризующую виды деятельности администрации горного предприятия.
3. Произвести масштабирование лучей таким образом, чтобы нормативные параметры по видам различной деятельности были представлены в относительных координатах. Например, число нормируемых проверок многоуровнего контроля в год -12. Это соответствует величине – 1,0. 
4. Лучи разметить таким образом, чтобы можно было отложить величину 2-5,0.
5. Нанести на лучи отклонения по данным исследования или практики. или воспользовавшись данными таблицы Приложения. Отклонения от установленных параметров представить в виде многогранника, желательно яркого цвета, иного чем цвет, обозначающий нормативные значения.
6. По результатам отклонений дать рекомендации по улучшению работы предприятия в области безопасности.
Приложение
Дополнительный методический материал при отсутствии результатов наблюдений
	Производство (предприятие)
	Профессии наибольшего риска
	Наиболее неблагоприятные параметры ведущих вредных факторов на рабочих местах
	Некоторые показатели здоровья
	Аэрозоли в воздухе рабочей зоны
	Шум
	Вибрация локальная, либо общая
	Тяжесть труда
	Микроклимат
	Преобладающие профессиональные заболевания
	Количественная оценка профессиональной заболеваемости

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Шахты Печорского угольного бассейна
	Проходчик
	
	77% рабочих мест выше нормы
	60% рабочих мест выше нормы
	не указано
	97% рабочих мест
	3.1
	нагревающий
	хронический пылевой бронхит; полиневропатии; нейросенсорная тугоухость; радикулопатии
	доля профессий в структуре профессиональной заболеваемости: 18,6Горнорабочий очистного забоя17,0Электрослесарь подземный8,5Машинист горновыемочных машин8,2Горнорабочий подземный7,52.

	Подземная разработка месторождений в современных условиях Восточной Сибири
	Бурильщик
	
	
	3,4-23,4 мг/м3
	выше ПДУ на 23 дБ
	
	
	
	
	

	
	Проходчик Горнорабочий Машинист внутри-шахтного транспорта
	
	
	
	
	106-112 дБ (общая)
	
	
	
	

	Кольское Заполярье Добыча апатит- нефелитовых руд открытым и подземным способом
	Дробильщик, транспортерщик, флотаторщик
	
	на руки
	
	
	
	
	Охлаждающий
	болезни опорно- двигательного аппарата вибрационная болезнь, артрозы, миофасциты
	

	Шахты Кузнецкого угольного бассейна (подземный и открытый способ)
	Подземные рабочие
	
	
	25-360 мг/м3 (> ПДК в 30 и > раз)
	эквивалентный уровень -85-95 дБА
	
	
	охлаждающий
	пневмокониоз, вибрационная болезнь (10-20% работников виброопасных профессий)
	Реализованный риск в 10 раз ниже прогнозируемого при изолированном и в 20 раз - при сочетанном воздействии факторов

	
	Машинисты экскаваторов, бульдозеров, большегрузных автомобилей
	
	
	2 ПДК (0,5 - 9 мг/м3)
	
	локальная: 8-28 дБ > ПДУ (на рычагах) общая: 9-34 дБ > ПДУ
	
	
	
	

	Подземная добыча угля в Ростовской области
	Горнорабочие очистного забоя
	
	
	
	
	3.4 (локальная) 
	3.3-3.4
	
	вибрационная болезнь, пневмокониоз, пылевой бронхит
	40 на 1000 осмотренных 13 на 1000 40 на 1000

	
	Проходчик
	
	
	
	
	3.3
	3.2-3.3
	
	вибрационная болезнь, пневмокониоз, пылевой бронхит
	33 на 1000 осмотренных 10на 1000 31 на 1000

	Комбинат «КМА-руда», Стойленкий ГОК (Белгородская область)
	Машинист экскаваторов
	
	
	
	
	(общая) 3.1 3.2
	2-3.12-3.22-3.2
	
	вибрационная болезнь (50%), нейросенсорная тугоухость (4,4%)
	

	ГМК «Норильский никель»
	Машинист экскаваторов
	
	
	2-3.2 (никель выше ПДК в 5 -10 раз)
	
	2-3.22-3.2 (общая)2-3.1
	
	От охлаждающего до дискомфортного нагревающего
	вибрационная болезнь (50%), нейросенсорная оугоухость (24,8%), пылевая патология до 12,5%, заболевания KMC, злокачественные новообразования (до 5%)
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