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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)

Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), установленных в соответствующей рабочей программе дисциплины (модуля), а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения  представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
В соответствии с ОПОП ВО проектная деятельность оценивается по системе «зачет/незачет» с выставлением балльной оценки от 0 до 100 баллов каждому участнику проектной группы или индивидуальному исполнителю проекта. Текущая аттестация по дисциплине «Проектная деятельность» не проводится. 
«Зачет» выставляется при соблюдении следующих базовых условий:
- выполненный проект актуален;
- проект выполнен проектной группой самостоятельно и уникален;
- проектный продукт отвечает поставленной цели и задачам, а также требованиям, предъявленным в проектном задании;
- исполнитель(и) проекта демонстрируют глубокое понимание тематики и проблематики проекта, могут сделать выводы по итогам проектной деятельности и обосновать их, а также аргументировать выбранные в ходе выполнения проекта решения и процесс их реализации, владеют необходимой терминологией, исследовательским инструментарием и методами обработки эмпирических данных;
- проект оформлен и представлен в соответствии с требованиями к его оформлению и презентации.
Зачет по проектной деятельности не выставляется, если:
- проектный продукт отсутствует или крайне низкого качества;
- проект является аналогом уже существующего и/или самостоятельность выполнения вызывает сомнения;
- проект не отвечает требованиям, указанным в проектном задании, не соответствует заявленным целям и задачам;
- проектный продукт представлен, но полностью отсутствует анализ эмпирических данных, логика изложения материала, теоретическое обоснования и аргументация;
- проект не прошел защиту;
- проект оформлен с большим количеством ошибок и/или оформление не соответствует предъявляемым требованиям.
Таким образом, оценка проектной деятельности проводится главным образом по итогам защиты проекта на основании анализа всей документации по проекту, рекомендуемой оценки комиссии, анализа презентации проекта и ответов на вопросы и рекомендуемой оценки руководителя проекта. Проектная деятельность студента будет оцениваться как со стороны руководителя проекта, так и со стороны руководителя образовательной программы. Универсальных подходов к оценке проектной деятельности быть не может, поскольку ключевые характеристики проектов могут различаться, но любой проект должен предусматривать вид отчетности, определённой в проектном задании, по которой можно оценить характер и объём выполненной работы и роль каждого участника проектной группы. Наиболее логично применять комплексный подход к оцениванию результатов проектной деятельности, основной формой которого является защита проекта. Защита проекта предполагает оценивание следующих ключевых параметров: 
- актуальность и/или социальная значимость проекта;
- соответствие целей, задач и общей идеи проекта выбранному формату исполнения и решениям;
- анализ эффективности решений, принятых проектной группой в заданных условиях;
- анализ практической реализации принятых решений с учетом имеющихся ресурсов и их рационального использования, а также возникших проблем в процессе выполнения проекта и их устранения;
- качество проектного продукта и характеристика процесса его создания;
- компетентность членов проектной группы, их презентационные навыки и умение поддерживать научную дискуссию и профессиональный диалог.
Руководитель проекта и комиссия, созданная для оценки проекта, могут использовать модели SWOT или STEP-анализа для оценки конкретного проекта. Кроме того, руководитель и комиссия могут для выставления оценки задавать вопросы, для ответов на которые требуется проанализировать комплекс осуществленных в ходе выполнения проекта действий. В качестве одного из вариантов вопросников можно предложить метод контрольных вопросов, о котором пишет И.М. Дзялошинский (контрольные вопросы приведены в Перечне контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенций УК-1, УК-2, ПК-1, ПК-5, ПК-9 и ПК-12 (контролируемые индикаторы достижения компетенций УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3, ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3, ПК-9.1, ПК-9.2, ПК-9.3, ПК-12.1, ПК-12.2, ПК-12.3). 
Этот метод разрабатывался в разное время многими авторами, которые предлагали перечни контрольных вопросов для более четкого решения сформулированных задач. Вопросы подбирались так, чтобы активизировать процесс мышления. Применение контрольных вопросов позволяет более целенаправленно вести поиск решения и более или менее объективно оценить результаты работы. Кроме того, ответы студентов отвечать на приведенные контрольные вопросы позволит судить об уровне сформированности знаний, умений и владений в совокупности, способности применять полученные теоретические знаний на практике и, таким образом, оценить сформированность всех компетенций, входящих в структуру дисциплины «Проектная деятельность». 
Члены комиссии одновременно присутствуют на защите. В исключительных случаях (например, проект заказан работодателем, который в силу объективных причин не может присутствовать на защите) по решению заведующего кафедрой материалы по проекту и проектный продукт могут быть представлены в заранее согласованном формате достаточном для выставления объективной оценки. Члены комиссии выставляют не общие баллы, а индивидуальные. Качество ответов на вопросы может влиять на остальные критерии оценки (например, если ответ на вопрос позволяет также оценить степень владения эмпирической базой). 
В отношении медиапроектов, которые реализуются студентами-журналистами, можно и необходимо предложить ряд дополнительных критериев, которые помогут комиссии более объективно оценить проектный продукт. Так, к этим критериям относятся, например, информационность, структурность (наличие сценария, раскадровка, единая логика, единый дизайн и т.д.), качество исполнения (операторская работа, верстка, композиционные решения и т.д.), востребованность (тиражированность, транслируемость, наличие обратной связи и т.д.), коммерческий потенциал (конкурентоспособность и потенциал продукта на рынке, инвестиционная привлекательность, бюджет проекта и т.д.), субъективное мнение членов комиссии как представителей массовой аудитории.
Подобная методика оценки проектной деятельности может помочь в общей оценке сформированности у студентов компетенций, заложенных в дисциплине «Проектная деятельность» в ОПОП ВО. Однако еще раз отметим, что разработка четкой системы оценки как непосредственно проектных результатов и требований к ним, так и уровня сформированности компетенций зависит от особенностей конкретного проекта. 
Переход от выполнения отдельных операций к реализации проекта, который включает совокупность видов деятельности, охватывающих все этапы жизненного цикла медиапродукта и позволяет на защите оценить уровень сформированности и комплексного функционирования всех компетенций, освоение которых предполагается в рамках проектной деятельности, - важный шаг в процессе формирования профессиональных компетенций студентов-журналистов.

[bookmark: _Hlk10987176]2. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю)

Не предусмотрено учебным планом

3. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-1.1)
1. Возможны ли другие способы реализации проекта? Какие варианты еще предлагались участниками?
2. Имеются ли примеры аналогичных ситуаций, которые использовались в качестве модели? Какой опыт получилось использовать? Что решено было изменить?
3. Поясните, почему необходим анализ хода проектной работы.
4. Укажите факторы, определяющие эффективность проекта.
5. Укажите разные способы оценки проектного продукта.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-1.2)
1. Предложите изменения, которые можно было бы внести при увеличении продолжительности проекта.
2. Предложите изменения, которые можно было бы внести при уменьшении продолжительности проекта.
3. Укажите предполагаемый объект исследования, проводимого в рамках проекта.
4. Укажите предполагаемый предмет исследования, проводимого в рамках проекта.
5. Укажите методы и средства исследования, проводимого в рамках проекта.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-1.3)
1. Подготовьте презентацию к защите проекта, включив следующую информацию:
· состав группы и роли исполнителей;
· цель и задачи деятельности;
· план-график выполнения работ;
· описание целевой аудитории;
· ресурсы для реализации проекта, перечень их источников;
· риски в реализации проекта и варианты их минимизации;
· предполагаемые и достигнутые результаты реализации проекта.
2. Приведите основные характеристики проекта.
3. Поясните стратегию выполнения проекта и его структуры.
4. Поясните алгоритм планирования проектной работы.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-2.1)
1. Что в проекте можно изменить и усовершенствовать? 
2. Как можно рационализировать использование ресурсов?
3. Появились ли новые идеи сейчас, когда проект уже завершен?
4. Какие факторы неопределенности и риска возникали в процессе принятия решений?
5. Какие возможные риски реализации проекта были выделены на начальном этапе и как проявились эти риски на следующих этапах?
6. Каковы перспективы дальнейшего развития предметной области проекта?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-2.2)
1. Оцените результаты вашего проекта с точки зрения актуальности и/или социальной значимости данного проекта.
2. Оцените результаты вашего проекта с точки зрения соответствия целей, задач и общей идеи проекта выбранному формату исполнения и решениям.
3. Оцените тему проекта по разработанным в ходе проектной деятельности критериям.
4. Укажите основные этапы разработки концепции проектов.
5. Поясните, как связаны между собой проблема и цель проекта.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-2.3)
1. Подготовьте отчет по проекту по следующей структуре
[bookmark: _GoBack]Содержание.
Общее описание проекта + STEP/SWOT-анализ проекта.
Инициатор, заказчик, руководитель проекта.
Тип проекта.
Место работы по проекту (название организации, структурного подразделения/иное)
Описание хода выполнения проектного задания. 
Описание результатов проекта (продукта).
Описание использованных в проекте способов и технологий достижения поставленных целей с обоснованием.
Описание своей роли в проектной команде (обязательно для группового проекта).
Описание трудностей, возникших в ходе выполнения проекта.
Заключение (оценка индивидуальных результатов выполнения проекта, сформированных/развитых компетенций).
Дополнительные результаты проекта (по возможности: текст, фотографии, ссылки и другие подтверждающие получение результата материалы).
Приложения (при необходимости: графики, схемы, таблицы, алгоритмы, иллюстрации, отзывы и т.п.). 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-1.1)
1. Укажите критерии оценки результатов проведенной работы над проектом.
2. Перечислите все положительные качества завершенного проекта.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-1.2)
1. Проанализируйте эффективность решений, принятых проектной группой в заданных условиях.
2. Поясните, почему необходим анализ результата проектной работы и полученного проектного продукта.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-1.3)
1. Подготовьте проектный продукт к презентации.
2. Сформулируйте правила оформления проекта.
3. Сформулируйте правила демонстрации результатов проектной работы в формате презентации.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-2.1)
1. Перечислите недостатки завершенного проекта.
2. Расскажите о ресурсном обеспечении проекта и поясните, обусловлены ли недостатки проекта недостаточными ресурсами или имеют другие причины.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-2.2)
1. Проанализируйте практическую реализации принятых решений с учетом имеющихся ресурсов и их рационального использования, а также возникших проблем в процессе выполнения проекта и их устранения.
2. Поясните критерии формулировки целей и задач проекта.
3. Поясните пути определения объекта и предмета исследовательской части проекта.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-2.3)
1. Проведите SWOT-анализ проекта.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.1)
1. Сформулируйте четко и ясно задачи проекта.
2. Назовите элементы проектной деятельности.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.2)
1. Оцените самостоятельно качество проектного продукта.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.3)
1. Проведите STEP-анализ проекта.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-12 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-12.1)
1. Приведите мнения и отзывы аудитории и/или экспертов о результатах проекта.
2. Определите значимость темы проекта.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-12 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-12.2)
1. Охарактеризуйте в целом процесс создания проектного продукта.
2. Сформулируйте определение координации и укажите цели координации при управлении проектами.
3. Сформулируйте требования, предъявляемые к членам команды, реализующей совместный проект.
4. Сформулируйте критерии подбора участников команды проекта.
5. Укажите основные проблемы управления командой проекта.
6. Назовите условия и факторы, от которых зависит эффективная работа проектной команды.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-12 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-12.3)
1. Проведите анализ проекта по форсайт-методу картирования и представьте «дорожную карту» проекта.
2. Поясните принципы использования методов анализа и прогнозирования в ходе разработки проекта.
3. Сформулируйте основные принципы контроля и регулирования в управлении проектами.
4. Укажите способы осуществления контроля при управлении проектами, их преимущества и недостатки.
5. Сформулируйте основные принципы построения эффективной системы контроля.


