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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)

Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), установленных в соответствующей рабочей программе дисциплины (модуля), а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.


[bookmark: _Hlk10987176]2. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю)

4 семестр

[bookmark: _Hlk12477825][bookmark: _Hlk11357519]Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-1
1. Дмитриев купил земельный участок в г. Подольск для жилищного строительства. Организация «Быстродом» в соответствии с заключенным договором привезла и поставила на участке коттедж. Для внутренней отделки коттеджа Дмитриев пригласил нигде не работающего Петрова. С 20 марта он приступил к работе. После отделки каждой комнаты (всего их было 5) Дмитриев расплачивался с Петровым. Оплата производилась с учетом выполненного Петровым объема работ и затраченного им времени. 
Выполняя внутреннюю отделку веранды, 26 июня Петров упал, получив вывих плеча. В течение двух недель он не мог работать. Его временная нетрудоспособность была подтверждена листком нетрудоспособности, выданным городской поликлиникой. После окончания временной нетрудоспособности он 28 октября завершил отделку веранды. Дмитриев оплатил ему выполненную работу. Петров потребовал также оплатить ему период временной нетрудоспособности, поскольку его падение было вызвано ненадлежащим состоянием лестницы, которую предоставил Дмитриев. Лестница была очень старая, неустойчивая, поэтому сломалась, когда он на ней работал, что и привело к падению. Оплатить период временной нетрудоспособности Дмитриев отказался. 
Петров обратился в суд с требованием обязать Дмитриева: оплатить период временной нетрудоспособности; выплатить компенсацию за неиспользованный отпуск, поскольку он работал у него более шести месяцев; оформить с ним заключение трудового договора. 
Определите правомерность требований Петрова. В каких правоотношениях находились Дмитриев и Петров? 
2. Пузырев был уволен за появление на работе в нетрезвом состоянии. В суде работник заявил, что распил спиртные напитки на рабочем месте после окончания работы. В решении суда содержатся ссылки на п. 42 постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17 марта 2004 г. № 2 «О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации», согласно которому допускается увольнение за появление работника в нетрезвом состоянии в рабочее время в месте выполнения трудовых обязанностей.
Какие виды толкования норм права вы знаете? Какой вид толкования норм права применил Верховный суд? Является ли Постановление Пленума Верховного Суда источником права?
1. Главным бухгалтером производственного кооператива работала Баранова, бухгалтером этого же кооператива является Волкова, закончившая вуз по профилю своей специальности. Правление предложило Барановой вступить в члены кооператива, ссылаясь на то, что в Уставе кооператива предусмотрено выполнение работ личным трудом членов кооператива. Прием специалистов, не являющихся членами кооператива, если в кооперативе отсутствуют такие специалисты, не допускается. В связи с тем, что Баранова отказалась от вступления в члены кооператива, она была уволена. На должность главного бухгалтера была переведена Волкова, являющаяся членом кооператива. Баранова, считая, что ее увольнение неправомерно, обратилась в суд с иском о восстановлении на работе и выплате ей среднего заработка за все время вынужденного прогула. Распространяется ли на Баранову действие трудового законодательства?
2. При утверждении Правил внутреннего трудового распорядка кондитерской фабрики «Ударница» было предложено в перечень мер дисциплинарных взысканий включить: постановку на вид; замечание; выговор; предупреждение; строгий выговор; лишение отпуска лиц, совершающих прогулы; штраф до 50% от размера заработной платы для лиц, появившихся на работе в нетрезвом состоянии; увольнение. Правомерно ли такое предложение? Кем разрабатываются и утверждаются правила внутреннего трудового распорядка? Кто и в каком порядке может опротестовать или отменить правила внутреннего трудового распорядка, если они приняты с нарушением норм права?
3. Химик-аналитик Спиридонова дважды обязывалась пройти инструктаж по правилам работы с вновь поступившими в лабораторию реактивами. Она без уважительных причин на инструктажи не являлась, за что работодатель объявил ей выговор. На следующий день после взыскания при смешивании реактивов у Спиридоновой в руках разорвалась колба, и она получила тяжелые ожоги.  Несет ли работодатель ответственность за этот несчастный случай?
4. При проверке кафе «Гнедая лошадь» государственный инспектор труда отметил один недостаток — отсутствие службы охраны труда. Владелец кафе (ИП Синичкин) полагал, что она ему не нужна, ибо в кафе работают члены его семьи (жена, дети) и два работника (один из них трудится по договору подряда, другой — по договору оказания услуг), лишь в летний период он дополнительно нанимает временных работников. Должна ли быть у ИП служба охраны труда? Каковы порядок создания и полномочия службы охраны труда? Каковы функции службы охраны труда?
5. [bookmark: _GoBack]Издательство вуза заключило с группой авторов договор об издании монографии. В нем были указаны стороны договора, объем рукописи, срок ее представления и соответствующее вознаграждение. Редактирование было поручено старшему редактору данного издательства.В каких правоотношениях с издательством состоит группа авторов и редактор издательства? Есть ли и какие различия между этими правоотношениями?
6. Назовите особенности возникновения трудовых правоотношений, в которых одной из сторон является: генеральный директор открытого акционерного общества; доцент юридического факультета вуза; директор государственного унитарного предприятия; декан исторического факультета вуза; председатель областного комитета профсоюза; 14-летний подросток, работающий курьером в летний период; иностранные граждане.
7.  Подберите правильный вариант пропущенных словосочетаний в следующем определении: Трудовые отношения — отношения, основанные на соглашении между … о личном выполнении работником за плату … (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинении работника … при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором:
а) трудящимся и нанимателем … трудовой функции … дисциплине труда;
б) работником и работодателем … трудовых обязанностей … правилам внутреннего трудового распорядка;
в) работником и работодателем … трудовой функции … правилам внутреннего трудового распорядка.
8.  Следующие правоотношения относятся к непосредственно связанным с трудовыми (выберите все правильные ответы):
а) отношения по организации труда и управлению трудом;
б) отношения по пенсионному обеспечению;
в) отношения по материальной ответственности работодателей и работников в сфере труда;
г) отношения по страхованию требований работников по заработной плате в случае банкротства работодателя.



Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции  ОПК-3 

1. Преподаватель колледжа Васина была уволена за повторное в течение года грубое нарушение устава образовательного учреждения. Основанием для увольнения явились не-однократные в течение учебного года срывы практических занятий. Обжалуя факт увольнения, Васина указала, что отсутствие ее на занятиях 23 марта 2006 г. было обусловлено тем, что она вовремя не получила выписку о дате и месте проведения этого занятия, 19 апреля была занята в другом образовательном учреждении, а о занятии 25 мая она не знала, по-скольки потеряла записную книжку. Правомерно ли увольнение Васиной? Какие дополни-тельные основания расторжения трудового договора могут быть применены к педагогическим работникам?
2. В выборный орган первичной профсоюзный организации завода обратилась кладовщица Князева с просьбой установить ей, как одинокой матери, имеющей ребенка в возрасте 10 лет, скользящий (гибкий) график работы. Она пояснила, что начальник цеха отказал в ее просьбе, ссылаясь на то, что на склад рабочие обращаются постоянно и потому присутствие ее на складе необходимо в течение всего рабочего дня. Кем решается вопрос о введении скользящего (гибкого) графика работы для конкретного работника? В чем суть данного ре-жима работы? Вправе ли одинокая мать требовать установления такого режима?
3. В соответствии с графиком отпусков, действующим в организации, токарь 5-го раз-ряда Михайлов должен был уйти в отпуск в 28 календарных дней с 1-июля 2002 г. В связи с получением организацией дополнительного финансирования для выполнения важного зака-за директор сообщил Михайлову, что в указанный период предоставить ему отпуск нельзя, так как выполнение заказа невозможно без квалифицированных работников на его участке. Правильны ли действия директора? Как должен быть урегулирован этот вопрос? Возможно ли перенесение отпуска на следующий год и в каком порядке?
4. Отдел проектирования НИИ машиностроения находился на последнем этаже занимаемого институтом здания. В конце рабочего дня конструктор Исаев отдела проектирования обнаружил протечку на потолке. Поскольку рабочий день заканчивался, он решил сообщить об этом руководству института на следующий рабочий день. Придя на следующий день на работу, он обнаружил, что в отделе проектирования находятся представители администрации, выясняющие причины проникновения воды в помещение. Шкафы, где хранились готовые проекты, столы, стулья, чертежные доски, компьютеры были в воде. В связи с происшедшим Исаев пояснил, что уходя с работы вечером, он видел протечку на потолке, но полагал, что это не приведет к причинению ущерба имуществу института. Директор института принял решение об объявлении Исаеву дисциплинарного взыскания, считая, что он не выполнил возлагаемые на него обязанности.  Оцените позицию директора института. 
5. В Драматическом театре при подготовке спектакля в качестве артистов потребовалось обязательное участие Олега (10 лет) и Наташи (14 лет). Каков порядок привлечения к такой деятельности несовершеннолетних?
6. Признанный недееспособным по решению суда Свиридов заключил трудовой договор с 16-летним Кузиным по поводу помощи в ведении домашнего хозяйства. Могут ли быть указанные граждане субъектами трудовых отношений?
7. В юридическую консультацию обратился представитель организации с вопросом: «Как правильно оформить российскому работодателю трудовые отношения с иностранными работниками, если их трудовая деятельность будет осуществляться на территории иностранного государства, гражданами которого они являются? Возможно ли применение дистанционного труда в отношении иностранных работников?» Подготовьте ответ заявителю.
8. Выборная профсоюзная организация выдвинула требования о расторжении трудового договора с руководителем организации вследствие того, что в организации нарушается трудовое законодательство, задерживается выплата заработной платы, не установлено новое оборудование. Правомерны ли требования профсоюзной организации? Какие меры должны предпринять юрисконсульт, представляющий интересы работодателя?


5 семестр

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-1 
1. Если конвенцией МОТ, ратифицированной Российской Федерацией, предусмотрена норма, противоречащая ТК РФ, применению подлежит:
а) Трудовой кодекс РФ;
б) Конвенция МОТ;
в) Конвенция МОТ — после внесения соответствующих изменений в ТК РФ.
2. Закон или иной нормативный правовой акт, содержащий нормы трудового права, применяется:
а) только к отношениям, возникшим после введения его в действия;
б) к отношениям, возникшим до или после введения его в действие;
в) к отношениям, возникшим до введения его в действие;
г) к правам и обязанностям, возникшим после введения его в действие.
3. В случае противоречий между ТК РФ и иным федеральным законом, содержащим нормы трудового права:
а) применяется более новый федеральный закон;
б) применяется ТК РФ;
в) применяется специальная норма.
4. Законы субъектов Российской Федерации:
а) не могут содержать норм трудового права;
б) не должны противоречить ТК РФ и иным федеральным законам;
в) могут устанавливать нормы иные, чем предусмотрено на федеральном уровне, при условии, что эти нормы не ухудшают положения работников.
5. Локальные нормативные акты работодателя:
а) могут приниматься работодателем по собственному усмотрению;
б) могут приниматься по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации;
в) в случае прямого указания в ТК РФ принимаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
Органы местного самоуправления:
а) имеют право принимать нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, в пределах своей компетенции в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ и субъектов РФ;
б) не имеют права принимать нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
в) имеют право принимать нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, в пределах своей компетенции в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ и субъектов РФ, территориальными социально-партнерскими соглашениями.
6. Лица, считающие, что они подверглись дискриминации в сфере труда вправе обратиться с заявлением о восстановлении нарушенных прав, с возмещением материального вреда и компенсации морального вреда:
а) в вышестоящую организацию работодателя;
б) в суд;
в) в органы федеральной инспекции труда;
г) в суд и (или) органы федеральной инспекции труда.
7. Возможно ли стать субъектом трудовых правоотношений до заключения трудового договора:
а) да, например лицо, пришедшее на собеседование;
б) да, например безработный, стоящий на бирже труда;
в) нет, так как субъектом трудовых отношений выступает только работник?
8. Сторонами трудового договора являются:
а) гражданин и организация;
б) работник и наниматель;
в) работник и работодатель.
9. По общему правилу лицо может вступать в трудовое правоотношение в качестве работника:
а) с 18 лет;
б) с 16 лет;
в) с 14 лет.
10. Работодатель — это:
а) юридическое лицо, осуществляющее массовый подбор кандидатов для закрытия вакантных должностей (рекрутер);
 б) физическое или юридическое лицо, а также в случаях, установленных федеральными законами, иной субъект, наделенный правом заключать трудовые договоры;
в) индивидуальный предприниматель или коммерческая организация, а также в установленных федеральными законами случаях, некоммерческая организация, наделенные правом осуществлять подбор кандидатов для закрытия вакантных должностей и заключать с ними трудовые договоры.


Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции  ОПК-3

1. По каждому нечастному случаю на производстве повлекшим смерть работника или иные тяжкие последствия составляется:
а) Заключение о несчастном случае;
б) Акт о несчастном случае;
в) Протокол о несчастном случае;
г) Уведомление о несчастном случае;
2. Несет ли работник расходы по финансированию мероприятий по улучшению условий и охраны труда:
а) Да, несет;
б) Нет, не несет;
в) Да, если данный пункт указан в коллективном или трудовом договоре;
3.  Для расследования несчастного случая на производстве в организации работодатель незамедлительно создает комиссию в составе не менее:
а) 3 человек;
б) 5 человек;
в) 7 человек;
г) 9 человек;
4. Комиссию по расследованию несчастного случая возглавляет:
а) Специалист по охране труда;
б) Представитель профсоюзного органа;
в) Работодатель;
5. На крупных авариях расследование проводится комиссией, состав которой утверждается Правительством РФ, при числе погибших более:
а) 5 человек;
б) 10 человек;
в) 15 человек;
г) 20 человек;
6. Расследование обстоятельств и причин несчастного случая на производстве, который не является групповым и не относится к категории тяжелых несчастных случаев или несчаст-ных случаев со смертельным исходом, проводится комиссией в течении:
а) 3 дней;
б) 5 дней;
в) 7 дней;
г) 10 дней;
7. Акт произвольной формы о несчастном случае на производстве вместе с материалами расследования хранится по месту работы пострадавшего, на момент несчастного случая на производстве, в течение:
а) 35 лет;
б) 40 лет;
в) 45 лет;
г) 50 лет;
8. По результатам расследования несчастного случая не производстве со смертельным исхо-дом государственный инспектор по охране труда составляет:
а) Заключение о несчастном случае;
б) Предписание, обязательное для работодателя;
в) Акт о несчастном случае;
г) Верны варианты А и Б;
д) Верны варианты Б и В;
9. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организациях независимо от организационно-правовых форм осуществляется в размере не менее:
а) 0,1 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг);
б) 0,3 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг);
в) 0,5 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг);
г) 1 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг);
10. Расследование группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного случая на производстве и несчастного случая на производстве со смертельным исходом, проводится комиссией в течении:
А) 7 дней;
б) 10 дней;
в) 15 дней;
г) 20 дней;

3. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)
4 семестр

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-1 
1 В предмет отрасли трудового права входит регулирование отношений по: 
1) заключению коллективного договора; 
2) возмещению вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей; 
3) оплате отпуска по беременности и родам; 
4) по рассмотрению трудовых споров в суде. 
 2 Трудовое право регулирует отношения по: 
1) выплате пособия по временной нетрудоспособности; 
2) разрешению спора в связи с неисполнением условия заключенного трудового договора о предоставлении однокомнатной квартиры по истечении двух лет работы; 
3) возмещению ущерба, причиненного работодателем имуществу работника. 
 3 К трудовому праву не относится регулирование отношений по: 
1) избранию выборного профсоюзного органа организации; 
2) ответственности работодателя за непредоставление информации, необходимой для проведения коллективных договоров; 
3) предоставлению работнику ежегодного отпуска. 
 4 К какой отрасли права относится регулирование отношений, связанных с задержкой выплаты работникам заработной платы: 
1) гражданское право; 
2) трудовое право; 
3) финансовое право; 
4) гражданско-процессуальное право; 
5) уголовное право. 
 5 Трудовое право не регулирует отношения, связанные с: 
1) проведением конкурса на замещение вакантной должности; 
2) перемещением работника на другое рабочее место; 
3) проведением общего собрания работников организации;
 4) почасовой оплатой труда преподавателей образовательных учреждений высшего профессионального образования; 
5) предоставлением консультационных услуг. 
 6 Трудовое право как отрасль права соотносится с трудовым правом как отраслью законодательства, как: 
1) форма и содержание; 
2) содержание и форма. 
7 Коллективно-договорное регулирование трудовых отношений осуществляется в следующих формах: 
1) трудового договора; 
2) соглашения; 
3) локального нормативного акта; 
4) коллективного договора. 
8 Метод трудового права характеризуется следующими признаками: 
1) договорное регулирование трудовых отношений; 
2) локальное регулирование трудовых отношений; 
3) централизованное регулирование трудовых отношений; 
4) автономное регулирование трудовых отношений; 
5) сочетание централизованного и локального регулирования трудовых отношений; 
6) сочетание государственного и договорного регулирования трудовых отношений; 
7) единство и дифференциация правового регулирования трудовых отношений; 
8) участие представителей работников в установлении норм труда. 
9 В особенную часть отрасли трудового права включены следующие институты: 
1) коллективный договор 
2) охрана труда; 
3) особенности регулирования труда лиц, работающих вахтовым методом; 
4) самозащита работниками своих прав; 
5) особенности регулирования труда отдельных категорий работников; 
6) нормирование труда. 
10 Определите, на каком уровне в иерархии нормативных правовых актов могут устанавливаться особенности правового регулирования труда отдельных категорий работников: 
1) ТК РФ; 
2) федеральным законом; 
3) указом Президента РФ; 
4) постановлением Правительства РФ; 
5) постановлением Министерства труда и социальной защиты РФ. 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции  ОПК-3
1 В чью компетенцию входит решение вопроса о переносе выходных дней на другие дни недели: 
1) Государственной Думы; 
2) Президента РФ; 
3) Правительства РФ; 
4) Министерства труда и социальной защиты РФ . 
2 К локальным нормативным актам относится: 
1) положение о персонале; 
2) приказ работодателя о премировании работников отдела организации труда за сложность и напряженность выполняемой работы; 
3) приказ работодателя о повышении норм выработки на 10 процентов рабочим механического цеха; 
4) график отпусков. 
3 Обязанность работодателя учесть мотивированное мнение выборного органа первичной профсоюзной организации при принятии локального нормативного акта выражается в необходимости: 
1) представить в выборный орган первичной профсоюзной организации мотивированный ответ; 
2) внести изменения в принимаемый локальный нормативный акт; 
3) провести дополнительные консультации с выборным органом первичной профсоюзной организации. 
4 Локальный нормативный акт, ухудшающий положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством может быть обжалован в: 
1) суд; 
2) государственную инспекцию труда; 
3) выборный орган первичной профсоюзной организации; 
4) комиссию по регулированию социально-трудовых отношений; 
5) трудовой арбитраж.
5 Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых из федерального бюджета, устанавливаются: 
1) Правительством РФ с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; 
2) Министерством труда и социальной защиты РФ; 
3) Правительством РФ.
6 Перечни сезонных работ утверждаются:
1) Правительством РФ; 
2) Министерством труда и социальной защиты РФ; 
3) Российской трехсторонней комиссией по регулированию социальнотрудовых отношений; 
4) отраслевыми (межотраслевыми) соглашениями, заключаемыми на федеральном уровне социального партнерства. 
7 Положение о том, что споры о восстановлении на работе рассматриваются районным судом закреплено в:
 1) ТК РФ; 
2) ГПК РФ; 
3) постановлении № 2 Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.04 «О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации». 
8 К принудительному труду относится: 
1) нарушение установленных сроков выплаты заработной платы; 
2) предложение директора организации электромонтеру Новикову остаться сверхурочно и отремонтировать, в связи с аварией в организации, неисправную электропроводку, в противном случае, он будет подвергнут дисциплинарному взысканию и лишен премии; 
3) привлечение одинокой матери, имеющей 10-летнего ребенка, к работе в ночное время без ее согласия. 
9 Не является принудительным трудом: 
1) направление работника в командировку без его согласия; 
2) перевод на другую работу в связи с возникшими чрезвычайными обстоятельствами с 1 февраля по 15 марта; 
3) выплата заработной платы не в полном размере.
10 К принципам правового регулирования трудовых и непосредственно связанных с ними отношений относятся: 
1) обеспечение права работников и работодателей на объединение для защиты своих прав и интересов; 
2) защита от безработицы; 
3) равноправие сторон;
 4) ответственность сторон за невыполнение по их вине коллективных договоров, соглашений; 
5) заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях; 
6) право на труд; 
7) обеспечение каждого работника на справедливые условия труда;
 8) контроль за выполнением принятых коллективных договоров, соглашений; 
9) равноправие сторон; 
10) содействие государства в укреплении и развитии социального партнерства; 
11) обеспечение права работников на участие в управлении организацией; 
12) обеспечение права на забастовку. 

5 семестр

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-1 

1 Уставы и положения о дисциплине для отдельных категорий работников устанавливаются: 
1) Президентом РФ; 
2) Правительством РФ; 
3) Министерством труда и социальной защиты РФ; 
4) федеральным законом. 
2 Выдать предписание об отмене локального нормативного акта в силу его противоречия действующему законодательству могут: 
1) государственный инспектор труда; 
2) суд; 
3) выборный профсоюзный орган; 
4) прокурор. 
3 Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых из федерального бюджета, устанавливаются: 
1) Правительством РФ с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; 
2) Министерством труда и социальной защиты РФ; 
3) Правительством РФ.
4 Какие из приведенных ниже положений признаются принципами правового регулирования трудовых отношений: 
1) равенство прав и возможностей работников; 
2) запрещение принудительного труда;
 3) свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда; 
4) уважение и учет интересов сторон. 
5 Какое действие работодателя относится к принудительному труду: 
1) направление работника в командировку без его согласия; 
2) перевод работника на вышестоящую должность с более высоким должностным окладом без его согласия; 
3) выплата заработной платы не в полном размере. 
6 К принципам правового регулирования трудовых и непосредственно связанных с ними отношений относятся: 
1) обеспечение права работников и работодателей на объединение для защиты своих прав и интересов; 
2) защита от безработицы; 
3) равноправие сторон;
 4) ответственность сторон за невыполнение по их вине коллективных договоров, соглашений; 
5) заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях; 
6) право на труд; 
7) обеспечение каждого работника на справедливые условия труда;
 8) контроль за выполнением принятых коллективных договоров, соглашений; 
9) равноправие сторон; 
10) содействие государства в укреплении и развитии социального партнерства; 
11) обеспечение права работников на участие в управлении организацией; 
12) обеспечение права на забастовку. 
7 Определите, какие принципы дисциплинарной ответственности названы в постановлении №2 Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 г. «О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации», лежащие в основе применения к работнику дисциплинарного взыскания: 
1) законность;
 2) демократизм; 
3) равенство; 
4) добросовестность; 
5) соразмерность; 
6) недопустимость злоупотребления правом; 
7) вина; 
8) обеспечение права работника на защиту; 
9) гуманизм; 
10) учет мнения представительного органа работников.
8 Принцип защиты от безработицы и содействие в трудоустройстве проявляется в: 
1) обязанности работодателя уведомить работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца об изменении существенных условий трудового договора в связи с изменением организационных или технологических условий труда (ст. 74 ТК); 
2) праве работодателя в случае простоя, возникшего по причинам организационного характера, перевести работника на срок до 1 месяца на не обусловленную трудовым договором работу; 
3) обязанности работодателя при истечении срочного трудового договора в период беременности женщины продлить по ее заявлению срок трудового договора до наступления у нее права на отпуск по беременности и родам (ст. 261 ТК); 
4) праве работодателя заключить ученический договор.
9 Принцип обеспечения права каждого на защиту государством его прав и свобод, в том числе в судебном порядке, проявляется в:
 1) праве работника обратиться с заявлением в суд;
 2) праве работника обратиться с жалобой в государственную инспекцию труда;
 3) рассмотрении коллективного трудового спора в трудовом арбитраже; 
4) праве работников на забастовку.
10 Работодатель обязан: 
1) обеспечивать работников оборудованием, инструментами, необходимыми для исполнения трудовых обязанностей;
 2) заключать коллективный договор; 
3) посещать работника, если он временно нетрудоспособен и находится дома или на излечении в больнице; 
4) отстранить бухгалтера от работы, появившегося на работе в болезненном состоянии, о чем свидетельствует высокая температура, сильный и продолжительный кашель, потеря голоса. 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции  ОПК-3

1 Отрасль трудового права регулирует отношения по: 
1) ответственности работодателя за необоснованный отказ от заключения соглашения; 
2) возмещению расходов при переезде на работу в другую местность; 
3) формированию банка данных о вакантных рабочих местах службой занятости населения. 
2 В сферу регулирования отрасли трудового права входит регулирование отношений по: 
1) ответственности работодателя за невыполнение обязательств по коллективному договору; 
2) принятию положения об оплате труда работников организации; 
3) предоставлению санаторно-курортного лечения работникам организации. 
 3 Трудовое право не регулирует отношения по: 
1) направлению безработного гражданина службой занятости на обучение; 
2) ответственности работодателя за уклонение от получения требований работников; 
3) переводу работника на другую работу. 
4 К трудовому праву относится регулирование отношений по: 
1) привлечению работодателя к ответственности за уклонение от участия в переговорах о заключении коллективного договора; 
2) привлечению работника к полной материальной ответственности; 
3) выплате компенсаций работнику в связи с привлечением его к исполнению государственных обязанностей в рабочее время; 
4) проведению атации гражданского служащего в целях определения его соответствия замещаемой должности гражданской службы.
5 Какая отрасль (или отрасли) права регулирует правоотношения, в которых состоит работник, совмещающий работу с обучением в образовательном учреждении среднего профессионального образования: 
1) гражданское право; 
2) административное право; 
3) трудовое право; 
4) финансовое право; 
5) право социального обеспечения. 
 6 Органами по рассмотрению трудовых споров: являются 
1) посредник; 
2) третейский суд; 
3) районный (городской) суд; 
4) примирительная комиссия; 
5) выборный профсоюзный орган; 
6) государственная инспекция труда; 
7) мировой судья; 
8) комиссия по регулированию социально-трудовых отношений. 
 7 Основными элементами системы трудового права как отрасли права являются: 
1) статьи; 
2) преамбулы; 
3) указы Президента РФ; 
4) постановления Правительства РФ; 
5) институт нормирования труда. 
8 Метод трудового права характеризуется следующими признаками: 
1) договорное регулирование трудовых отношений; 
2) локальное регулирование трудовых отношений; 
3) централизованное регулирование трудовых отношений; 
4) автономное регулирование трудовых отношений; 
5) сочетание централизованного и локального регулирования трудовых отношений; 
6) сочетание государственного и договорного регулирования трудовых отношений; 
7) единство и дифференциация правового регулирования трудовых отношений; 
8) участие представителей работников в установлении норм труда. 
9 В общую часть отрасли трудового права включены следующие институты: 
1) социальное партнерство; 
2) исчисление сроков; 
3) трудоустройство; 
4) принципы трудового права; 
5) локальные нормативные правовые акты; 
6) работники в возрасте 18 лет – субъекты трудового права. 
10 Относится ли к ведению федеральных органов государственной власти в сфере трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними отношений, принятие федеральных законов и иных нормативных правовых актов, устанавливающих: – порядок заключения, изменения и расторжения трудового договора; 
1) порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками; 
2) тарифную систему оплаты труда работников государственных учреждений субъектов РФ; 
3) виды дисциплинарных взысканий; 
4) порядок и условия применения стимулирующих и компенсационных выплат в организациях, финансируемых из бюджета субъектов РФ. 

4. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся (защиты курсовой работы (проекта)) по дисциплине (модулю)

5 семестр

1.	Предмет трудового права
2.	Метод трудового права
3.	Социальное назначение и служебные функции трудового права
4.	Система трудового права
5.	Единство и дифференциация правового регулирования труда
6.	Место трудового права в системе национального права России
7.	Источники трудового права
8.	Конституция РФ как источник трудового права
9.	Свобода труда и его реализация в трудовом праве
10.	Понятие и содержание трудового правоотношения
11.	Отношения, тесно связанные с трудовыми как предмет трудового права (виды, стороны, содержание)
12.	Основные трудовые права и обязанности работников
13.	Основные трудовые права и обязанности работодателей
14.	Соотношение законодательного, коллективно-договорного и индивидуально-договорного регулирования труда
15.	Локальное регулирование трудовых отношений
16.	Правоотношения по профессиональной подготовке кадров на производстве
17.	Запрет дискриминации при найме на работу
18.	Совместительство и совмещение профессий
19.	Понятие и виды трудового договора
20.	Ученический договор: правовая регламентация
21.	Разновидности трудового договора: типичные и атипичные договоры
22.	Срочный трудовой договор: специфика правового регулирования
23.	Особенности правового регулирования труда работников, заключавших договор на срок до двух месяцев и работников, занятых на сезонных работах
24.	Трудовой договор с руководителями организации
25.	Необходимые и факультативные условия трудового договора
26.	Правовое регулирование перевода на другую работу
27.	Общие основания прекращения трудового договора
28.	Расторжение трудового договора по инициативе работника
29.	Расторжение трудового договора по инициативе работодателя
30.	Правовые вопросы аттестации работников
31.	Проблемы образования в РФ судов по трудовым делам и разработки трудового процессуального кодекса
32.	Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон
33.	Прекращение трудового договора вследствие нарушения обязательных правил при его заключении
34.	Испытательный срок при приеме на работу: правовое регулирование
35.	Массовые увольнения: правовое регулирование
36.	Правовое регулирование продолжительности рабочего времени
37.	Правовое регулирование режима рабочего времени
38.	Сверхурочная работа и ее правовое регулирование
39.	Право на отдых и его юридические гарантии
40.	Трудовые отпуска: правовое регулирование
41.	Методы правового регулирования заработной платы
42.	Правовое регулирование заработной платы в бюджетной сфере
43.	Тарифная система заработной платы: правовое регулирование
44.	Оплата труда в условиях, отклоняющихся от нормальных
45.	Гарантийные и компенсационные выплаты и доплаты
46.	Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка
47.	Правовые методы укрепления дисциплины труда
48.	Виды дисциплинарной ответственности работников
49.	Материальная ответственность работников за ущерб причиненный организации
50.	Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный работнику в связи с трудовыми отношениями
51.	Охрана труда женщин: правовые вопросы
52.	Охрана труда женщин-матерей: правовые вопросы
53.	Охрана труда несовершеннолетних: правовые вопросы
54.	Правовые основы охраны труда
55.	Индивидуальные трудовые споры и порядок их разрешения
56.	Коллективные трудовые споры и порядок их разрешения
57.	Правовое регулирование забастовок
58.	Правой статус работодателя по трудовому законодательству РФ
59.	Надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и ответственность за его нарушение
60.	Правовая регламентация деятельности профсоюзов
61.	Правовые аспекты социального партнерства
62.	Коллективные договоры и соглашения: общая характеристика
63.	Виды дифференциаций в трудовом праве РФ
64.	Особенности правового регулирования труда лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям
65.	Особенности правового регулирования труда работников-вахтовиков
66.	Правовое регулирование труда работников акционерных обществ
67.	Особенности правового регулирования труда работников производственных кооперативов
68.	Особенности правового регулирования труда работников, работающих у работодателей - физических лиц 
69.	Особенности правового регулирования труда работников образовательных учреждений
70.	Особенности правового регулирования труда работников транспорта
71.	Особенности регулирования труда надомников
72.	Особенности регулирование труда религиозных организаций
73.	Особенности регулирования труда дипломатов
74.	Особенности правового регулирования труда государственных служащих
75.	Участие работников в управлении организацией
