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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Методические указания к практическим занятиям предназначены для студентов 4 курса и позволяет совместно с преподавателем освоить теоретический и практический материал дисциплины «Рефлексия в структуре личности».
Методические указания содержат тематику, основное содержание практических занятий по дисциплине, практический материал и списки рекомендуемой литературы, а также требования к уровню освоения материала.
Курс «Рефлексия в структуре личности» является  профессионально специализированной дисциплиной для студентов 4 курса.  Он предназначен как для теоретической подготовки студентов в профессиональном плане, так и к практической психологической работе в разных звеньях системы образования, в медицинских учреждениях, в органах социальной и правозащиты.
Целями освоения дисциплины являются:
- в системном виде изложить современные представления о закономерностях и механизмах рефлексии; задать устойчивую систему научных категорий и понятий, с помощью которых в психологии описывается фактологическое многообразие проявлений рефлексии человека; 
- выстроить логические преемственные связи между уже усвоенными понятиями курсов и понятиями научной психологии рефлексии;
- познакомить студентов с классическими и современными подходами к трактовке феномена рефлексии человека, с разными вариантами психологической интерпретации сущности, природы, механизмов, движущих сил и противоречий развития рефлексивности;
- сформировать понимание сложности и неоднозначности процессов развития рефлексиии человека как культурно-исторического субъекта, многообразия его субъективного мира; избавить от упрощенных представлений о рефлексии;
- дать студентам представление о сложности и неоднозначности рефлексивного развития человека;
- раскрыть основные закономерности становления субъектности, личности и индивидуальности человека и показать общность и взаимосвязь частных законов развития рефлексии человека с общефилософскими законами диалектики; 
- дать представление о возрастной специфике развития рефлексии, о рефлексивных стратегиях и технологиях в различных областях жизнедеятельности современного человека

Задачами освоения дисциплины являются:
- заложить устойчивую систему знаний о развитии рефлексии человека; 
- задать логическую систему научных категорий и понятий, с помощью которых в психологии описывается фактологическое многообразие проявлений рефлексии человека; 
- сформировать понимание и  умение различать в практическом применении сущность классических и современных трактовок феномена рефлексивного развития человека; 
- сформировать умение пользоваться как объяснительными принципами разными вариантами психологической интерпретации сущности, природы, механизмов, движущих сил и противоречий развития рефлексии;
- сформировать элементы профессионального психолого-педагогического сознания, профессиональной рефлексии и чувства ответственности перед собой и обществом за собственный уровень профессионализма; 
- сформировать профессиональную познавательную мотивацию и сориентировать на постоянное самообразование в сфере своей деятельности;
- сформировать интерес к познанию и объяснению феноменологии рефлексии путем акцентирования малоизученных и необъясненных феноменов развития. 



ТЕМАТИКА И ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ 
ПРАКТИЧЕСКИХ (СЕМИНАРСКИХ) ЗАНЯТИЙ 
[bookmark: _Hlk5744646]Очная форма обучения
	№
п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	8 семестр 

	1-2
	Понятие и феномены рефлексии

	3-4
	Виды рефлексии

	5-6
	Личность в биографической рефлексии

	7-8
	Рефлексивные игры

	9-10
	Рефлексия морального выбора личности

	11
	Психология рефлексии и ее основные категории

	12-13
	Рефлексия ложного в поведении личности

	14-15
	«Мужское» и «женское» в культурной рефлексии личности

	16
	Психодиагностика рефлексии личности

	17-18
	Онтогенез рефлексии 



Очно-заочная форма обучения
	№
п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	8 семестр 

	1-2
	Понятие и феномены рефлексии

	3-4
	Виды рефлексии

	5-6
	Личность в биографической рефлексии

	7-8
	Рефлексивные игры

	9-10
	Рефлексия морального выбора личности

	11
	Психология рефлексии и ее основные категории

	12-13
	Рефлексия ложного в поведении личности

	14-15
	«Мужское» и «женское» в культурной рефлексии личности

	16
	Психодиагностика рефлексии личности

	17
	Онтогенез рефлексии 




ЗАНЯТИЕ 1-2.
«ПОНЯТИЕ И ФЕНОМЕНЫ РЕФЛЕКСИИ»
Подготовительная работа перед занятием: каждый студент готовит письменные ответы на все перечисленные вопросы; 
	Аудиторная работа на занятии:
1. Знакомство с содержанием и структурой курса знакомство с содержанием и структурой курса «Рефлексия в структуре личности»;
2. Групповая дискуссия по вопросам
Вопросы для обсуждения:
1. Что такое рефлексия? Что такое рефлексивность?
2. Какие виды рефлексии выделяют в современной психологии?
3. Какие критерии для классификации рефлексии используются современные психологи?
4. Каково общенаучное содержание понятия «рефлексия»? 
5. В чем проявляется синтетическая природа рефлексии, согласно А.В. Карпову?
6. Чем философское определение рефлексии отличается от психологического?
7. Какие функции рефлексии?
8. В чем суть личностной рефлексии? Какие виды личностной рефлексии выделяют?
9. Какова роль рефлексии в структуре личности?
10. Как связаны рефлексия и сознание?
11. В чем проявляется «рефлексия нерефлексивного»? 
12. Каково содержание биографической рефлексии личности?
13. Предположите, какие виды рефлексии можно выделить дополнительно 

3. Моделирование понятия «рефлексия». 

ЗАНЯТИЕ 3-4.
«ВИДЫ РЕФЛЕКСИИ»
Подготовительная работа: каждый студент знакомится с одним из видов рефлексии (педагогическая рефлексия, интеллектуальная рефлексия, личностная рефлексия, экзистенциальная рефлексия, коммуникативная рефлексия, философская рефлексия, научная рефлексия, онтологическая рефлексия, элементарная рефлексия, системная рефлексия, биографическая рефлексия, саногенная рефлексия, быстрая рефлексия, рефлексия неосознаваемого, этическая рефлексия и пр.) и готовит следующую информацию: 
1) понятие вида рефлексии; 
2) феноменология выбранного вида рефлексии; 
3) механизмы рефлексии; 
4) факторы, влияющие на ее эффективность; 
5) основные факты, законы, закономерности и т.п. данные, полученные экспериментальным путем; 
6) авторы, которые исследуют данный вид рефлексии;
7) развитие данного вида рефлексии в онтогенезе. 
На основе найденной информации необходимо разработать и представить всю информацию о конкретном виде рефлексии. Весь представляемый в материал должен отвечать следующим требованиям:
1) научность и достоверность транслируемой информации; 
2) использование научного глоссария и корректность формулировок; 
3) проблемный характер изложения (формулировка проблем, возникающих при исследованиях); 
4) соответствие содержания заявленной теме;
5) содержать графически представленную информацию, например, таблицы, графики, схемы, рисунки и другую наглядную форму, позволяющую концептуально представить содержание;
6) оригинальная форма представления информации
Аудиторная работа: каждый студент представляет свой материал. 
Решение задач.
Материал к заданию:
Задача 1.Проанализируйте приведенный жизненный эпизод. Выделите психологические факты, которые становятся предметом разных видов рефлексии автора: личностной, биографической, экзистенциальной.
«Нравится — не нравится
Мне нравятся: салат, корица, сыр, перец, тертые орехи, запах свежескошенного сена (вот бы какой-нибудь парфюмер «с тонким нюхом» сделал такие духи), розы, пионы, лаванда, шампанское, легкие позиции в политике, Гленн Гульд (канадский пианист 1932-1982), переохлажденное пиво, плоские подушки, гренки, гаванские сигары, Гендель, размеренная ходьба, груши, белые персики — персики из виноградных междурядий, черешня, краски, ручные часы, ручки и перья для письма, закуски перед десертом, соль крупного помола, реалистические романы, фортепиано, кофе, Поллок, Твомбли (Джексон Поллок (1912-1956) и Сай Твомбли (род. 1927) - американские художники-абстракционисты), вся романтическая музыка, Сартр, Брехт, Верн, Фурье, Эйзенштейн, поезда, медок и бузи (сорта вин), чтобы в кармане была мелочь, Бувар и Пекюше, гулять вечером в сандалиях по сельским дорогам Юго-Запада, вид на излучину Адура из окна доктора Л., братья Маркс (американские киноактеры-комики 30-х годов), serrano (горец-исп.), встреченный в семь утра на выезде из Саламанки, и т. д.
Мне не нравятся: белые шпицы, женщины в брюках, герань, клубника, клавесин, Миро (испанский художник), тавтологии, комиксы, Артур Рубинштейн (польский пианист), виллы, вторая половина дня, Сати (французский композитор), Барток(венгерский композитор), Вивальди, звонить по телефону, детские хоры, концерты Шопена, бургундское «бранль», танцы эпохи Возрождения, орган, М.-А Шарпантье (французский композитор), его трубы и литавры, политико-сексуальное, сцены, инициатива, верность, спонтанность, вечера в незнакомой компании и т. д. 
Мое «нравится — не нравится» ни для кого не имеет значения, это как бы и смысла не имеет. Однако же это значит: у меня не то же тело, что у вас. Так в этом анархическом кипении приязней и неприязней, в этой рассеянной штриховке мало-помалу вырисовывается контур телесной загадки, вызывающей симпатию или раздражение. Здесь начинается шантаж тела, я заставляю другого либерально терпеть меня, хранить учтивое молчание при виде наслаждений и неприятий, которых он сам не разделяет.
(Мне надоедала муха - я ее убил: то, что нас раздражает, мы убиваем. Если бы я не убил муху, то это было бы из чистого либерализма: я либерал, чтобы не быть убийцей.)( Электронный ресурс: http://dironweb.com/klinamen/klinamen_Barthes)


ЗАНЯТИЕ 5-6.
 «ЛИЧНОСТЬ В БИОГРАФИЧЕСКОЙ РЕФЛЕКСИИ»
Подготовительная работа перед занятием: каждый студент готовит рефлексивное эссе на тему «Что я люблю в жизни» и создает интерактивную презентацию (с визуальным рядом, фрагментами музыкальных текстов и пр.) для своего эссе. Длительность представления презентации – до 15 минут. 

Аудиторная работа: презентации рефлексивных эссе. Групповое обсуждение и интерпретация автобиографических метафор. 

ЗАНЯТИЕ 7-8.
 «РЕФЛЕКСИВНЫЕ ИГРЫ»
Подготовительная работа перед занятием: каждый студент подбирает художественный текст и строит граф рефлексивной игры. 
Описание рефлексивной игры задается с помощью следующих параметров графа: 
1) множества агентов; 
2) предпочтений агентов (зависимостей выигрышей от действий): при этом предполагается (и этим отражается целенаправленность поведения), что каждый агент заинтересован в максимизации своего выигрыша; 
3) множеств допустимых действий агентов; 
4) информированности агентов (той информации, которой они обладают на момент принятия решений о выбираемых действиях); 
5) порядка функционирования (порядок ходов – последовательность выбора действий).
Аудиторная работа: 
1) каждый студент представляет свой материал. Групповое обсуждение. Разбор сюжетной композиции текста с целью выявления нескольких реальностей. Построение графа рефлексивной игры на основе анализа нескольких рефлексивных (виртуальных, вложенных друг в друга) реальностей сюжета. Занятие проводится в форме практического упражнения в построении графов рефлексивной игры на основе анализа сюжета художественного текста, построенного на несовпадении объективной реальности и/или рефлексивных реальностей героев
2) знакомство с текстом «Запах мысли» (Г.Шекли) и построение рефлексивного графа на основе его сюжета.


ЗАНЯТИЕ 9-10.
 «РЕФЛЕКСИЯ МОРАЛЬНОГО ВЫБОРА ЛИЧНОСТИ»
Подготовительная работа перед занятием: каждый студент подбирает пример из художественного текста, иллюстрирующий одного из типов субъектов (по В.Лефевру), и описывает его, используя ключевые положения модели двух этических систем В.Лефевра.
Аудиторная работа: 
1. Каждый студент представляет свой материал. Разбор примеров. Групповое обсуждение 
2. Обсуждение понятий морали и морального сознания; типологии морали, зла и добра с точки зрения рефлексивной модели этической системы.
3. чтение текста «Солярис» (С.Лем) с последующим рефлексивным анализом моральных дилемм (по В.Лефевру) и экзистенциальных дилемм (по Б. Якобсену): счастье – страдания, любовь – изолированность, несчастья – успешность, страх смерти - вовлеченность в жизнь, свободный выбор - обязательства жизненной реальности, смысл жизни - бессмысленность
 
ЗАНЯТИЕ 11.
 «ПСИХОЛОГИЯ РЕФЛЕКСИИ И ЕЕ ОСНОВНЫЕ КАТЕГОРИИ»
Аудиторная работа: каждый студент получает карточку с тестовыми заданиями и задачей. В конце занятия студенты сдают свои работы на проверку.
	
ЗАНЯТИЕ 12-13.
СЕМИНАР «РЕФЛЕКСИЯ ЛОЖНОГО В ПОВЕДЕНИИ ЛИЧНОСТИ»
Подготовительная работа перед занятием: 1) каждый студент готовит ответы на дискуссионные вопросы семинара:
- чем определяется граница между истинным и ложным?
- существуют ли степени ложного? можно ли говорить о большой лжи? есть ли маленькая ложь? чем определяется величина лжи?
- как соотносятся между собой категории ложное – возможное – действительное?
- какие способы лжи существуют?
- в чем проявляется  провокация? Интрига? Маскировка?
- существует ли непроизвольная ложь?
- всегда ли личность рефлексирует свою ложь?
- в каких формах проявляется ложное в поведении личности? в автобиографических текстах?
2) каждый студент подбирает пример ситуации общения, где один из персонажей использует ложь.
Аудиторная работа: 
1) групповая дискуссия по проблемам;
2) знакомство с понятием и примерами использования рефлексии ложного в ситуациях коммуникативного взаимодействия. Обсуждение эффективных стратегий на примере игры «Банкир-клиент». 
3) представление материалов ситуации общения с использованием лжи и их обсуждение.


ЗАНЯТИЕ 14-15.
 «МУЖСКОЕ» И «ЖЕНСКОЕ» В КУЛЬТУРНОЙ РЕФЛЕКСИИ ЛИЧНОСТИ
Подготовительная работа перед занятием: выбрать и самостоятельно познакомиться с одним из архетипических образов: «женских» (мать, дева, блудница, мудрая старуха, жена, домохозяйка) или «мужских» (отец, воин, вождь, мудрец, спаситель, творец, колдун, бунтарь, любовник, шут, слуга, аскет), используя монографию Е.Е. Сапоговой «Экзистенциальная психология взрослости», главы 5-6 (на сайте http://www.rfbr.ru/rffi/ru/books/o_1916632#1). 
Подготовить материал, отражающий:
1) ключевые слова, понятия, концепты, устойчивые выражения, которые передают основное значение архетипического обрза в родной культуре
2) межкультурные различия образа и как они возникают
3) описание происхождения образа, его "первоистоков" и первых упоминаний в культуре
4) как данный образ представлен в живописи, кино, литературе, музыке (атрибуты, символы, изображения, действия, «пространства», наиболее свойственные), и его вариации
5) культурно-психологические интерпретации сути образа
6) «бытование» образа в современных социальных практиках (реклама, политика, коммуникации и пр.)
Аудиторная работа: представление материалов. Обсуждение их. Выполнение полупроективных методик эвристического типа, нацеленных на изучение рефлексируемых значений «мужских» и «женских» образов. 

ЗАНЯТИЕ 16.
«ПСИХОДИАГНОСТИКА РЕФЛЕКСИИ»
Подготовительная работа перед занятием: студенты знакомятся с монографиями М.В.Клементьевой «Биографическая рефлексия в контексте психологического анализа» и «Биографическая рефлексия как ресурс личностного развития человека»
Аудиторная работа:
Выполняют методики «Оценки развития биографической рефлексии» и «История жизни» из указанных монографий, обрабатывают результаты и интерпретируют данные. 

ЗАНЯТИЕ 17-18.
 «ОНТОГЕНЕЗ РЕФЛЕКСИИ»
Подготовительная работа перед занятием: предварительно делится материал для изучения на смысловые куски, соответствующие возрастным этапам онтогенеза рефлексии. Формируются несколько микрогрупп.  Смысловые куски материала распределяются между членами группы; студенты самостоятельно изучают. 
Аудиторная работа:  Перед студентами ставится задача - познакомить с теми закономерностями, которые объясняют становление, функционирование и развитие рефлексии в онтогенезе человека.  Длительность представления «модели» – до 15 минут. Остальные студенты должны быть готовы задать вопрос или предложить собственные комментарии к чужим материалам. 
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ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К УСВОЕНИЮ МАТЕРИАЛА ПРИ ПОДВЕДЕНИИ ИТОГОВ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИЙ.
Общие требования к освоению материала курса «Рефлексия в структуре личности» на зачете обусловлены целями и задачами преподавания курса. 
Студент должен продемонстрировать на зачете 
знание теоретических и экспериментальных основ изучения рефлексии в науке, варианты психологической интерпретации сущности, природы, механизмов, движущих сил и противоречий развития рефлексии в онтогенезе;  природу рефлексии человека в сложности и неоднозначности проявления ее феноменов; принципов и критериев психологического анализа механизмов рефлексии в различных областях профессиональной практики;
умение применять психодиагностические методики исследования рефлексии, адекватные контингенту респондентов с последующей математико-статистической обработкой данных и их интерпретаций; прогнозировать изменения и динамику уровня развития и функционирования рефлексии с учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития и факторов риска, его принадлежности к гендерной, этнической, профессиональной и другим социальным группам; пользоваться логической системой научных категорий и понятий, с помощью которых в психологии описывается фактологическое многообразие проявлений рефлексии человека;
владение стратегиями развития рефлексии, адекватные контингенту респондентов, в различных областях профессиональной практики воспитания и обучения одаренного ребенка;  рефлексивными методами преобразования стереотипов опыта, внутренние условия выхода в инновационную (порождение новых идей, построение нового опыта) практику; приемами саморазвития профессиональной рефлексии с целью самореализации, самосовершенствования и достижения высокого уровня профессионального мастерства в различных областях психологии и социальной работы.  
Студент допускается к зачету при условии полного выполнения учебного плана. Освоение содержания дисциплины оценивается по 100-балльной системе со следующими диапазонами традиционных оценок: «зачтено» - свыше 40 до 100 баллов включительно. 

Система формирования оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося

[bookmark: _Hlk5461615]Очная форма обучения 
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	8 семестр 

	Текущий 
контроль 
успеваемости
	Первый 
рубежный
контроль

	Оцениваемая учебная деятельность 
обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	5 баллов

	
	
	Выполнение контрольной работы
	25 баллов

	
	
	Итого
	30

	
	Второй
рубежный
контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 
обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	5 баллов

	
	
	Работа на практических занятиях
	25 баллов

	
	
	Итого
	30

	Промежуточная аттестация
	Экзамен (зачет, дифференцированный зачет)
	40 (100*)


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

[bookmark: _Hlk5461777]Очно-заочная форма обучения 
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	8семестр 

	Текущий 
контроль 
успеваемости
	Первый 
рубежный
контроль

	Оцениваемая учебная деятельность 
обучающегося:

	
	
	Выполнение контрольной работы
	30 баллов

	
	
	Итого
	30

	
	Второй
рубежный
контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 
обучающегося:

	
	
	Работа на практических занятиях
	30 баллов

	
	
	Итого
	30

	Промежуточная аттестация
	Экзамен (зачет, дифференцированный зачет)
	40 (100*)


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю)

	Система оценивания 
результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 
(экзамен, дифференцированный зачет, защита курсового проекта, 
защита курсовой работы)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично

	Академическая система оценивания 
(зачет)
	Не зачтено
	Зачтено
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