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1 Цель и задачи прохождения практики
Целями производственной практики являются знакомство студентов с деятельностью религиозных организаций как одними из будущих мест профессиональной деятельности выпускников-теологов, а также формирование навыков самостоятельной и научно-исследовательской работы; приобретение дополнительных знаний об особом пласте русской религиозной культуры, связанном с богослужебной, литургической жизнью. 

Задачами производственной практики являются:

- закрепление и углубление теоретической подготовки, полученной в процессе изучения базовых учебных дисциплин;

- изучение литургической жизни Православной Церкви, участие в богослужениях, исследование литургических особенностей построения православного богослужения;

- изучение основ христианского искусства, особенностей христианской живописи, архитектуры, богослужебного пения;

- формирование общекультурных и профессиональных компетенций;

- развитие личностных качеств;

- формирование практической готовности применять знания, умения и личностные качества в сфере будущей профессиональной деятельности;

- исследовательская работа в соответствии с индивидуальным заданием, посвященная значимым событиям, личностям, произведениям искусства, связанным с Тульской епархией и инославными приходами г. Тулы;

- облагораживание и озеленение территории храмов.
Практика реализуется на базе храма Святых Апостолов г.Тулы и храма Благовещения Пресвятой Богородицы г. Тулы.

2 Вид, тип практики, способ (при наличии) и форма (формы) ее проведения
Вид практики – производственная.
    Тип практики – практика по получению профессиональных умений и опыта професиональной деятельности
Способ проведения практики – выездная
Форма проведения практики – непрерывно.
3 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями), установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате прохождения практики обучающийся должен:
Знать: 

1) деятельность религиозных организаций (код компетенции – ОПК-1; ПК-1);

2) литургическую жизнь Русской Православной Церкви (код компетенции – ПК-1);

3) литургические особенности построения православного богослужения (код компетенции – ПК-1);

4) основы христианского искусства, особенности христианской живописи, архитектуры, богослужебного пения (код компетенции – ОПК-1; ПК-1);

- хозяйственную деятельность церковного прихода (код компетенции – ПК-1);

Уметь: 

1) организовывать работу малого коллектива, рабочей группы (код компетенции – ОК-6; ОК-7);

- организовывать выполнение конкретного порученного этапа работы (код компетенции – ОК-6; ОК-7);

- представлять результаты аналитической и исследовательской работы в виде выступления, доклада (составлять исторические справки о персоналиях, архитектурных памятниках, памятниках искусства и т.п.) (код компетенции – ОК-6; ОК-7; ОПК-1; ПК-1);

-  понимать особенности построения православного богослужения; проводить научно-исследовательскую работу в соответствии с индивидуальным заданием (код компетенции – ОПК-1; ПК-1);

- быстро адаптироваться в новом коллективе и выполнять свою часть работы в общем ритме (код компетенции – ОК-6; ОК-7);

Владеть: 

1) навыками изучения основ христианского искусства (код компетенции – ОПК-1; ПК-1);

- самостоятельной работы, самоорганизации и организации выполнения поручений (код компетенции – ОК-6; ОК-7);

- навыками мышления для выработки системного, целостного взгляда на проблему (код компетенции – ОК-6; ОК-7);

- навыками выражения своих мыслей и мнения в межличностном и деловом общении; навыками публичной речи, аргументации, ведения дискуссии (код компетенции – ОК-6; ОК-7);

- навыками сбора и обобщения научной информации (код компетенции – ОК-6; ОК-7; ОПК-1);

- навыками выбора методик и оценки эффективности принимаемых решений (код компетенции – ОК-6; ОК-7).
Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

4 Место практики в структуре образовательной программы
Практика относится к вариативной части основной профессиональной образовательной программы.
Практика проводится в 4 семестре.
5 Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в академических часах
	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Продолжи- тельность
	Объем контактной работы в академических часах
	Объем иных форм образовательной деятельности в академических часах

	
	
	
	в неделях
	в академи-ческих часах
	Работа с руководителем практики от университета
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	4
	ДЗ
	3
	2
	108
	0,75
	0,25
	107

	Заочная форма обучения

	4
	ДЗ
	3
	2
	108
	0,75
	0,25
	107


Условные сокращения: ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой)
К иным формам образовательной деятельности при прохождении практики относятся:

– ознакомление с техникой безопасности;
- ведение Дневника практики;
– выполнение обучающимся индивидуального задания;
– cоставление обучающимся отчёта по практике.
6 Структура и содержание практики
Обучающиеся в период прохождения практики выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программой практики, соблюдают правила внутреннего распорядка организации, на базе которой проводится практика, соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.

Этапы (периоды) проведения практики

	№
	Этапы (периоды) проведения практики
	Виды работ

	1
	Организационный
	Проведение организационного собрания. Инструктаж по технике безопасности. Разработка индивидуального задания.

	2
	Основной
	Выполнение индивидуального задания.

	3
	Заключительный
	Составление отчёта по практике. Защита отчёта по практике (дифференцированный зачет).


Примеры индивидуальных заданий
Пример:
Задание 1. Меценаты и попечители храмов Тульской епархии в XIX- нач.XXвв.

Задание 2. Духовное наследие Р.Р. Лозинского.

Задание 3. История храма Двенадцати святых Апостолов в лицах: протоиерей Р.Р. Лозинский.

7 Формы отчетности по практике
Промежуточная аттестация обучающегося по практике проводится в форме дифференцированного зачета (зачета с оценкой), в ходе которого осуществляется защита обучающимся отчета по практике. Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения при прохождении практики представлена ниже.

	Система оценивания 

результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 

(дифференцированный зачет)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично


Студент, не посетивший  лекции, экскурсии, практикум, консультации с руководителем практики, к сдаче дифференцированного зачета не допускается. 

Допуск к зачёту производится после выполнения всех предусмотренных учеб​ным планом и настоящей программой работ.

Формы промежуточной аттестации (по итогам практики): 
 – контроль за посещением мероприятий практики;
 – ведение и проверка Дневника практики;
 – текущие консультации и контроль за прохождением практики;
 – коллоквиум или «круглый стол» с обсуждением самостоятельно изученных тем;
 – составление и защита Отчета;
 – выставление оценки за музейную практику.
Требования к отчёту по практике

Учебная практика завершается составлением и защитой отчета опрактике, в котором должны быть содержательно отражены итоги деятельности студента за время прохождения практики. Оформленный отчет подписывается студентом, проверяется и визируется руководителем практики от предприятия и заверяется печатью. Объем отчета (без приложений) - 5-10 страниц машинописного текста, оформленного в соответствии со стандартом оформления печатных работ в ТулГУ. Титульный лист заполняется по прилагаемому образцу (см. методические указания). Практический материал должен быть конкретным и отражать специфику базы практики, с приложением необходимого цифрового и иллюстративного материала.
К защите отчета по практике представляются следующие материалы:
1. Текст отчета.
2. Отзыв руководителя практики от предприятия. 
3. Рецензия руководителя практики от университета. 
8 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике
Ниже приведен перечень контрольных вопросов и (или) заданий, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках защиты отчета по практике. Они позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения, указанных в разделе 3.
Перечень контрольных вопросов и (или) заданий
1. Каковы назначение, цели деятельности, структура учреждения (предприятие, организация), в которой проходила практика?

2. Какие знания, умения и навыки были приобретены или развиты в результате прохождения практики?

3. Какие задания были выполнены в ходе прохождения практики?

4. Какие документы были составлены?

5. Дайте определение понятию «историческое краеведение». 

6. Назовите специфические особенности краеведения. 

7 .Назовите предмет и объект исторического краеведения. 
8. Какие научные дисциплины помогают при прохождении учебной практики? Расскажите о них.
9. Выделите и охарактеризуйте основные этапы развития краеведения в России.
10. Расскажите историю возникновения тульских кладбищ.
9 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики
Для проведения практики требуется стандартная аудитория с выходом в систему INTERNET.
10 Перечень учебной литературы и ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики

Основная литература

1.
Беляев Л.А. Христианские древности. Введение в сравнительное изучение. Учебное пособие для вузов. М.: Изд-во «Институт христианской культуры средневековья», 1998.

2. Лозинский, Р.Р. Страницы минувшего / Р.Р.Лозинский .— 2-е изд., испр.и доп. — Тула : ТГПУ, 2000 .— 135 с. : ил.
3. Троицкий, Н. И. Тульские древности / Н. И. Троицкий .— Тула : Приок. кн. изд-во, 2002 .— 400 с. : ил.
Дополнительная литература

1. Ермонский В.В., Нетунахина Г.Д., Попова Т.Ф. Русская мемориальная скульптура. К истории художественного надгробия в России XI- начала XX веков. М.: Изд-во «Искусство», 1978. – 311 с.
2. Самарцева, Е.И.Тульский государственный университет Встреча через столетие. (Очерки истории интеллигенции Тульской губернии на рубеже XIX-XX веков в контексте ряда теоретических замечаний / Е.И.Самарцева;ТулГУ .— Тула, 2001 .— 150с.
3. Тульский краеведческий альмонах: Вып. 1\ Учр. Ком. По культуре и ист. Наследию г. Тулы; гл. редактор Г.П. Присенко. – Тула, 2003. – 160 с.
4. Тульский краеведческий альманах. Вып.5 / гл.ред.Г.П.Присенко .— Тула : Инфра, 2007 .— 204с. : ил.
5. Тула: История и современность / В. И. Боть [и др.] .— Тула : Пересвет, 2006 .— 504с. : ил.
Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

http://tiamus.ru/ - Тульский историко - архитектурный музей «Некрополь»

http://www.tulagorod.ru/history/ - история г. Тулы

http://www.tulainpast.ru/ - Тула историческая

11 Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)
1. Текстовый редактор Microsoft Word;

2. Программа для работы с электронными таблицами Microsoft Excel;

3. Программа подготовки презентаций Microsoft Power Point.
4. 1. Пакет офисных приложений «МойОфис».

