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1.Цели и задачи прохождения практики
[bookmark: _Toc392756161]Целями производственной практики являются знакомство студентов с деятельностью религиозных организаций как одними из будущих мест профессиональной деятельности выпускников-теологов, а также формирование навыков самостоятельной и научно-исследовательской работы; приобретение дополнительных знаний об особом пласте русской религиозной культуры, связанном с богослужебной, литургической жизнью. 
Задачами производственной практики являются:
- закрепление и углубление теоретической подготовки, полученной в процессе изучения базовых учебных дисциплин;
- изучение литургической жизни Православной Церкви, участие в богослужениях, исследование литургических особенностей построения православного богослужения;
- изучение основ христианского искусства, особенностей христианской живописи, архитектуры, богослужебного пения;
- формирование общекультурных и профессиональных компетенций;
- развитие личностных качеств;
- формирование практической готовности применять знания, умения и личностные качества в сфере будущей профессиональной деятельности;
- исследовательская работа в соответствии с индивидуальным заданием, посвященная значимым событиям, личностям, произведениям искусства, связанным с Тульской епархией и инославными приходами г. Тулы;
- облагораживание и озеленение территории храмов.
Практика реализуется на базе храма Святых Апостолов г.Тулы и храма Благовещения Пресвятой Богородицы г. Тулы.
2. Место практики в структуре образовательной программы
Производственнаяпрактика относится к учебному циклу Б2 «Практики».
Для успешного прохождения производственной практики необходимы знания, умения и владения, формируемые предшествующими дисциплинами: «Церковная археология и литургика», «Библеистика», «Древние языки».
Знания, умения и владения, сформированные при прохождении практики, необходимы для успешного освоения последующих дисциплин (модулей): «Литургическое богословие», «История и теория христианского искусства», «Музыкальная культура православия», «Зодчество и краеведение Тульского края».


3. Организация и порядок проведения практики
Форма промежуточной аттестации - зачет. Общая трудоемкостьпроизводственной практики составляет 3 зачетных единицы, 2 недели.Организация и методическое обеспечение производственной практикиосуществляется кафедрой теологии, храмами и иными религиозными организациями. Студенты направляются на место практики в соответствии сдоговорами, заключенными учебно-методическим управлением университета спредприятиями и организациями. 
Каждому студенту выдается предписание на производственную практику,которое служит основанием для принятия его на предприятие, и являетсядокументом, подтверждающим факт прохождения практики. По завершениюпрактики предписание (подтверждение) с печатью предприятия представляетсяруководителю практики от университета вместе с отчетом, календарнымпланом и дневником, которые должны быть также заверены печатьюпредприятия.
Организационные вопросы решаются на собрании, которое проводитсяруководителем практики от кафедры. Ответственность за организациюпрактики на базовом объекте возлагается на руководителя (настоятеля), анепосредственное руководство - на специалистов, назначенных им для работысо студентами-практикантами.Первый день на предприятии отводится для изучения общих положений потехнике безопасности и охране труда, а также для решения всехорганизационных вопросов. На предприятии издается приказ, в которомопределяются структурные подразделения, где студенты проходятпрактику, назначаются руководители практики от предприятия.Дальнейший ход практики определяется программой и календарнымпланом. Продолжительность производственной практики 2 недели.
Тематический план производственной практики включает:
1. Ознакомление с организацией
2. Организационное и методическое обеспечение работы
3. Информационное обеспечение работы
4. Исследование особенностей богослужебной практики храма
5. Выполнение индивидуального задания по истории и современной жизни храма, религиозной организации, биографии известных священнослужителей.
6. Оформление и защита отчета о практике
Календарно - тематический план согласуется с руководителем практики отуниверситета и связан с темой выпускной квалификационной работы.В целях лучшей подготовки к практике студент должен ознакомиться спрограммой и содержанием предстоящих работ, собрать и изучитьрекомендуемую литературу, получить необходимые консультации поорганизации и методике работы со стороны руководителя практики от кафедры.

4. Обязанности руководителя практики от кафедры
Методическое и научное руководство производственной практикойстудентов осуществляет преподаватель кафедры теологии. Перед началом практики он проводитинструктаж студентов-практикантов об особенностях ее прохождения:определяет цель и задачи практики, ее содержание, назначение и порядокзаполнения календарного плана и дневника производственной практики, права и обязанности студента-практиканта, содержание отчетапо практике, требования по его оформлению и представлению, сроки и порядоксдачи зачета.Основными обязанностями преподавателя - руководителя практики отуниверситета в процессе ее прохождения являются: 
· перед началом практики установить контакт с руководителем практики отпредприятия; 
· решить организационные вопросы; 
· согласовать сроки пребывания студентов, время проведения инструктажапо технике безопасности и режиму работы; 
· согласовать с руководителем практики от базы практики рабочуюпрограмму прохождения практики; 
· обеспечить высокое качество прохождения практики студентами встрогом соответствии с учебным планом и программой;
· консультировать студентов по вопросам практики и составления отчетов,а также подбора и систематизации материала для написания отчета;
· всю работу проводить в тесном контакте с соответствующимруководителем практики от предприятия; 
· осуществлять контроль за выполнением календарно-тематических плановстудентов; 
· рассмотреть в установленные сроки отчеты студентов попроизводственнойпрактике.
По результатам изучения представленных студентами отчетов по практикеруководитель указывает студенту на недостатки отчета, как по его содержанию,так и по оформлению, задает вопросы, на которые студент должен датьисчерпывающие ответы. Преподаватель-руководитель дает также заключение овыполнении студентом индивидуального задания.На основании представленного отчета по производственной практике и порезультатам его защиты студентом, руководитель практики от кафедрывыставляет оценку.

5. Обязанности студента-практиканта.
На производственную практику допускаются студенты, полностьювыполнившие учебный план теоретического обучения.К началу производственной практики студенту необходимо иметьпрограмму и дневник практики, предписание на прохождение практики икалендарный план прохождения практики (Приложение 1).В период прохождения практики студент обязан: 
· явиться на место прохождения практики в срок, указанный в предписаниина практику и пройти собеседование с руководителем практики отпредприятия;
· регулярно посещать базу производственной практики;
· в соответствии с программой практики, с учетом индивидуальныхзаданий собрать, систематизировать и проанализировать необходимуюинформацию;
· выполнять порученную работу и соблюдать трудовую дисциплину иправила внутреннего распорядка;
· следовать указаниям руководителя практики от предприятия, регулярноперед ним отчитываться, а также выполнять порученную работу ивозложенные на него обязанности;
· систематически вести дневник практики, в котором следует фиксироватькраткое описание выполненной работы.
По окончанию производственной практики студент-практикант составляетотчет, который проверяется и подписывается вместе с дневникомруководителем практики от предприятия, и сдает его руководителю практики отуниверситета. По результатам защиты отчета выставляется оценка.Студент, не выполнивший программу практики, получивший отрицательныйотзыв о работе или неудовлетворительную оценку при защите отчета, повторнонаправляется на практику в период каникул.

6. Содержание практики
1.Ознакомление с предприятием (организацией, учреждением) предполагает,что студент должен выяснить: 
· полное и сокращенное наименование организации; 
· наименование епархии и благочиния, к которым принадлежит храм; 
· организационно-правовую форму (приходской храм, монастырь, монастырское подворье, собор, православная гимназия и т.п.); 
· историю создания и развития; 
· специфику организации, особенности ее богослужебной и внебогослужебной жизни; 
· организационную структуру управления.
2.Организационное и методическое обеспечение работы
В рамках данного раздела студент должен изучить: 
· распределение функций и информационное взаимодействие междуподразделениями (если таковые имеются);
· нормативно-справочную и методическую документацию.
3. Информационное обеспечение работы организации
В рамках данного раздела студент должен: 
· выяснить внутренние и внешние источники поступления информации; 
· дать характеристику основных показателей деятельности организации.
4. Исследование особенностей богослужебной практики храма включает в себя:
· изучение богослужебных традиций в данном храме; 
· изучение истории духовенства данного храма; 
· изучение особенностей совершения богослужений суточного, недельного и годового круга.
5. Выполнение индивидуального задания, ориентированного на написаниебакалаврской выпускной квалификационной работы
Индивидуальное задание может включать выполнение студентом задания,содержащие элементы научного исследования в соответствии с темойвыпускной работы, либо поручений руководителя практики от организации,направленных на приобретение практических навыков работы.Индивидуальное задание предполагает сбор, обработку и анализстатистической информации.Тематика заданий должна быть увязана с программами специальныхкурсов, с постановкой выпускной работы и с научным направлением кафедры.

7. Оформление материалов отчета и аттестации по итогам практики
Производственная практика завершается составлением и защитой отчета опрактике, в котором должны быть содержательно отражены итоги деятельностистудента за время прохождения практики.Оформленный отчет подписывается студентом, проверяется и визируетсяруководителем практики от предприятия и заверяется печатью. Объем отчета(без приложений) - 20-25 страниц машинописного текста, оформленного всоответствии со стандартом оформления печатных работ в ТулГУ. Титульныйлист заполняется по прилагаемому образцу (Приложение 2). Практическийматериал должен быть конкретным и отражать специфику базы практики, сприложением необходимого цифрового и иллюстративного материала.
К защите отчета по практике представляются следующие материалы:
1. Текст отчета.
2. Отзыв руководителя практики от предприятия (Приложение 3)
3. Рецензия руководителя практики от университета (Приложение 4).

[bookmark: _Toc392756174][bookmark: _GoBack]8. Учебно-методическое обеспечение производственнойпрактики
[bookmark: _Toc392756175]8.1 Основная литература
1.	Беляев Л.А. Христианские древности. Введение в сравнительное изучение. Учебное пособие для вузов. М.: Изд-во «Институт христианской культуры средневековья», 1998.
2. Лозинский, Р.Р. Страницы минувшего / Р.Р.Лозинский .— 2-е изд., испр.и доп. — Тула : ТГПУ, 2000 .— 135 с. : ил.
3. Троицкий, Н. И. Тульские древности / Н. И. Троицкий .— Тула : Приок. кн. изд-во, 2002 .— 400 с. : ил.

8.2 [bookmark: _Toc392756176]Дополнительная литература
1. Ермонский В.В., Нетунахина Г.Д., Попова Т.Ф. Русская мемориальная скульптура. К истории художественного надгробия в России XI- начала XX веков. М.: Изд-во «Искусство», 1978. – 311 с.
2. Самарцева, Е.И.Тульский государственный университет Встреча через столетие. (Очерки истории интеллигенции Тульской губернии на рубеже XIX-XX веков в контексте ряда теоретических замечаний / Е.И.Самарцева;ТулГУ .— Тула, 2001 .— 150с.
3. Тульский краеведческий альмонах: Вып. 1\ Учр. Ком. По культуре и ист. Наследию г. Тулы; гл. редактор Г.П. Присенко. – Тула, 2003. – 160 с.
4. Тульский краеведческий альманах. Вып.5 / гл.ред.Г.П.Присенко .— Тула : Инфра, 2007 .— 204с. : ил.
5. Тула: История и современность / В. И. Боть [и др.] .— Тула : Пересвет, 2006 .— 504с. : ил.
[bookmark: _Toc392756177]8.3 Периодические издания
Отечество: история, культура, краеведение .— 2005 N 4-9 .— 2006 № 1-12 .— 2007 № 1-12 .— 2008 № 1-8 .— М. : ТиО, 2005- .— ежемесячно .
[bookmark: _Toc392756178]8.4 Интернет-ресурсы
http://tiamus.ru/ - Тульский историко - архитектурный музей «Некрополь»
http://www.tulagorod.ru/history/ - история г. Тулы
http://www.tulainpast.ru/ - Тула историческая



































Приложение 1.

Образец календарного плана

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН
прохождения производственной практики бакалавра___________________группы по направлению 48.03.01 Теология профиль«Классическая православная литература и авторы»
(Ф.И.О.)
Наименование структурного подразделения
Вопросы программы
Календарный срок
Ответственный руководитель
Руководитель практики от предприятия __________________________________
(подпись)
Руководитель практики от кафедры ___________________________________
(подпись)



































Приложение 2

Образец дневника практики
ДНЕВНИК
производственной практики
бакалавра _______________________________________________________
(Ф.И.О.)
кафедры теологии ___________ группы по направлению48.03.01 Теология профиль«Классическая православная литература и авторы»

Наименование базы практики ________________________________________

Начало практики ____________________(дата)
окончание______________________(дата) 

Руководитель практики от предприятия________________________________(подпись)

Руководитель практики от кафедры ___________________________________(подпись)


































Приложение 3


Образец выполнения титульного листа отчета по практике

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

Федеральное государственное образовательное бюджетное учреждение
высшего образования
«Тульский государственный университет»
(ТулГУ)

Институт гуманитарных и социальных наук

Кафедра «Теологии»

ОТЧЁТ
о производственной практике

Бакалавра ____________ группыпо направлению 48.03.01 Теология профиль«Классическая православная литература и авторы» 

Место прохождения практики: (город, предприятие, срок прохождения практики)
Автор отчета___________________________________ (подпись, дата инициалы, фамилия)
Руководители практики:
от предприятия_________________________________ (подпись, дата инициалы, фамилия)

от университета_________________________________ (подпись, дата инициалы, фамилия)
Отчет защищен_____________(дата)
Оценка____________





















Приложение 4


Форма отзыва руководителя производственной практики от предприятия
ОТЗЫВ
о производственной практике
Предприятие (организация)___________________________________________
Бакалавр___________________________________________________________
(Ф. И. О.)
1. Степень самостоятельности решения поставленных задач
2. Умение анализировать и делать обоснованные выводы и предложения
3. Достигнутые результаты, практическая ценность для предприятия
4. Отношение бакалавра к процессу прохождения практики в целом,
а также к конкретным заданиям
5. Личные качества бакалавра
6. Пожелания
Руководитель __________________________________ (Ф.И.О., подпись, дата)
