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1 Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины (модуля) является изучение обучающимися теоретических знаний и практических навыков разработки и принятия управленческих решений с использованием современных компьютерных средств
Задачами освоения дисциплины (модуля) являются:

- вооружить будущих специалистов основами проектирования различных форм организации производственных процессов, экономико-математического моделирования,

- научить анализировать любую экономико-организационную проблему с позиции оптимального управления и системного анализа, 

- показать, каким образом экономико-организационные проблемы могут быть формализованы в виде экономико-математических моделей 

- подготовить студентов к активному участию в управлении производством, издержками, формированием прибыли, финансами с использованием персональных компьютеров.
2 Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной образовательной программы

Дисциплина (модуль) относится к базовой части основной профессиональной образовательной программы.

Дисциплина (модуль) изучается в 8 и 9 семестрах. 
3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями), установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен:
Знать: 

1) нормативно-правовые документы в своей деятельности (ОК-1, ОПК-4)

2) методы количественного анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования (ОПК-4)

3) условия и последствия принимаемых организационно-управленческих решений (ОК-5, ПК-13)
Уметь: 

1) анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений (ОК-5, ПК-16)

2) участвовать в разработке маркетинговой стратегии организаций, планировать и осуществлять мероприятия, направленные на ее реализацию (ОК-1, ОК-5, ПК-13, ПК-16);

3) учитывать аспекты корпоративной социальной ответственности при разработке и реализации стратегии организации (ПК-11, ПК-13).
Владеть: 

1) методами управления проектами и готовностью к их реализации с использованием современного программного обеспечения (ОПК-4, ПК-13);

2) методами и программными средствами обработки деловой информации, способностью взаимодействовать со службами информационных технологий и эффективно использовать корпоративные информационные системы; (ОК-5, ОПК-4, ПК-16)

3) методиками планового расчета и системой планов организации (ОК-5, ПК-11, ПК-16).
Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
4 Объем и содержание дисциплины (модуля)
4.1 Объем дисциплины (модуля), объем контактной и самостоятельной работы обучающегося при освоении дисциплины (модуля), формы промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)
	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Общий объем в академических часах
	Объем контактной работы

в академических часах
	Объем самостоятельной работы в академических часах

	
	
	
	
	Лекционные занятия
	Практические (семинарские) занятия
	Лабораторные работы
	Клинические практические занятия
	Консультации
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	8
	ЗЧ
	2
	72
	16
	16
	-
	-
	-
	0,1
	39,9

	9
	Э,КР
	4
	144
	16
	16
	-
	-
	3
	0,5
	108,5

	Итого
	–
	6
	216
	32
	32
	-
	-
	3
	0,6
	148,4


Условные сокращения: Э – экзамен, ЗЧ – зачет, ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой), КП – защита курсового проекта, КР – защита курсовой работы, РГР – расчетно-графическая работа.
4.2 Содержание лекционных занятий

Очная форма обучения

	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	8 семестр 

	1
	Предмет, задачи и содержание дисциплины.

	2
	Субъекты экономической системы. Организационно-правовые формы предприятий

	3
	Основные производственные фонды (ОПФ).

	4
	Оборотные фонды и средства.

	5
	Кадры, производительность труда (ПТ) и заработная плата (ЗП).

	9 семестр

	6
	Себестоимость машиностроительной продукции.

	7
	Прибыль и рентабельность производства.

	8
	Налоговая система и платежи предприятия.

	9
	Методы оценки экономической эффективности капитальных вложений.

	10
	Технико-экономический анализ (ТЭА) конструкторских и технологических решений


4.3 Содержание практических (семинарских) занятий

Очная форма обучения

	№  п/п
	Наименование темы практического (семинарского) занятия

	8 семестр 

	1
	Основные производственные фонды

	2
	Оборотные средства промышленного предприятия

	3
	Кадры и заработная плата

	9  семестр 

	9
	Себестоимость продукции

	10
	Рентабельность и прибыль

	11
	Экономическая эффективность


4.4 Содержание лабораторных работ

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.

4.5 Содержание клинических практических занятий

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.

4.6 Содержание самостоятельной работы обучающегося

Очная форма обучения

	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	8  семестр 

	1
	Подготовка к контрольным работам

	2
	Оформление и подготовка к защите практических работ

	3
	Подготовка к промежуточной аттестации

	9 семестр 

	4
	Оформление и подготовка к защите практических работ

	5
	Подготовка к контрольным работам

	6
	Подготовка к промежуточной аттестации

	7
	Выполнение курсовой работы


5 Система формирования оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося

Очная форма обучения 
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	2 семестр 

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Первый 

рубежный

контроль


	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий 
	4

	
	
	Выполнение и защита практических работ №№ 1-2
	12

	
	
	Контрольная работа
	14

	
	
	Итого
	30

	
	Второй

рубежный

контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий 
	4

	
	
	Выполнение и защита практической работы №№ 3
	12

	
	
	Контрольная работа
	14

	
	
	Итого
	30

	Промежуточная аттестация
	Зачет
	40 (100*)

	3 семестр 

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Первый 

рубежный

контроль


	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	5

	
	
	Выполнение и защита практических работ №4-5
	9

	
	
	Контрольная работа
	16

	
	
	Итого
	30

	
	Второй

рубежный

контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	4

	
	
	Выполнение и защита практических й работы №6
	12

	
	
	Контрольная работа
	14

	
	
	Тестирование 
	30

	Промежуточная аттестация
	Экзамен
	40 (100*)

	
	Защита курсовой работы
	100


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю)

	Система оценивания 

результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 

(экзамен, дифференцированный зачет, защита курсового проекта, 

защита курсовой работы)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично

	Академическая система оценивания 

(зачет)
	Не зачтено
	Зачтено


6 Описание материально-технической базы (включая оборудование и технические средства обучения), необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) требуется:
- для проведения лекционных занятий по дисциплине требуется стандартная аудитория;

- для проведения практических занятий требуется стандартная аудитория.
7 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
7.1 Основная литература

1. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятий : учебник для вузов / под ред. В. Я. Позднякова .— М. : Инфра-М, 2014.— 617 с. : ил. — (Высшее образование) .— Библиогр.: с. 612 .
2. Столяров, В. И. Экономика : учебник для вузов / В. И. Столяров .— 2-е изд., стер .— М. : Академия, 2010 .— 511 с. 
7.2 Дополнительная литература

1. Самойлович, В. Г. Экономика и организация производства и менеджмент : учебник для вузов / В. Г. Самойлович .— М. : Академия, 2008 .— 336 с. 

2. Крайкова, Т.Г. Сборник задач по курсу "Экономика и организация производства на машиностроительном предприятии" : учеб.пособие / Т.Г.Крайкова [и др.];под ред.Н.А.Чечина .— 2-е изд.,стер. — М. : КНОРУС, 2007 .— 264с.  
8 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)

1.
Шариков В.И. Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие/ Шариков В.И.— Электрон. текстовые данные.— М.: Российская международная академия туризма, Логос, 2011.— 139 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/14305.— ЭБС «IPRbooks», по паролю

2.
Арзуманова Т.И. Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учебник/ Арзуманова Т.И., Мачабели М.Ш.— Электрон. текстовые данные.— М.: Дашков и К, 2014.— 240 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/17603.— ЭБС «IPRbooks», по паролю
9 Перечень информационных технологий, необходимых для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)
9.1 Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

1. Текстовый редактор Microsoft Word;

2.  Пакет офисных приложений «МойОфис».
3. Программа для работы с электронными таблицами Microsoft Excel;

4. Программа подготовки презентаций Microsoft PowerPoint;

9.2 Перечень необходимых современных профессиональных баз данных и информационных справочных систем

1. Компьютерная справочная правовая система Консультант Плюс.
