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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)

Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), установленных в соответствующей рабочей программе дисциплины (модуля), а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
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[bookmark: _Hlk11357519]Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОК-5
 
1. Какая из социальных позиций личности характеризуется слабым чувством коллективизма, ответственности
а) Позиция социальной активности.
б) Позиция социальной инертности. 
в) Потребительская позиция.
г) Антиобщественная позиция.
2. Условия, влияющие на развитие трудового коллектива:
а) Уровень взаимодействия с другими коллективами.
б) Сходство состава трудового коллектива.
в) Количество участников трудового коллектива.
г) Все ответы верны. 
3. Форма социальной организации, которая формируется на основе совместной работы и в рамках которой реализуются основные функции личности — это:
а) группа.
б) Коллектив.
в) Трудовой коллектив. 
г) Все ответы не является верными.
4. Информационное и эмоциональное сплочение коллектива заложено:
а) В познавательную функцию.
б) функцию общения. 
в) В коммуникативную функцию.
г) В регулятивную функцию.
5. Какая из социальных позиций личности направлена на удовлетворение личностных интересов при безразличии к общественному или даже с возможностью ущерба для них:
а) Позиция социальной активности.
б) Позиция социальной инертности.
в) Потребительская позиция. 
г) Антиобщественная позиция.

6. Какие санкции применяются для наказания девиантов, совершивших преступление?
а) изоляция;
б) обособление (ограничение контактов с другими людьми); 
в) реабилитация (подготовку девиантов к возвращению к нормальной жизни); 
г) все перечисленные методы.
7. В каком обществе собственность как критерий социального неравенства теряет свое значение?
а) феодальном;      б) индустриальном;      в) традиционном;     г) постиндустриальном.
8. В каком обществе плодотворный творческий труд становится основой успеха и процветания человека и общества?
а) традиционном; б) индустриальном; в) постиндустриальном; г) коммуникационном.
9. В чем заключается социальная опасность теории "наклеивания ярлыков"?
а) окружающие считают человека девиантом, обращаются с ним не так, как с обычными людьми; 
б) постепенно сам человек считает себя девиантом; 
в) оба ответа верны;                     г) оба ответа не верны.
10. Напишите понятие, к которому относится данное определение: «внутреннее состояние и международное положение страны, обеспечивающие ее свободу, независимость, целостность, интересы, предотвращающие реальные угрозы, дестабилизации, нападения и т.п.».



3. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОК-5

1. К внешним факторам, которые обуславливают динамику трудового коллектива относятся:
а) Организационные изменения.
б) Изменение качественных характеристик представителей трудового коллектива.
в) Материальную базу предприятия.
г) Верные ответы «а» и «в».
2. По стадиям развития трудовые коллективы бывают:
а) формирующийся коллектив.
б) стабильный коллектив.
в) распадающийся коллектив.
г) все ответы верны. 
3. Какая из социальных позиций личности характеризуется слабым чувством коллективизма, ответственности
а) Позиция социальной активности.
б) Позиция социальной инертности. в) Потребительская позиция.
г) Антиобщественная позиция.
4. По степени подчиненности трудовые коллективы бывают:
а) производственными и непроизводственными.
б) Постоянными и временными.
в) первичные и вторичные. 
г) коллектив, формируются и стабильными.

5. Основными предпосылками успешной трудовой адаптации являются:
а) Профессиональная ориентация. 
б) Профессиональный отбор.
в) Престиж и привлекательность профессии.
г) Все ответы верны.
6. Большое количество "ячеек" в социальной структуре - это характеристика:
а) социального общества;                              б) демократического общества; 
в) динамического общества;                          г) гражданского общества.
7. Правила поведения, образцы, стандарты деятельности, выполнение которых ожидается от членов группы или общества и которые поддерживаются с помощью санкций - это:
а) социальные нормы;           б) законы;            в) этикет;                г) традиции.
8. Как принято называть социальный статус, приобретаемый человеком благодаря наследуемым признакам?
а) достигаемый;     б) формализованный;         в) приобретаемый;      д) предписанный.
9. Как называется процесс взаимовлияния культур, а также результат этого влияния, заключающийся в восприятии одной из культур элементов другой или в возникновении новых культурных явлений?
а) катарсис;              б) конформизм;               в) абдукция;                  г) аккультурация.
10. Напишите понятие, к которому относится данное определение: «все виды взаимодействия на мировой арене: политические, дипломатические, экономические, идеологические, научные и культурные, а также их подвиды (например, туристические поездки, спортивные встречи и т.д.). Субъектами этого процесса выступают государство, дипломатические ведомства, партии, общественные объединения и движения, научные, учебные, трудовые коллективы, отдельные граждане».	
11. Напишите определение понятию толерантность __________________________.
12. Как Вы думаете, что значит быть толерантным человеком?
 

4. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся (защиты курсовой работы (проекта)) по дисциплине (модулю)

Не  предусмотрено основной профессиональной образовательной программой

МИНОБРНАУКИ РОССИИ


 


 


Федеральное государственное бюджетное


 


образовательное учреждение высшего образования


 


«Тульский государственный университет»


 


 


Институт 


гуманитарных и социальных наук


 


 


Кафедра «


социологии и политологии


»


 


 


 


 


Утверждено на заседании кафедры


 


«


социологии и политологии


»


 


«


1


0


» 


января


 


20


20


 


г., протокол № 


3


 


Заведующий кафедрой


 


____________


_____________


И.А. Батанина


 


 


 


ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 


(ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ) 


ДЛЯ 


ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И 


ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ


 


ОБУЧАЮЩИХСЯ 


ПО 


ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)


 


 


«


Основы социологии и политологии


»


 


 


основной профессиональной образовательной программы 


 


высшего образования 


–


 


программы бакалавриата 


 


 


по направлению подготовки 


 


38.03.02 Менеджмент


 


 


с направленностью (профилем) 


 


Менеджмент (в 


машиностроении


)


_


 


 


Форма(ы) обучения


: 


очная,


 


заочная


 


 


 


 


Идентификационный номер образовательной программы: 


380302


-


02


-


20


 


 


 


 


 


Тула 


2020


 


год


 


 




МИНОБРНАУКИ РОССИИ     Федеральное государственное бюджетное   образовательное учреждение высшего образования   «Тульский государственный университет»     Институт  гуманитарных и социальных наук     Кафедра « социологии и политологии »        

Утверждено на заседании кафедры   « социологии и политологии »   « 1 0 »  января   20 20   г., протокол №  3  

Заведующий кафедрой   ____________ _____________ И.А. Батанина  

    ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  (ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ)  ДЛЯ  ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И  ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ   ОБУЧАЮЩИХСЯ  ПО  ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)     « Основы социологии и политологии »     основной профессиональной образовательной программы    высшего образования  –   программы бакалавриата      по направлению подготовки    38.03.02 Менеджмент     с направленностью (профилем)    Менеджмент (в  машиностроении ) _     Форма(ы) обучения :  очная,   заочная         Идентификационный номер образовательной программы:  380302 - 02 - 20           Тула  2020   год    

