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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)
Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), установленных в соответствующей рабочей программе дисциплины (модуля), а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
2. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю)

4 семестр

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-2 
1. Общая характеристика права социального обеспечения как отрасли права.

2. Предмет и метод права социального обеспечения.

3. Система права социального обеспечения.

4. Понятие и принципы социального обслуживания.

5. Формы социального обслуживания
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК -8
1. Условия назначения и размер страховой пенсии по старости.
2. Юридическая ответственность в социальном обеспечении.

3. Условия, определяющие право работника на пособие по времен​ной нетрудоспособности.

4. Система государственных пособий в России.

5. Виды пособий, выплачиваемых женщинам, имеющим детей, и
их характеристика.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-2 

1. Понятие социального обеспечения на современном этапе.

2. Соотношения понятий «социальная защита», «социальное обеспечение», «социальное страхование».

3. Общая характеристика правовой основы социального обеспечения.

4. Правоотношения по социальному обеспечению (понятие, виды,
содержание).

              5.   Юридические факты в социальном обеспечении
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОК-7

1. Социальная пенсия, назначенная гражданам, достигшим возраста 65 и 60 лет (соответственно мужчины и женщины) в период выполнения ими оплачиваемой работы:

а) не выплачивается;

б) выплачивается.

2.
При полном отсутствии у инвалида страхового стажа ему назначается следующий вид пенсии:

а) трудовая пенсия по инвалидности;

б) социальная пенсия;

в) право на пенсию отсутствует.

3.
Влияет ли степень инвалидности на размер трудовой пенсии по инвалидности:

а) да, влияет;

б) нет, не влияет;

4.
Право на пенсию по случаю потери кормильца имеют следующие члены семьи умершего кормильца:

а) ребенок умершего кормильца, 10 лет;

б) жена умершего кормильца, 20 лет, обучающаяся по очной форме в институте;

в) брат умершего кормильца, 17 лет, занят уходом за 7-летним сыном умершего кормильца, не работает;

г) теща.

5.
При вступлении в новый брак трудовая пенсия по случаю потери кормильца:

а) сохраняется в любом случае;

б) не сохраняется;

в) сохраняется только в том случае, если она была установлена до вступления в новый брак.

6.
Индексация размеров трудовых пенсий производится на основании:

а) решения Правительства РФ;

б) заявления пенсионера;

в) решения Пенсионного фонда РФ.

7.
Трудовая пенсия назначается:

а) со дня обращения за трудовой пенсией (но не ранее чем со дня возникновения права на данную пенсию);

б) со дня достижения пенсионного возраста, установления степени ограничения способности к трудовой деятельности или смерти кормильца;

в) со дня увольнения с работы (но не ранее чем со дня возникновения права на трудовую пенсию).

8.
Федеральные государственные служащие имеют право на пенсию за выслугу лет при наличии стажа государственной службы:

а) не менее 25 лет;

б) не менее 20 лет;

в) не менее 15 лет.

9.
Родители военнослужащих, погибших в период прохождения военной службы по призыву вследствие военной травмы, имеют право на пенсию по случаю потери кормильца по достижении возраста:

а) 55 и 50 лет (соответственно мужчины и женщины);

б) 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины);

в) 50 и 45 лет (соответственно мужчины и женщины).

10.
Пенсия за выслугу лет может быть назначена военнослужащим, проходящим военную службу:

а) по призыву;

б) по контракту;

в) и по призыву и по контракту;

г) военнослужащим пенсия за выслугу лет не может быть назначена.

11.
Какие виды пенсий по государственному пенсионному обеспечению могут быть назначены гражданам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф, и членам их семей:

а) пенсия за выслугу лет, по старости, по инвалидности и по случаю потери кормильца;

б) пенсия по инвалидности и по случаю потери кормильца;

в) пенсия по старости, по инвалидности и по случаю потери кормильца.

г) пенсия по инвалидности и социальная пенсия;

д) пенсия по старости, по инвалидности и социальная пенсия
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОК-6
1. Процедурные правоотношения — это:

а) правоотношения по установлению фактов, имеющих юридическое значение;

б) правоотношения по рассмотрению споров между сторонами;

в) правоотношения по поводу отдельных видов социального обеспечения.

2. К субъектам общественных отношений, регулируемых правом социального обеспечения относятся:

а) беженцы и вынужденные переселенцы;

б) Министерство финансов РФ;

в) Минздравсоциального развития РФ;

г) органы ЗАГС.

3. Под общим трудовым стажем понимается:

а) суммарная продолжительность определенной трудовой деятельности на соответствующих видах работ;

б) суммарная продолжительность трудовой и иной общественно-полезной деятельности до 1 января 2002 г., учи-

тываемая при оценке пенсионных прав;

в) суммарная продолжительность периодов работы и (или) иной деятельности до 1 января 2002 г. и после 1 января

2002 г., учитываемая при определении права на пенсию.

4. Периоды, которые засчитываются в страховой стаж:

а) учеба в институте;

б) период получения пособия по безработице;

в) период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом II группы (II степени);

г) период получения пособия по временной нетрудоспо собности.

5. Периоды трудовой и иной общественно полезной деятельности, которые включаются в общий трудовой стаж:

а) служба в Вооруженных силах бывшего СССР (Советской армии) с 1 ноября 1976 г. по 2 ноября 1978 г.;

б) период проживания за границей жены, муж которой направлялся в загранкомандировку (работал в Посольстве

Российской Федерации в США с 5 сентября 1985 г. по 1988 г.);

в) период индивидуально-трудовой деятельности с 1 января 1996 г. по 31 декабря 1996 г., за который уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд;

г) период работы медсестрой в городской поликлинике с 1 февраля 2002 г. по 15 октября 2002 г.

6. При исчислении страхового и общего трудового стажа учитывается в календарном порядке (по фактической продолжительности):

а) работа в районах Крайнего Севера,

б) работа в годы Великой Отечественной войны,

в) работа в течение полного сезона в организациях сезонных отраслей промышленности.

7. На основании какого документа устанавливается стаж, приобретенный после регистрации в качестве застрахованного лица?

а) трудовая книжка;

б) выписка из индивидуального лицевого счета;

в) справка от работодателя.

8. Какое количество свидетелей необходимо для подтверждения страхового и общего трудового стажа свидетельскими показаниями:

а) не менее 5;

б) не менее 2;

в) не менее 1;

г) не менее 3.

9. Какой период работы или иной деятельности не может подтверждаться для включения (зачета) в страховой стаж на основании свидетельских показаний?

а) период работы гражданина в качестве инженера на заводе;

б) период работы в качестве частного детектива;

в) период получения пособия по безработице.

10. Для назначения трудовой пенсии по старости на общих основаниях требуется минимальный страховой стаж:

а) 1 день;

б) 5 лет;

в) 1 год;

г) 20 лет.

3. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК- 2
1. Порядок подсчета страхового стажа.

2. Определение, индексация и корректировка размеров страховой пенсии.

3. Назначение, выплата, перерасчет размеров  страховой пенсии.

4. Приостановление и прекращение выплаты пенсии. Удержание из пенсий.

5. Пособия: общая характеристика.

6. Пособие по безработице.

7. Пособие по временной нетрудоспособности.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-8 

1. Каково соотношение понятий «социальное обеспечение» и
«социальная зашита населения»?
1. Социальное обеспечение является составной частью социальной защиты населения.
2. Социальное обеспечение и социальная защита населения су​ществуют параллельно, не пересекаясь ни по кругу обеспечиваемых лиц, ни по видам обеспечения.
3. Социальная зашита населения - более узкое понятие, чем
социальное обеспечение, касается только нетрудоспособных граждан.

4. Верное определение отсутствует.
2. Каково соотношение понятий «обязательное социальное страхо​вание» и «социальное обеспечение»?
1. Обязательное социальное страхование является одной из основ​ных организационно-правовых форм социального обеспечения.
2. Обязательное социальное страхование и социальное обеспе​чение существуют независимо друг от друга.
3. Обязательное социальное страхование шире социального
обеспечения по фугу охватываемых лиц и видам выплат.

4. Верное определение отсутствует.
3. Могут ли субъекты РФ издавать нормативно-правовые акты но
вопросам социального обеспечения?
1. Могут, поскольку социальное обеспечение находится в совмест​ном ведении Российской Федерации и субъектов РФ.
2. Нет, не могут. Во всех субъектах РФ по вопросам социального обеспечения должно действовать только федеральное законода​тельство.

3. Могут в отдельных случаях

4. Могут с разрешения федеральных государственных органов
 
4. Едина ли правовая база, определяющая уплату страховых взно​сов во все внебюджетные фонды обязательного социального страхования?
1. Едина, так как все перечни выплат, на которые начисляются и
не начисляются страховые взносы, установлены в законе «Об основах
обязательного социального страхования».
2. Нет, поскольку для каждого внебюджетного фонда обязательного
социального страхования есть свой перечень выплат, на которые не
начисляются страховые взносы.
3. Едина, так как при уплате страховых взносов во все упомянутые фонды действуют правила, изложенные в Налоговом Кодексе РФ.

4. Правовая база носит разрозненный характер.

5. Каковы финансовые источники выплат государственных пособий?
1. Все пособия выплачиваются из средств Фонда социального
страхования РФ.
2. Часть государственных пособий выплачивается из средств Фонда социального страхования РФ, часть - из ассигнований бюджетов различных уровней.
3. Государственные пособия выплачиваются из всех фондов
обязательного социального страхования.

4. Государственные пособия выплачиваются из бюджета
6. Должны ли совпадать принципы обязательного социального страхования с принципами права социального обеспечения?
1. Возможно лишь частичное совпадение, поскольку отраслевые принципы не должны отражать специфику отдельных составных частей отрасли.
2. Должны совпадать полностью, поскольку обязательное социаль​ное страхование - составная часть социального обеспечения.
3. Принципы обязательного социального страхования ни в какой
мере не пересекаются с принципами права социального обеспечения.

4. Любые принципы должны носить самостоятельный характер юридического наполнения.
7. Какие группы общественных отношений, из числа перечисленных
ниже, входят в предмет права социального обеспечения (регулируются
нормами права социального обеспечения)?
1. Отношения по предоставлению гражданам отдельных видов социального обеспечения.
2. Отношения по формированию средств, направляемых на со​циальное обеспечение граждан.
3. Отношения по организации управления социальным обеспечением.
 Процедурные отношения.
8. К какой части права социального обеспечения - Общей или Осо​бенной относится институт трудового стажа?
1. К Особенной части.
2. К Общей части.
3. В современной науке мнение ученых на этот счет неоднозначно.

4. Это самостоятельная часть права социального обеспечения.
9. Как Вы относитесь к предложениям объединить фонды обязатель​ного медицинского страхования и фонд социального страхования?
1. Отрицательно, так как это нарушит сложившиеся системы обеспе​чения граждан пособиями, санаторно-курортного лечения, медицинского обслуживания.
2. Положительно, поскольку это даст возможность более эффектив​но направлять средства на охрану здоровья граждан, восстановление их трудоспособности.

3. Окончательное суждение может быть высказано после проведе​ния эксперимента на уровне отдельных субъектов РФ.

4. Такое объединение невозможно с юридической точки зрения.
10.Основания дифференциации пособия по временной нетрудоспособности:
1. Размер пособия должен быть различен в зависимости от продол​жительности временной нетрудоспособности.

2. Размер пособия зависит от непрерывного трудового стажа.
3. Размеры пособия зависят от продолжительности общего трудового стажа.
4. Размер пособия зависит от оснований выдачи больничного листка.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-2
1. Выплата трудовой пенсии прекращается:

а) в связи с поступлением на работу;

б) в случае признания пенсионера безвестно отсутствующим;

в) в связи со вступлением в новый брак;

г) в случае утраты пенсионером права на назначенную пенсию.

2. На основании решений органов, осуществляющих пенсионное обеспечение, может быть удержано:

а) не более 50 % трудовой пенсии;

б) не более 70 % трудовой пенсии;

в) не более 20 % трудовой пенсии.

3. Федеральные государственные служащие имеют право на пенсию за выслугу лет при наличии стажа государственной службы:

а) не менее 25 лет;

б) не менее 20 лет;

в) не менее 15 лет.

4. Размер среднемесячного заработка, исходя из которого

федеральному государственному служащему исчисляется пен-

сия за выслугу лет, не может превышать:

а) 1,8 должностного оклада;

б) 1,6 должностного оклада;

в) трех должностных окладов.

5. На основании какого нормативно-правового акта получают пенсионное обеспечение военнослужащие, проходившие военную службу по контракту:

а) Федерального закона от 15 декабря 2001 г. «О государственном пенсионном обеспечении в РФ»;

б) Федерального закона от 17 декабря 2001 г. «О трудовых пенсиях в РФ»;

в) Закона РФ от 12 февраля 1993 г. «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, государственной противопожарной службе, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей».

6. Родители военнослужащих, погибших в период прохождения военной службы по призыву вследствие военной травмы, имеют право на пенсию по случаю потери кормильца по достижении возраста:

а) 55 и 50 лет (соответственно мужчины и женщины);

б) 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины);

в) 50 и 45 лет (соответственно мужчины и женщины).

7. Пенсия за выслугу лет может быть назначена военнослужащим, проходящим военную службу:

а) по призыву;

б) по контракту;

в) и по призыву, и по контракту;

г) военнослужащим пенсия за выслугу лет не может быть

назначена.

8. Какие виды пенсий по государственному пенсионному обеспечению могут быть назначены гражданам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф, и членам их семей:

а) пенсия за выслугу лет, по старости, по инвалидности и по случаю потери кормильца;

б) пенсия по инвалидности и по случаю потери кормильца;

в) пенсия по старости, по инвалидности и по случаю потери кормильца;

г) пенсия по инвалидности и социальная пенсия;

д) пенсия по старости, по инвалидности и социальная пенсия.

9. Граждане из числа малочисленных народов Севера, не имеющие права на трудовую пенсию имеют право на социаль-

иную пенсию по достижении возраста:

а) 50 и 45 лет (соответственно мужчины и женщины);

б) 55 и 50 лет (соответственно мужчины и женщины);

в) 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины).

10. Социальная пенсия, назначенная гражданам, достигшим возраста 65 и 60 лет (соответственно мужчины и женщины), в период выполнения ими оплачиваемой работы:

а) не выплачивается;

б) выплачивается.

28. Назначение пенсии по государственному пенсионному обеспечению производится:

а) на основании заявления гражданина;

б) на основании решения Пенсионного фонда РФ;

в) на основании постановления Министерства труда и социального развития РФ.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОК-7
1. Условия назначения и размер пенсий военнослужащим и членам их семей.

2. Условия назначения и размер социальной пенсии нетрудоспособным гражданам.

3. Назначение, перерасчет и индексация пенсий по государственному пенсионному обеспечению.

4. Страховые  пенсии в Российской Федерации: общая характеристика.

5. Страховая пенсия по старости.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОК-6
1. Для права социального обеспечения смежными отраслями права являются:

а) трудовое право;

б) финансовое право;

в) административное право;

г) гражданское право.

2. Видами трудового стажа, предусмотренными законодательством, являются:

а) страховой;

б) пенсионный;

в) профессиональный;

г) специальный.

3. Продолжительность минимального страхового стажа, необходимого для назначения трудовой пенсии по старости, составляет:

а) не менее 5 лет;

б) 25 лет – мужчинам, 20 –женщинам;

в) 10 лет- мужчинам, 5- женщинам.

4. Каковы финансовые источники выплат государственных пособий:

а) часть государственных пособий выплачивается из средств Фонда социального страхования РФ, часть – из ассигнований бюджетов различных уровней;

б) государственные пособия выплачиваются из всех фондов обязательного социального страхования;

в) все пособия выплачиваются из средств Фонда социального страхования РФ; 

г) все варианты верны.

5. Днем обращения за трудовой пенсией считается день:

а) когда пенсионер обратился за назначением пенсии;

б) когда у пенсионера возникло право на пенсию;

в) когда у пенсионера приняли соответствующее заявление в органе, осу-ществляющем пенсионное обеспечение;

г) во всех вышеперечисленных случаях.

7. Правоотношения по социальному обеспечению – это:

а) специально возникающие отношения по поводу перераспределения материальных благ от государства конкретному человеку;

б) возникающие на основании юридических фактов отношения по поводу представления их участникам различных денежных выплат, услуг, льгот государственными и иными правомочными органами;

в) специальные отношения о предоставлении их участникам денежных вы-плат, услуг, льгот государством;

г) возникающие на основании юридических фактов отношения по поводу представления их участникам пенсий и пособий.

8. Субъектами общественных отношений, регулируемых правом социального обеспечения могут быть:

а) граждане РФ, беженцы и вынужденные переселенцы;

б) граждане РФ, лица без гражданства и иностранные граждане, постоянно

проживающие на территории РФ;

в) министерство труда и социального развития, органы здравоохранения, органы образования, органы исполнительной власти;

профессиональные союзы, предприятия, учреждения и организации.

г) все вышеперечисленные.

9. Социальные пенсии – это:

а) ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с длительной, определенной законом работой или профессиональной деятельностью, и назначаемая, как правило, независимо от возраста получателя при оставлении этой работы или завершении этой деятельности;

б) ежемесячные денежные выплаты, назначаемые гражданам, которые имеют стойкое нарушение функций организма, как при наличии у них необходимого трудового (страхового) стажа, так и без него;

в) ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из Федерального бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, соизмеримых с заработком умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, нетрудоспособным членам семьи, находившимся на иждивении умершего;

г) это гарантированная государством минимальная социальна помощь, предоставляемая указанным в законе лицам, независимо от их трудового стажа уплаты страховых взносов, выплачиваема при достижении установ-ленного возраста.

10. Организационно-правовыми формами государственного социального обеспечения  не являются:

а) государственное пенсионное страхование;

б) государственная социальная помощь;

в) государственное ипотечное страхование;

г) государственное медицинское страхование.

