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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)

Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), установленных в соответствующей рабочей программе дисциплины (модуля), а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
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1. Становление и развитие судебной бухгалтерии как экономико-правовой дисциплины. 
2.Предмет, метод и задачи судебной бухгалтерии. 
3.Правовая основа судебной бухгалтерии.
4.Понятие и виды учета. 
5.Организация бухгалтерского учета. 
6.Правовой статус и юридическая ответственность главного бухгалтера.  
7.Учетная политика организации и ее юридическая оценка. 
8.Финансовый контроль  и его формы.
9.Предмет судебной бухгалтерии, его соотношение с предметом бухгалтерского учета. 
10.Хозяйственный учет в России. Методологические основы ведения бухгалтерского учета. 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-22.

1.Понятие и виды бухгалтерских документов.
2.Подложные документы и приемы их выявления.
3.Изъятие бухгалтерских документов сотрудниками контролирующих и правоохранительных органов.
4.Формы привлечения специалиста-бухгалтера на предварительном и судебном следствии. 
5.Система органов, осуществляющих ревизионную деятельность: классификация, компетенция. 
6.Правовой статус ревизора.
7.Взаимосвязь элементов метода бухгалтерского учета.
8.Классификация бухгалтерских документов, реквизиты и требования, предъявляемые к их оформлению. Организация документооборота. 
9.Принципы использования документальных данных при расследовании преступлений и разрешении гражданско-правовых споров.
10.Счета бухгалтерского учета и их строение. 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-24.


1.Понятие и классификация методов исследования документальных данных.
2.Понятие и содержание методов исследования взаимосвязанных документов.
3.Методы проверки документов, отражающих однородные хозяйственные операции. 
4.Методы фактической проверки хозяйственных операций.
5.Понятие, цели, задачи и виды инвентаризации.
6.Назначение инвентаризации по инициативе правоохранительных органов и организация её проведения
7.Оценка и использование материалов инвентаризации при доказывании преступлений.
8.Синтетический и аналитический учет, их взаимные связи и отклонения. 
9.Учетные регистры и их значение в бухгалтерском учете. Формы бухгалтерского учета.
10.Способы исправления ошибочных учетных записей.

3. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-5

1.Понятие и формы использования специальных бухгалтерских знаний в правоприменительной деятельности.
2.Особенности использования специалиста-бухгалтера.
3.Налоговая проверка и аудиторская проверка как форма использованияспециальных бухгалтерских знаний.
4.Правовой статус ревизора.
5.Судебно-бухгалтерская экспертиза, ее цели и задачи в правоохранительной деятельности. 
6.Правовая природа судебно-бухгалтерской экспертизы, понятий предмета, метода и объектов судебно-бухгалтерской экспертизы.
7.Понятие и виды учета. 
8.Организация бухгалтерского учета. 
9.Правовой статус и юридическая ответственность главного бухгалтера.  
10.Учетная политика организации и ее юридическая оценка. 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-22.

1.Понятие, предмет, метод и задачи судебно-бухгалтерской экспертизы.
2.Назначение судебно-бухгалтерской экспертизы в уголовном судопроизводстве.
3.Этапы проведения судебно-бухгалтерской экспертизы и оформление её результатов. 
4.Исследование и оценка заключения эксперта-бухгалтера органом дознания, следователем, судом.
5.Понятие специалиста и специальных познаний. 
6.Формы привлечения специалиста-бухгалтера на предварительном и судебном следствии. 
7.Система органов, осуществляющих ревизионную деятельность: классификация, компетенция. 
8.Правовой статус ревизора.
9.Взаимосвязь элементов метода бухгалтерского учета.
10.Классификация бухгалтерских документов, реквизиты и требования, предъявляемые к их оформлению. Организация документооборота. 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-24.

1.Понятие, цели, задачи  и виды документальной ревизии.
2.Назначение и проведение документальной ревизии.
3.Оформление результатов ревизии и  их использование при доказывании преступлений.
4.Организация проведения проверок при осуществлении государственного контроля.
5.Понятие и классификация методов исследования документальных данных.
6.Понятие и содержание методов исследования взаимосвязанных документов.
7.Методы проверки документов, отражающих однородные хозяйственные операции. 
8.Методы фактической проверки хозяйственных операций.
9.Понятие и классификация методов исследования документальных данных.
10.Понятие и содержание методов исследования взаимосвязанных документов.

4. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестацииобучающихся (защиты курсовой работы (проекта)) по дисциплине (модулю)

Выполнение курсовой работы (проекта) по дисциплине (модулю) не предусмотрено основной профессиональной образовательной программой.
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