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1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля)
Целью является формирование нравственных основ профессиональной деятельности в юридической деятельности.
Задачами освоения дисциплины являются:

1. Овладение теоретическими вопросами профессиональной этики в условиях становления и развития правового государства и гражданского общества.
2. Формирование способности понимать сущность и значение  нравственного содержания правоохранительной деятельности, сознавать сущность и структуру морального выбора и основами  нравственных отношений в служебном коллективе юристов.
3. Овладение нравственными основами различных видов юридической деятельности, этикой делового общения   в служебном коллективе и в экстремальных условиях. Формирование личности юриста на основе нравственного воспитания.
Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной образовательной программы

Дисциплина (модуль) относится к вариативной части основной профессиональной образовательной программы.

Дисциплина (модуль) изучается в 1 семестре. 
 3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю) 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями), установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.
В результате изучения дисциплины обучающийся должен:

Знать: 
- основные закономерности историко-культурного развития человека и человечества; общечеловеческие ценности и ценностные ориентации как основу базовой культуры личности; принципы толерантности; способы построения межличностных отношений;  (код компетенции – ОК-6);
- нормы общечеловеческой морали и общественной нравственности; основы профессиональной этики юриста; (код компетенции – ОПК-3);
- основные принципы становления и развития правовой культуры и сознания (код компетенции – ПК-2);
- основные понятия морали и нравственности (код компетенции – ПК-9).
Уметь: 

- ориентироваться в системе базовых культурных ценностей, характерных для современной эпохи и российской действительности; проектировать взаимодействие с коллегами; организовать работу коллектива; применять различные формы и виды коммуникации; (код компетенции – ОК-6);
- ставить цели и выбирать пути их достижения; соблюдать принципы этики юриста в профессиональной деятельности; (код компетенции – ОПК-3);
- использовать правовое мышление и правовую культуру при осуществлении профессиональной деятельность (код компетенции – ПК-2);
- отражать результаты профессиональной деятельности в конкретных видах юридической и служебной документации; составлять организационно-распорядительные и справочно-информационные документы; (код компетенции – ПК-13).
Владеть:
-  приемами установления контактов и поддержания взаимодействия в коллективе, разрешения конфликтов; навыками продуктивного участия в процессе общения, достижения своих коммуникативных целей (код компетенции – ОК-6);
- навыками оценки своих поступков и поступков окружающих с точки зрения норм профессиональной этики; (код компетенции – ОПК-3);
- навыками использования правовой культуры в профессиональной деятельности (код компетенции – ПК-2);
- навыками осуществления деятельности по защите прав и свобод гражданина, в соответствии с нормативно-правовыми актами (ПК-9).
4 Объем и содержание дисциплины

4.1 Объем дисциплины, объем контактной и самостоятельной работы обучающегося при освоении дисциплины, формы промежуточной аттестации по дисциплине

	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Общий объем в академических часах
	Объем контактной работы

в академических часах
	Объем самостоятельной работы в академических часах

	
	
	
	
	Лекционные занятия
	Практические (семинарские) занятия
	Лабораторные работы
	Клинические практические занятия
	Консультации
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	1
	ЗЧ
	3
	108
	16
	16
	–
	–
	0
	0,1
	75,9

	Итого
	–
	3
	108
	16
	16
	–
	–
	0
	0,1
	75,9

	Очно-заочная форма обучения

	1
	ЗЧ
	3
	108
	16
	-
	–
	–
	0
	0,1
	91,9

	Итого
	–
	3
	108
	16
	-
	–
	–
	0
	0,1
	91,9

	Заочная форма обучения

	1
	ЗЧ
	3
	108
	2
	4
	-
	–
	0
	0,1
	101,9

	Итого
	–
	3
	108
	2
	4
	–
	–
	0
	0,1
	101,9


Условные сокращения: Э – экзамен, ЗЧ – зачет, ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой), КП – защита курсового проекта.

4.2 Содержание лекционных занятий

Очная форма обучения

	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	1 семестр

	1
	Теоретические основы профессиональной этики. Этика как наука формирующая профессиональные основы деятельности юристов в современном обществе. Основные функции, ценности, принципы и нормы морали. Основные категории этики и морали в юридической деятельности.

	2
	Мораль в системе социальных факторов правоохранительной деятельности. Мораль и право. Мораль и политика. Мораль и искусство.

	3
	Моральный фактор и его проявление в юридической деятельности. Структура морального фактора. Специфика морального фактора в служебной деятельности юриста.  Нравственное содержание юридической деятельности. 

	4
	Моральный выбор в юридической деятельности. Сущность и структура морального выбора. Нравственные конфликты в юридической деятельности.  Проблемы соотношения целей и средств в правоохранительной деятельности. Моральная ответственность.

	5
	Нравственные отношения в служебном коллективе юристов. Понятие служебного коллектива и его профессионально-нравственные характеристики становления и функционирования.  Основные  моральные требования к деятельности служебного коллектива.  Основные факторы и условия определяющие эффективность служебных коллективов правоохранительных органов. Руководитель как организатор нравственных отношений  в коллективе. 

	6
	Нравственная культура юриста.  Понятие нравственной культуры.  Структура нравственной культуры юристов. Показатели профессионально-нравственной  деформации юристов различных специальностей и  их основные причины.

	7
	Нравственные основы деятельности юристов. Нравственные основы оперативно-розыскной деятельности. Этика следственной деятельности.  Этические основы деятельности адвоката. Профессиональная этика сотрудника полиции.

	8
	Этика делового общения и служебный этикет сотрудников правоохранительных органов. Основные принципы и формы служебного этикета .  Этические основы общения сотрудников правоохранительных органов в экстремальных ситуациях. Особенности общения юристов с иностранными гражданами. Значение этики в нравственном воспитании юристов.


Очно-заочная форма обучения

	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	1 семестр

	1
	Теоретические основы профессиональной этики. Этика как наука формирующая профессиональные основы деятельности юристов в современном обществе. Основные функции, ценности, принципы и нормы морали. Основные категории этики и морали в юридической деятельности.

	2
	Мораль в системе социальных факторов правоохранительной деятельности. Мораль и право. Мораль и политика. Мораль и искусство.

	3
	Моральный фактор и его проявление в юридической деятельности. Структура морального фактора. Специфика морального фактора в служебной деятельности юриста.  Нравственное содержание юридической деятельности. 

	4
	Моральный выбор в юридической деятельности. Сущность и структура морального выбора. Нравственные конфликты в юридической деятельности.  Проблемы соотношения целей и средств в правоохранительной деятельности. Моральная ответственность.

	5
	Нравственные отношения в служебном коллективе юристов. Понятие служебного коллектива и его профессионально-нравственные характеристики становления и функционирования.  Основные  моральные требования к деятельности служебного коллектива.  Основные факторы и условия определяющие эффективность служебных коллективов правоохранительных органов. Руководитель как организатор нравственных отношений  в коллективе. 

	6
	Нравственная культура юриста.  Понятие нравственной культуры.  Структура нравственной культуры юристов. Показатели профессионально-нравственной  деформации юристов различных специальностей и  их основные причины.

	7
	Нравственные основы деятельности юристов. Нравственные основы оперативно-розыскной деятельности. Этика следственной деятельности.  Этические основы деятельности адвоката. Профессиональная этика сотрудника полиции.

	8
	Этика делового общения и служебный этикет сотрудников правоохранительных органов. Основные принципы и формы служебного этикета .  Этические основы общения сотрудников правоохранительных органов в экстремальных ситуациях. Особенности общения юристов с иностранными гражданами. Значение этики в нравственном воспитании юристов.


Заочная форма обучения

	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	1 семестр

	1
	Теоретические основы профессиональной этики. Этика как наука формирующая профессиональные основы деятельности юристов в современном обществе. Основные функции, ценности, принципы и нормы морали. Основные категории этики и морали в юридической деятельности.

	2
	Мораль в системе социальных факторов правоохранительной деятельности. Мораль и право. Мораль и политика. Мораль и искусство.


	3
	Моральный фактор и его проявление в юридической деятельности. Структура морального фактора. Специфика морального фактора в служебной деятельности юриста.  Нравственное содержание юридической деятельности. 

	4
	Моральный выбор в юридической деятельности. Сущность и структура морального выбора. Нравственные конфликты в юридической деятельности.  Проблемы соотношения целей и средств в правоохранительной деятельности. Моральная ответственность.

	5
	Нравственные отношения в служебном коллективе юристов. Понятие служебного коллектива и его профессионально-нравственные характеристики становления и функционирования.  Основные  моральные требования к деятельности служебного коллектива.  Основные факторы и условия определяющие эффективность служебных коллективов правоохранительных органов. Руководитель как организатор нравственных отношений  в коллективе. 

	6
	Нравственная культура юриста.  Понятие нравственной культуры.  Структура нравственной культуры юристов. Показатели профессионально-нравственной  деформации юристов различных специальностей и  их основные причины.

	7
	Нравственные основы деятельности юристов. Нравственные основы оперативно-розыскной деятельности. Этика следственной деятельности.  Этические основы деятельности адвоката. Профессиональная этика сотрудника полиции.

	8
	Этика делового общения и служебный этикет сотрудников правоохранительных органов. Основные принципы и формы служебного этикета .  Этические основы общения сотрудников правоохранительных органов в экстремальных ситуациях. Особенности общения юристов с иностранными гражданами. Значение этики в нравственном воспитании юристов.


4.3 Содержание практических (семинарских) занятий

Очная форма обучения

	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	1 семестр

	Теоретические основы профессиональной этики. Этика как наука формирующая профессиональные основы деятельности юристов в современном обществе. Основные функции, ценности, принципы и нормы морали. Основные категории этики и морали в юридической деятельности.

	Мораль в системе социальных факторов правоохранительной деятельности. Мораль и право. Мораль и политика. Мораль и искусство.

	Моральный фактор и его проявление в юридической деятельности. Структура морального фактора. Специфика морального фактора в служебной деятельности юриста.  Нравственное содержание юридической деятельности. 

	Моральный выбор в юридической деятельности. Сущность и структура морального выбора. Нравственные конфликты в юридической деятельности.  Проблемы соотношения целей и средств в правоохранительной деятельности. Моральная ответственность.

	Нравственные отношения в служебном коллективе юристов. Понятие служебного коллектива и его профессионально-нравственные характеристики становления и функционирования.  Основные  моральные требования к деятельности служебного коллектива.  Основные факторы и условия определяющие эффективность служебных коллективов правоохранительных органов. Руководитель как организатор нравственных отношений  в коллективе. 

	Нравственная культура юриста.  Понятие нравственной культуры.  Структура нравственной культуры юристов. Показатели профессионально-нравственной  деформации юристов различных специальностей и  их основные причины.

	Нравственные основы деятельности юристов. Нравственные основы оперативно-розыскной деятельности. Этика следственной деятельности.  Этические основы деятельности адвоката. Профессиональная этика сотрудника полиции.

	Этика делового общения и служебный этикет сотрудников правоохранительных органов. Основные принципы и формы служебного этикета .  Этические основы общения сотрудников правоохранительных органов в экстремальных ситуациях. Особенности общения юристов с иностранными гражданами. Значение этики в нравственном воспитании юристов.


Очно-заочная форма обучения

	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	1 семестр

	Теоретические основы профессиональной этики. Этика как наука формирующая профессиональные основы деятельности юристов в современном обществе. Основные функции, ценности, принципы и нормы морали. Основные категории этики и морали в юридической деятельности.

	Мораль в системе социальных факторов правоохранительной деятельности. Мораль и право. Мораль и политика. Мораль и искусство.

	Моральный фактор и его проявление в юридической деятельности. Структура морального фактора. Специфика морального фактора в служебной деятельности юриста.  Нравственное содержание юридической деятельности. 

	Моральный выбор в юридической деятельности. Сущность и структура морального выбора. Нравственные конфликты в юридической деятельности.  Проблемы соотношения целей и средств в правоохранительной деятельности. Моральная ответственность.

	Нравственные отношения в служебном коллективе юристов. Понятие служебного коллектива и его профессионально-нравственные характеристики становления и функционирования.  Основные  моральные требования к деятельности служебного коллектива.  Основные факторы и условия определяющие эффективность служебных коллективов правоохранительных органов. Руководитель как организатор нравственных отношений  в коллективе. 

	Нравственная культура юриста.  Понятие нравственной культуры.  Структура нравственной культуры юристов. Показатели профессионально-нравственной  деформации юристов различных специальностей и  их основные причины.

	Нравственные основы деятельности юристов. Нравственные основы оперативно-розыскной деятельности. Этика следственной деятельности.  Этические основы деятельности адвоката. Профессиональная этика сотрудника полиции.

	Этика делового общения и служебный этикет сотрудников правоохранительных органов. Основные принципы и формы служебного этикета .  Этические основы общения сотрудников правоохранительных органов в экстремальных ситуациях. Особенности общения юристов с иностранными гражданами. Значение этики в нравственном воспитании юристов.


Заочная форма обучения

	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	1 семестр

	Теоретические основы профессиональной этики. Этика как наука формирующая профессиональные основы деятельности юристов в современном обществе. Основные функции, ценности, принципы и нормы морали. Основные категории этики и морали в юридической деятельности.

	Мораль в системе социальных факторов правоохранительной деятельности. Мораль и право. Мораль и политика. Мораль и искусство.

	Моральный фактор и его проявление в юридической деятельности. Структура морального фактора. Специфика морального фактора в служебной деятельности юриста.  Нравственное содержание юридической деятельности. 

	Моральный выбор в юридической деятельности. Сущность и структура морального выбора. Нравственные конфликты в юридической деятельности.  Проблемы соотношения целей и средств в правоохранительной деятельности. Моральная ответственность.

	Нравственные отношения в служебном коллективе юристов. Понятие служебного коллектива и его профессионально-нравственные характеристики становления и функционирования.  Основные  моральные требования к деятельности служебного коллектива.  Основные факторы и условия определяющие эффективность служебных коллективов правоохранительных органов. Руководитель как организатор нравственных отношений  в коллективе. 

	Нравственная культура юриста.  Понятие нравственной культуры.  Структура нравственной культуры юристов. Показатели профессионально-нравственной  деформации юристов различных специальностей и  их основные причины.

	Нравственные основы деятельности юристов. Нравственные основы оперативно-розыскной деятельности. Этика следственной деятельности.  Этические основы деятельности адвоката. Профессиональная этика сотрудника полиции.

	Этика делового общения и служебный этикет сотрудников правоохранительных органов. Основные принципы и формы служебного этикета .  Этические основы общения сотрудников правоохранительных органов в экстремальных ситуациях. Особенности общения юристов с иностранными гражданами. Значение этики в нравственном воспитании юристов.


4.4 Содержание лабораторных работ

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.

4.5 Содержание клинических практических занятий

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.

4.6 Содержание самостоятельной работы обучающегося

Очная форма обучения

	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	1 семестр

	1
	Подготовка к практическим (семинарским) занятиям

	2
	Выполнение доклада

	3
	Написание научной публикации

	4
	Подготовка к промежуточной аттестации и её прохождение


Очно-заочная форма обучения

	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	1 семестр

	1
	Подготовка к практическим (семинарским) занятиям

	2
	Выполнение доклада

	3
	Написание конспектов

	4
	Подготовка к промежуточной аттестации и её прохождение


Заочная форма обучения

	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	1 семестр

	1
	Подготовка к практическим (семинарским) занятиям

	2
	Выполнение контрольной работы заочника

	3
	Написание конспектов

	4
	Подготовка к промежуточной аттестации и её прохождение


5 Система формирования оценки результатов обучения по дисциплине в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося

Очная форма обучения 
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	1 семестр

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Первый 

рубежный

контроль


	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	8

	
	
	Работа на практических занятиях
	10

	
	
	Выполнение теста, решение задач
	12

	
	
	Итого
	30

	
	Второй

рубежный

контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	8

	
	
	Работа на практических занятиях
	10

	
	
	Выполнение теста, решение задач
	12

	
	
	Итого
	30

	Промежуточная аттестация
	Зачет
	40 (100*)

	Промежуточная аттестация
	Экзамен 
	40 (100*)

	
	Защита курсовой работы
	100


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

Очно-заочная форма обучения 
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	1 семестр

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Первый 

рубежный

контроль


	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	8

	
	
	Работа на практических занятиях
	5

	
	
	Выполнение теста, решение задач
	12

	
	
	Написание конспектов
	5

	
	
	Итого
	30

	
	Второй

рубежный

контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	8

	
	
	Работа на практических занятиях
	5

	
	
	Выполнение теста, решение задач
	12

	
	
	Написание конспектов
	5

	
	
	Итого
	30

	Промежуточная аттестация
	Зачет
	40 (100*)


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

Заочная форма обучения 
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	1 семестр

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Не предусмотрен
	–

	Промежуточная аттестация
	Зачет
	100


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости
Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения по дисциплине

	Система оценивания 

результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 

(экзамен, дифференцированный зачет, защита курсового проекта, 

защита курсовой работы)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично

	Академическая система оценивания 

(зачет)
	Не зачтено
	Зачтено


6 Описание материально-технической базы (включая оборудование и технические средства обучения), необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине 

6.1. Требования к аудиториям (помещениям, местам) для проведения занятий

- Для проведения лекционных занятий по дисциплине требуется аудитория оснащенная видеопроектором, настенным экраном;

- Для проведения практических занятий требуется специализированная аудитория, оборудованная для проведения занятий по криминалистике.

7 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины 
7.1. Основная литература

1. Таран, А. С. Профессиональная этика юриста : учебник и практикум для прикладного бакалавриата / А. С. Таран. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 329 с. — (Бакалавр. Прикладной курс). — ISBN 978-5-534-01581-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/433088
2.Сорокотягин, И. Н. Профессиональная этика юриста : учебник для бакалавриата и специалитета / И. Н. Сорокотягин, А. Г. Маслеев. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 262 с. — (Бакалавр и специалист). — ISBN 978-5-534-05401-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://new-prod.biblio-online.ru/bcode/432020
3. Носков, И. Ю. Профессиональная этика юриста : учебник для бакалавриата и специалитета / И. Ю. Носков. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 277 с. — (Бакалавр и специалист). — ISBN 978-5-534-06642-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://new-prod.biblio-online.ru/bcode/441442
7. 2. Дополнительная литература

1. Кони, А. Ф. Нравственные начала в уголовном процессе. Избранные работы / А. Ф. Кони. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 152 с. — (Антология мысли). — ISBN 978-5-534-07242-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/437828Кобликов, А.С. Юридическая этика : учебник для вузов / А.С.Кобликов .— 3-е изд.,изм. — М. : Норма, 2005 .— 176с.

2. Руднев, В. Н. Культура речи юриста : учебник и практикум для академического бакалавриата / В. Н. Руднев. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 169 с. — (Университеты России). — ISBN 978-5-534-06316-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/434187
3.     Талынев, В. Е. Профессиональная этика и служебный этикет в полиции России : учебное пособие для вузов / В. Е. Талынев. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 153 с. — (Специалист). — ISBN 978-5-534-11170-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/444617
9 Перечень информационных технологий, необходимых для осуществления образовательного процесса по дисциплине 
9.1 Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 
1. Текстовый редактор Microsoft Word.

2. Программа для работы с электронными таблицами Microsoft Excel.

3. Программа подготовки презентаций Microsoft PowerPoint.

4. Пакет офисных приложений «МойОфис».

9.2 Перечень необходимых современных профессиональных баз данных и информационных справочных систем

1.
КонсультантПлюс: справочная правовая система / Компания «Консультант Плюс».
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