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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)

Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), установленных в соответствующей рабочей программе дисциплины (модуля), а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

[bookmark: _Hlk10987176]2. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю)
4 семестр

[bookmark: _Hlk12477825][bookmark: _Hlk11357519]Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОК-4
1. Дмитриев купил земельный участок в г. Подольск для жилищного строительства. Организация «Быстродом» в соответствии с заключенным договором привезла и поставила на участке коттедж. Для внутренней отделки коттеджа Дмитриев пригласил нигде не работающего Петрова. С 20 марта он приступил к работе. После отделки каждой комнаты (всего их было 5) Дмитриев расплачивался с Петровым. Оплата производилась с учетом выполненного Петровым объема работ и затраченного им времени.  Выполняя внутреннюю отделку веранды, 26 июня Петров упал, получив вывих плеча. В течение двух недель он не мог работать. Его временная нетрудоспособность была подтверждена листком нетрудоспособности, выданным городской поликлиникой. После окончания временной нетрудоспособности он 28 октября завершил отделку веранды. Дмитриев оплатил ему выполненную работу. Петров потребовал также оплатить ему период временной нетрудоспособности, поскольку его падение было вызвано ненадлежащим состоянием лестницы, которую предоставил Дмитриев. Лестница была очень старая, неустойчивая, поэтому сломалась, когда он на ней работал, что и привело к падению. Оплатить период временной нетрудоспособности Дмитриев отказался.  Петров обратился в суд с требованием обязать Дмитриева: оплатить период временной нетрудоспособности; выплатить компенсацию за неиспользованный отпуск, поскольку он работал у него более шести месяцев; оформить с ним заключение трудового договора.  Определите правомерность требований Петрова. В каких правоотношениях находились Дмитриев и Петров? 
2. Пузырев был уволен за появление на работе в нетрезвом состоянии. В суде работник заявил, что распил спиртные напитки на рабочем месте после окончания работы. В решении суда содержатся ссылки на п. 42 постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17 марта 2004 г. № 2 «О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации», согласно которому допускается увольнение за появление работника в нетрезвом состоянии в рабочее время в месте выполнения трудовых обязанностей. Какие виды толкования норм права вы знаете? Какой вид толкования норм права применил Верховный суд? Является ли Постановление Пленума Верховного Суда источником права?
3. В ст. 2 ТК закреплен принцип «защита от безработицы и содействие в трудоустройстве». Ст. 81 ТК определяет основания расторжения трудового договора по инициативе работодателя.  Определите, в каких случаях при увольнении работников по основаниям, названным в ст. 81 ТК, реализуется действие данного принципа. 
4. Администрация предприятия подготовила проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности за производственные упущения работника, который избран членом обкома профсоюза. Надо ли данный приказ согласовать с профкомом и вышестоящим профсоюзным органом?
5. Какие документы представляют лица при заключении с ними трудового договора о работе в должности: а) врача городской больницы; б) слесаря-инструментальщика предприятия; в) доцента высшего учебного заведения; г) кассира-инкассатора совместного предприятия?
6. Наладчик оборудования находится на повременно-премиальной системе оплаты труда. Его месячная тарифная ставка составляет 7800 рублей. За качественное выполнение работ по наладке и текущему ремонту, а также за не превышение установленного лимита простоя оборудования полагается премия в размере 35% от месячной тарифной ставки. Начальник цеха, где работает Григорьев, снизил ему премию на 15 % за отказ Григорьева от сверхурочной работы. Обоснованно ли уменьшение размера премии в данном случае?
7. Приказом начальника железнодорожного депо сварщику Королеву вместе с другими рабочими была поручена работа по очистке территории депо от снега после сильных снежных заносов. Королев отказался выполнить данное распоряжение, за что ему был объявлен выговор, а также он был лишен производственной премии за прошедший месяц. Правомерны ли действия администрации?
8. При утверждении правил внутреннего трудового распорядка на текстильной фабрике работодатель предложил в перечень мер дисциплинарного взыскания включить: постановку на вид, выговор с предупреждением об увольнении, лишение отпуска для лиц, совершивших прогулы; штраф за появление на работе в нетрезвом состоянии; увольнение беременных женщин и матерей, имеющих детей до полутора лет, за систематические нарушения трудовой дисциплины. Законны ли такие предложения работодателя?


Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции  ПК-20

1. Отдел проектирования НИИ машиностроения находился на последнем этаже занимаемого институтом здания. В конце рабочего дня конструктор Исаев отдела проектирования обнаружил протечку на потолке. Поскольку рабочий день заканчивался, он решил сообщить об этом руководству института на следующий рабочий день. 
Придя на следующий день на работу, он обнаружил, что в отделе проектирования находятся представители администрации, выясняющие причины проникновения воды в помещение. Шкафы, где хранились готовые проекты, столы, стулья, чертежные доски, компьютеры были в воде. В связи с происшедшим Исаев пояснил, что уходя с работы вечером, он видел протечку на потолке, но полагал, что это не приведет к причинению ущерба имуществу института. Директор института принял решение об объявлении Исаеву дисциплинарного взыскания, считая, что он не выполнил возлагаемые на него обязанности.Оцените позицию директора института. 
2. В Драматическом театре при подготовке спектакля в качестве артистов потребовалось обязательное участие Олега (10 лет) и Наташи (14 лет). Каков порядок привлечения к такой деятельности несовершеннолетних?
3. Признанный недееспособным по решению суда Свиридов заключил трудовой договор с 16-летним Кузиным по поводу помощи в ведении домашнего хозяйства. Могут ли быть указанные граждане субъектами трудовых отношений?
4. В юридическую консультацию обратился представитель организации с вопросом: «Как правильно оформить российскому работодателю трудовые отношения с иностранными работниками, если их трудовая деятельность будет осуществляться на территории иностранного государства, гражданами которого они являются? Возможно ли применение дистанционного труда в отношении иностранных работников?» Подготовьте ответ заявителю.
5. Выборная профсоюзная организация выдвинула требования о расторжении трудового договора с руководителем организации вследствие того, что в организации нарушается трудовое законодательство, задерживается выплата заработной платы, не установлено новое оборудование. Правомерны ли требования профсоюзной организации? Какие меры должны предпринять юрисконсульт, представляющий интересы работодателя?
6. За невыполнение без уважительных причин производственного задания администрация объявила рабочему выговор и перенесла очередной отпуск на зимнее время. Правомерны ли действия администрации?
7. Инженер Андреев был зачислен на должность начальника смены одного из предприятий с шестимесячным испытательным сроком. Что понимается под испытательным сроком? Каковы сроки предварительного испытания? Законно ли установление инженеру Андрееву шестимесячного испытательного срока?
8. Экономист Яковлева по согласованию с руководителем предприятия выполняла работу на условиях неполной рабочей недели. При уходе в ежегодный отпуск администрация уменьшила ей продолжительность отпуска. Оцените законность действий администрации.


3. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)
4 семестр

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОК-4 

1 Отрасль трудового права регулирует отношения по: 
1) ответственности работодателя за необоснованный отказ от заключения соглашения; 
2) возмещению расходов при переезде на работу в другую местность; 
3) формированию банка данных о вакантных рабочих местах службой занятости населения. 
2 В сферу регулирования отрасли трудового права входит регулирование отношений по: 
1) ответственности работодателя за невыполнение обязательств по коллективному договору; 
2) принятию положения об оплате труда работников организации; 
3) предоставлению санаторно-курортного лечения работникам организации. 
 3 Трудовое право не регулирует отношения по: 
1) направлению безработного гражданина службой занятости на обучение; 
2) ответственности работодателя за уклонение от получения требований работников; 
3) переводу работника на другую работу. 
4 К трудовому праву относится регулирование отношений по: 
1) привлечению работодателя к ответственности за уклонение от участия в переговорах о заключении коллективного договора; 
2) привлечению работника к полной материальной ответственности; 
3) выплате компенсаций работнику в связи с привлечением его к исполнению государственных обязанностей в рабочее время; 
4) проведению атации гражданского служащего в целях определения его соответствия замещаемой должности гражданской службы.
5 Какая отрасль (или отрасли) права регулирует правоотношения, в которых состоит работник, совмещающий работу с обучением в образовательном учреждении среднего профессионального образования: 
1) гражданское право; 
2) административное право; 
3) трудовое право; 
4) финансовое право; 
5) право социального обеспечения. 
 6 Органами по рассмотрению трудовых споров: являются 
1) посредник; 
2) третейский суд; 
3) районный (городской) суд; 
4) примирительная комиссия; 
5) выборный профсоюзный орган; 
6) государственная инспекция труда; 
7) мировой судья; 
8) комиссия по регулированию социально-трудовых отношений. 
 7 Основными элементами системы трудового права как отрасли права являются: 
1) статьи; 
2) преамбулы; 
3) указы Президента РФ; 
4) постановления Правительства РФ; 
5) институт нормирования труда. 
8 Метод трудового права характеризуется следующими признаками: 
1) договорное регулирование трудовых отношений; 
2) локальное регулирование трудовых отношений; 
3) централизованное регулирование трудовых отношений; 
4) автономное регулирование трудовых отношений; 
5) сочетание централизованного и локального регулирования трудовых отношений; 
6) сочетание государственного и договорного регулирования трудовых отношений; 
7) единство и дифференциация правового регулирования трудовых отношений; 
8) участие представителей работников в установлении норм труда. 
9 В общую часть отрасли трудового права включены следующие институты: 
1) социальное партнерство; 
2) исчисление сроков; 
3) трудоустройство; 
4) принципы трудового права; 
5) локальные нормативные правовые акты; 
6) работники в возрасте 18 лет – субъекты трудового права. 
10 Относится ли к ведению федеральных органов государственной власти в сфере трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними отношений, принятие федеральных законов и иных нормативных правовых актов, устанавливающих: – порядок заключения, изменения и расторжения трудового договора; 
1) порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками; 
2) тарифную систему оплаты труда работников государственных учреждений субъектов РФ; 
3) виды дисциплинарных взысканий; 
4) порядок и условия применения стимулирующих и компенсационных выплат в организациях, финансируемых из бюджета субъектов РФ. 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции  ПК-20
1 Уставы и положения о дисциплине для отдельных категорий работников устанавливаются: 
1) Президентом РФ; 
2) Правительством РФ; 
3) Министерством труда и социальной защиты РФ; 
4) федеральным законом. 
2 Выдать предписание об отмене локального нормативного акта в силу его противоречия действующему законодательству могут: 
1) государственный инспектор труда; 
2) суд; 
3) выборный профсоюзный орган; 
4) прокурор. 
3 Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых из федерального бюджета, устанавливаются: 
1) Правительством РФ с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; 
2) Министерством труда и социальной защиты РФ; 
3) Правительством РФ.
4 Какие из приведенных ниже положений признаются принципами правового регулирования трудовых отношений: 
1) равенство прав и возможностей работников; 
2) запрещение принудительного труда;
 3) свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда; 
4) уважение и учет интересов сторон. 
5 Какое действие работодателя относится к принудительному труду: 
1) направление работника в командировку без его согласия; 
2) перевод работника на вышестоящую должность с более высоким должностным окладом без его согласия; 
3) выплата заработной платы не в полном размере. 
6 К принципам правового регулирования трудовых и непосредственно связанных с ними отношений относятся: 
1) обеспечение права работников и работодателей на объединение для защиты своих прав и интересов; 
2) защита от безработицы; 
3) равноправие сторон;
 4) ответственность сторон за невыполнение по их вине коллективных договоров, соглашений; 
5) заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях; 
6) право на труд; 
7) обеспечение каждого работника на справедливые условия труда;
 8) контроль за выполнением принятых коллективных договоров, соглашений; 
9) равноправие сторон; 
10) содействие государства в укреплении и развитии социального партнерства; 
11) обеспечение права работников на участие в управлении организацией; 
12) обеспечение права на забастовку. 
7 Определите, какие принципы дисциплинарной ответственности названы в постановлении №2 Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 г. «О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации», лежащие в основе применения к работнику дисциплинарного взыскания: 
1) законность;
 2) демократизм; 
3) равенство; 
4) добросовестность; 
5) соразмерность; 
6) недопустимость злоупотребления правом; 
7) вина; 
8) обеспечение права работника на защиту; 
9) гуманизм; 
10) учет мнения представительного органа работников.
8 Принцип защиты от безработицы и содействие в трудоустройстве проявляется в: 
1) обязанности работодателя уведомить работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца об изменении существенных условий трудового договора в связи с изменением организационных или технологических условий труда (ст. 74 ТК); 
2) праве работодателя в случае простоя, возникшего по причинам организационного характера, перевести работника на срок до 1 месяца на не обусловленную трудовым договором работу; 
3) обязанности работодателя при истечении срочного трудового договора в период беременности женщины продлить по ее заявлению срок трудового договора до наступления у нее права на отпуск по беременности и родам (ст. 261 ТК); 
4) праве работодателя заключить ученический договор.
9 Принцип обеспечения права каждого на защиту государством его прав и свобод, в том числе в судебном порядке, проявляется в:
 1) праве работника обратиться с заявлением в суд;
 2) праве работника обратиться с жалобой в государственную инспекцию труда;
 3) рассмотрении коллективного трудового спора в трудовом арбитраже; 
4) праве работников на забастовку.
10 Работодатель обязан: 
1) обеспечивать работников оборудованием, инструментами, необходимыми для исполнения трудовых обязанностей;
 2) заключать коллективный договор; 
3) посещать работника, если он временно нетрудоспособен и находится дома или на излечении в больнице; 
4) отстранить бухгалтера от работы, появившегося на работе в болезненном состоянии, о чем свидетельствует высокая температура, сильный и продолжительный кашель, потеря голоса. 


4. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся (защиты курсовой работы (проекта)) по дисциплине (модулю)

Выполнение курсовой работы (проекта) по дисциплине (модулю) не предусмотрено основной профессиональной образовательной программой.
