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1 Цель и задачи прохождения практики

Целью практики является формирование у студентов целостного представления о содержании, видах и формах профессиональной деятельности; закрепление и углубление теоретических знаний, полученных студентами в ходе учебного процесса (лекционных и семинарских занятий); формирование у студентов представления о назначении, функциях социологических подразделений (служб) в организациях любых организационно-правовых форм; приобретение навыков использования теоретических знаний в практической деятельности; выработка представлений о профессиональных позициях социолога; развитие у студентов социологического мышления и социологической культуры; овладение профессиональными навыками и передовыми методами труда по направлению, путем изучения опыта работы предприятий, учреждений, организаций. 
Задачами  прохождения практики являются: 

- ознакомление с процедурами проведения эмпирического исследования;

- получение навыков обработки и интерпретации первичной социологической информации;

- развитие навыков самостоятельного решения профессиональных задач; 

- применение полученных в процессе обучения знаний для подготовки и последующего анализа социальных проблем;
- освоение функциональных обязанностей социолога;
- усвоение профессиональной этики социологов;

- закрепление и углубление теоретических знаний, полученных студентами в ходе учебного процесса (лекционных и семинарских занятий); 

- формирование у студентов представления о назначении, функциях социологических подразделений (служб) в организациях любых организационно-правовых форм; 

- приобретение навыков использования теоретических знаний в практической деятельности; овладение профессиональными навыками и методами труда по направлению путем изучения опыта работы предприятий, учреждений, организаций. 
2 Вид, тип практики, способ (при наличии) и форма (формы) ее проведения

Вид практики – производственная практика. 

Тип практики – проектно-технологическая практика.
Способ проведения практики  – стационарная.
Форма проведения практики – дискретно по периодам проведения практик - путем чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий.
3 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы
Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями) и индикаторами их достижения, установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате прохождения практики обучающийся должен:
Знать: 
1) основные принципы и правила описания, объяснения и прогнозирования социальных явлений и процессов на основе данных социологических и маркетинговых исследований (код компетенции – ПК-1, код индикатора  – ПК-1.1);

2) методы прикладных социологических исследований (код компетенции – ПК-2, код индикатора  – ПК-2.1).
Уметь: 
1) анализировать и интерпретировать  данные социологических и маркетинговых исследований; составлять и оформлять итоговые документы по результатам социологического и маркетингового исследования (код компетенции - ПК-1, код индикатора – ПК-1.2);

2) описывать результаты социологического исследования, делать выводы по ним (код компетенции – ПК-2, код индикатора  – ПК-2.2).
Владеть: 
1) способностью и готовностью представлять результаты исследования различным аудиториям (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.3);

2) способностью и готовностью формулировать экспертные заключения и рекомендации (код компетенции – ПК-2, код индикатора  – ПК-2.3).
4 Место практики в структуре образовательной программы

Практика относится к базовой части основной профессиональной образовательной программы.

Практика проводится в 6 семестре.
5 Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в академических часах
	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Продолжи- тельность
	Объем контактной работы в академических часах
	Объем иных форм образовательной деятельности в академических часах

	
	
	
	в неделях
	в академи-ческих часах
	Работа с руководителем практики от университета
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	6
	ДЗ
	3
	ДППП
	108
	0,75
	0,25
	107

	Заочная форма обучения

	6
	ДЗ
	3
	ДППП
	108
	0,75
	0,25
	107


Условные сокращения: ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой); ДППП – практика проводится дискретно по периодам проведения практик - путем чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий, продолжительность практики исчисляется только в академических часах.

К иным формам образовательной деятельности при прохождении практики относятся:

– ознакомление с техникой безопасности;

– изучение технической документации профильной организации;

– выполнение обучающимся индивидуального задания под руководством руководителя практики от профильной организации;

– составление обучающимся отчёта по практике.
6 Структура и содержание практики
Обучающиеся в период прохождения практики выполняют индивидуальные задания, предусмотренные рабочей программой практики, соблюдают правила внутреннего распорядка организации, на базе которой проводится практика, соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.

Практика проходит на базе лаборатории социально-политических исследований Тульского государственного университета.
Этапы (периоды) проведения практики

	№
	Этапы (периоды) проведения практики
	Виды работ

	1
	Организационный
	Проведение организационного собрания. Инструктаж по технике безопасности. Разработка индивидуального задания.

	2
	Основной
	Выполнение индивидуального задания.

	3
	Заключительный
	Составление отчёта по практике. Защита отчёта по практике (дифференцированный зачет).


Примеры индивидуальных заданий
Задание 1. Разработка концепции и паспорта социального проекта по профориентационной деятельности по направлению 39.03.01 – Социология. Реализация социального проекта. Написание отчета по результатам проектной деятельности.
Задание 2. Разработка концепции и паспорта социального проекта по оказанию помощи социально уязвимым групп населения. Реализация социального проекта. Написание отчета по результатам проектной деятельности.
Задание 3. Разработка концепции и паспорта социального проекта по профориентационной деятельности в социальных сетях по направлению 39.03.01 – Социология. Реализация социального проекта. Написание отчета по результатам проектной деятельности.
Задание 4. Разработка концепции и паспорта социального проекта по оказанию помощи бездомным. Реализация социального проекта. Написание отчета по результатам проектной деятельности.
Задание 5. Разработка концепции и паспорта социального проекта, приуроченного ко Дню Космонавтики. Реализация социального проекта. Написание отчета по результатам проектной деятельности.
Задание 6. Разработка концепции и паспорта социального проекта по оказанию помощи детям с ограниченными возможностями здоровья. Реализация социального проекта. Написание отчета по результатам проектной деятельности.
Задание 7. Разработка концепции и паспорта социального проекта, приуроченного ко Дню Социолога. Реализация социального проекта. Написание отчета по результатам проектной деятельности.
Задание 8. Разработка концепции и паспорта социального проекта по оказанию помощи бездомным животным. Реализация социального проекта. Написание отчета по результатам проектной деятельности.
Задание 9. Разработка концепции и паспорта социального проекта, приуроченного ко Дню Победы. Реализация социального проекта. Написание отчета по результатам проектной деятельности.
Задание 10. Разработка концепции и паспорта социального проекта по оказанию помощи детям-сиротам. Реализация социального проекта. Написание отчета по результатам проектной деятельности.
Задание 11. Разработка концепции и паспорта социального проекта, приуроченного ко Дню Семьи, Верности и Брака. Реализация социального проекта. Написание отчета по результатам проектной деятельности.
Задание 12. Разработка концепции и паспорта социального проекта по оказанию помощи малоимущим гражданам. Реализация социального проекта. Написание отчета по результатам проектной деятельности.
Задание 13. Разработка концепции и паспорта социального проекта по оказанию помощи мигрантам. Реализация социального проекта. Написание отчета по результатам проектной деятельности.
Задание 14. Разработка концепции и паспорта социального проекта, приуроченного ко Дню российского студенчества. Реализация социального проекта. Написание отчета по результатам проектной деятельности.
Задание 15. Разработка концепции и паспорта социального проекта по оказанию помощи одиноким родителям с детьми. Реализация социального проекта. Написание отчета по результатам проектной деятельности.
Задание 16. Разработка концепции и паспорта социального проекта, приуроченного ко Дню российской науки. Реализация социального проекта. Написание отчета по результатам проектной деятельности.
Задание 17. Разработка концепции и паспорта социального проекта по интеграции национальных диаспор и коренного населения. Реализация социального проекта. Написание отчета по результатам проектной деятельности.
Задание 18. Разработка концепции и паспорта социального проекта по оказанию помощи беспризорным подросткам. Реализация социального проекта. Написание отчета по результатам проектной деятельности.
Задание 19. Разработка концепции и паспорта социального проекта по социальной адаптации мигрантов. Реализация социального проекта. Написание отчета по результатам проектной деятельности.
Задание 20. Разработка концепции и паспорта социального проекта, приуроченного к Международному дню родного языка в России. Реализация социального проекта. Написание отчета по результатам проектной деятельности.
Задание 21. Разработка концепции и паспорта социального проекта, приуроченного к Всемирному дню театра в России. Реализация социального проекта. Написание отчета по результатам проектной деятельности.
Задание 22. Разработка концепции и паспорта социального проекта социальной адаптации детей со склонностью к девиантному поведению. Реализация социального проекта. Написание отчета по результатам проектной деятельности.
Задание 23. Разработка концепции и паспорта социального проекта, приуроченного ко Дню российского парламентаризма. Реализация социального проекта. Написание отчета по результатам проектной деятельности.
Задание 24. Разработка концепции и паспорта социального проекта по оказанию социальной поддержки людям, проходящим лечение от онкологических заболеваний. Реализация социального проекта. Написание отчета по результатам проектной деятельности.
Задание 25. Разработка концепции и паспорта социального проекта, приуроченного к Международному дню родного языка в России. Реализация социального проекта. Написание отчета по результатам проектной деятельности.
Задание 26. Разработка концепции и паспорта социального проекта, приуроченного к Дню славянской письменности и культуры в России. Реализация социального проекта. Написание отчета по результатам проектной деятельности.

7 Формы отчетности по практике
Промежуточная аттестация обучающегося по практике проводится в форме дифференцированного зачета (зачета с оценкой), в ходе которого осуществляется защита обучающимся отчета по практике. Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения при прохождении практики представлена ниже.

	Система оценивания 

результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 

(дифференцированный зачет)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично


Требования к отчёту по практике
По результатам прохождения практики студентом разрабатывается и составляется отчет. Отчет должен быть результатом самостоятельной творческой работы студента. Изложение должно быть содержательным, но кратким. Собранные во время прохождения производственной практики материалы могут быть использованы для написания курсовой работы.

В отчете следует не просто констатировать существующее положение, а освещать как положительные, так и отрицательные стороны исследуемого процесса, изучая причины имеющихся недостатков и указывая пути их устранения. Отчет должен носить аналитический характер, то есть содержать обобщенные выводы об основных направлениях развития изучаемого объекта. Работа по подбору материалов и составлению отчета должна проводиться в течение всего периода практики. 

Структура отчета включает титульный лист, введение, основную часть, заключение, список литературы, приложения. Во введении формируются задачи практики и актуальность для процесса обучения  рассматриваемых в отчете вопросов. В основной части отчета обозначаются все вопросы, связанные с прохождением практики. Здесь должны быть отражены:

- конкретный вклад студента в исследовательскую деятельность; 

- навыки и умения, которые приобрел студент в ходе прохождения практики;

- подробно описаны задачи, в решении которых студент принимал непосредственное участие;

- личная оценка подготовленности к практической работе в реальных условиях и предложения по совершенствованию программы практики, ее практической организации, улучшению учебного процесса и др.;

- отчет о выполнении индивидуального задания и др.

В заключении дается общая характеристика результатов прохождения практики, подводятся итоги, если это возможно, даются рекомендации по оптимизации процесса функционирования изучаемого явления. Студент обобщает работу, делает выводы, в том числе о пользе практике, и дает предложения с целью повышения эффективности организации практики.

Объем отчета (без приложения) не должен превышать 20-30 страниц. При оформлении работы межстрочное расстояние рекомендуется принимать «1,5». На странице располагается 28-30 строк, в строке 60±2 знаков, включая пробелы. Рекомендуется использовать шрифт Times New Roman, размер – 14. Абзац – 1,25, перенос автоматический. Поля со всех сторон 2 см.

Страницы должны быть равномерно заполнены текстом. Страницы работы нумеруются арабскими цифрами, которые проставляются вверху в середине листа.

Заголовки необходимо располагать симметрично тексту. Между заголовками и текстом следует оставлять расстояние, равное двойному интервалу. 

Если цифровой или иной материал в работе нужно представить в компактном виде, то его оформляют в виде таблиц или рисунков, которые располагают либо непосредственно после текста, в котором они упоминаются впервые, либо в приложении. На все таблицы и рисунки должны быть ссылки в работе. Таблицы и рисунки должны иметь названия и порядковую нумерацию (например, табл. 1, рис. 3). Нумерация таблиц и рисунков должна быть сквозной для всего текста отчета.

При использовании в работе материалов, заимствованных из литературных источников, цитировании различных авторов, необходимо делать соответствующие ссылки, а в конце работы помещать список использованной литературы. Сноски печатаются через 1 интервал в конце страницы, к которой они относятся.

Все приложения нумеруются, в соответствующих местах отчета на них дается ссылка. К отчету желательно приложить анкетный материал, отчеты и др. документы, которые позволят сделать отчет по производственной практике более содержательным и информационным.

Отчет сдается руководителю практики в течение 3-х дней до дня завершения практики. Оформленный отчет проверяется и подписывается руководителем практики от кафедры СиП. 

8 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике
Ниже приведен перечень контрольных вопросов и (или) заданий, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках защиты отчета по практике. Они позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения при прохождении практики и сформированность компетенций, указанных в разделе 3.

Перечень контрольных вопросов и (или) заданий

1. Сформулируйте цель социологического исследования (на конкретном примере) (код компетенции – ПК-2, код индикатора достижения компетенции – ПК-2.1).

2. Какие структурные компоненты включает в себя программа социологического исследования? (код компетенции – ПК-2, код индикатора достижения компетенции – ПК-2.1).

3. Что такое частотное распределение? (код компетенции – ПК-2, код индикатора достижения компетенции – ПК-2.1).

4. Для чего нужна перекрестная таблица? (код компетенции – ПК-2, код индикатора достижения компетенции – ПК-2.1).

5. Обоснуйте применение конкретного социологического метода в конкретном случае (код компетенции – ПК-2, код индикатора достижения компетенции – ПК-2.1).
6. Какой проектной деятельности был выбран для командной работы? Чем обусловливает выбор того или иного типа проектной деятельности? (код компетенции – ПК-2, код индикатора достижения компетенции – ПК-2.1).
7. Какие обстоятельства обусловливают использование конкретных методов в социологическом исследовании в проектной деятельности? (код компетенции – ПК-2, код индикатора достижения компетенции – ПК-2.1).
8. В чем заключается социологическое видение социального явления  или процесса, рассматриваемого в социальном проекте? (код компетенции – ПК-1, код индикатора достижения компетенции – ПК-1.2)
9. В каких случаях целесообразно применять качественные стратегии социологического исследования? (код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1).
10. Какие прикладные методы социологии в настоящее время наиболее актуальны? (код компетенции – ПК-2, код индикатора достижения компетенции – ПК-2.1).
11. Обоснуйте значимость проектной деятельности для социолога (код компетенции – ПК-2, код индикатора достижения компетенции – ПК-2.1).
12. Обоснуйте применение метода интернет-опроса для количественной стратегии исследования? (код компетенции – ПК-2, код индикатора достижения компетенции – ПК-2.1).
13. Примените метод традиционного анализа документов к доступным Интернет-ресурсам. Сгруппируйте весь материал по созданной вами  источниковой базе (код компетенции – ПК-1, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-1.1, ПК-1.2).

14. Разработайте презентацию, в которой представлены основные результаты проектной деятельности (код компетенции – ПК-1, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-1.1, ПК-1.3).
15. Что представляют собой электронные базы данных? (код компетенции – ПК-2, код индикатора достижения компетенции – ПК-2.1).
16. Какие Интернет-ресурсы имеют значение для проектной деятельности социолога? (код компетенции – ПК-2, код индикатора достижения компетенции – ПК-2.1) .

17. Какие требования предъявляют к электронной информации? Как можно повысить достоверность электронной информации? (код компетенции – ПК-2, код индикатора достижения компетенции – ПК-2.1).
18. Какую роль играет диагностика объекта, явления и процесса для проектной деятельности? (код компетенции – ПК-2, код индикатора достижения компетенции – ПК-2.1).
19. В чем достоинства и ограничения метода SWOT-анализа в проектной деятельности? (код компетенции – ПК-2, код индикатора достижения компетенции – ПК-2.1).
20. В чем суть метода SWOT-анализа? В каких ситуациях он применим в социологическом исследовании? (код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1).
21. В чем новизна полученных вами результатов? Как эти результаты позволяют развить существующую область исследований? (код компетенции – ПК-2, код индикатора достижения компетенции – ПК-2.2)
22. Опишите систему логических взаимосвязей организации, которая выступает объектом проектной деятельности (код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2).
23. На основе каких параметров измеряется эффективность проектной деятельности? (код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2).
24. Как факторный анализ способен помочь в анализе полученных данных? (код компетенции – ПК-1, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-1.1, ПК-1.2)
25. Каковы возможности использования метода бенчмаркинга при диагностике состояния организации? (код компетенции – ПК-2, код индикатора достижения компетенции – ПК-2.1).
26. Какие эмпирические индикаторы будут способствовать измерению качеству предоставляемых социальных услуг? (код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1).
27. Какова методика применения социальной экспертизы для анализа эффективности организационно-управленческих решений? (код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.3)
28. Как формируется выборка для качественной стратегии исследования? (код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1)
29. Какова роль маркетинга в повышении эффективности функционирования социальной организации некоммерческого профиля? (коды компетенций – ПК-1, ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-1.2, ПК-2.1).
30. В каких случаях целесообразно применять качественные стратегии исследования? (код компетенции – ПК-2, код индикатора достижения компетенции – ПК-2.1).
31. Какой вывод можно сделать исходя из результатов отрицательной корреляционной связи? (коды компетенций – ПК-1, ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-1.2, ПК-2.2)
32. Каковы основные правила составления презентации? (код компетенции – ПК-1, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-1.3)
33. Какие из перечисленных ошибок чаще всего допускаются при создании и проведении компьютерных презентаций научных отчетов в сфере образования?

а) список использованной литературы на одном из заключительных слайдов

б) отсутствие интерактивных заданий

в) не указывается имя научного руководителя на первом слайде

г) сложные и объемные эпиграфы во вступлении
(код компетенции – ПК-1, код индикатора достижения компетенции – ПК-1.3)
34. Какие образовательные технологии целесообразно использовать для представления данных социологических исследований? (код компетенции – ПК-1, код индикатора достижения компетенции – ПК-2.1)
35. Определите роль внутренних и внешних коммуникаций в социальной системе организации (код компетенции – ПК-1, индикаторы достижения компетенции – ПК-1.1, ПК-1.2; код компетенции – ПК-2, код индикатора достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2). 
9 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики
Для проведения практики используется лаборатория социально-политических исследований, для самостоятельной работы студентов на кафедре  – аудитория, оснащенная компьютерами с подключением к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную образовательную среду».

10 Перечень учебной литературы и ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики
Основная литература
1. Научно-исследовательский практикум: алгоритм проведения : учебное пособие для вузов / И. А. Батанина [и др.] ; ТулГУ . – Тула : Изд-во ТулГУ, 2015 . 275 с. : ил. ISBN 978-5-7679-3178-1.
2. Организация эмпирического исследования политических процессов и отношений : учебное пособие / И. А. Батанина [и др.] ; ТулГУ, Ин-т гуманитарных и социальных наук . – Тула : Изд-во ТулГУ, 2014 . 274 с.  – ISBN 978-5-7679-3016-6 .
Дополнительная литература
1. Боришполец К.П. Методы политических исследований : учебное пособие / Боришполец К.П.. — Москва : Аспект Пресс, 2010. — 230 c. — ISBN 978-5-7567-0582-9. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/8901.html (дата обращения: 26.02.2021). — Режим доступа: для авторизир. пользователей. 

2. Зерчанинова Т.Е. Исследование социально-экономических и политических процессов : учебное пособие / Зерчанинова Т.Е.. — Москва : Логос, 2013. — 304 c. — ISBN 978-5-98704-444-5. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/9106.html (дата обращения: 26.02.2021). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 
3. Исследовательский практикум : алгоритм проведения : учеб. пособие / И. А. Батанина [и др.] ; ТулГУ . Тула : Изд-во ТулГУ, 2010 . 270 с. : ил. ISBN 978-5-7679-1784-6.
4. Организация и проведение учебных социологических исследований : методические указания к практическим занятиям / . — Москва : Московский государственный строительный университет, ЭБС АСВ, 2014. — 48 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/30349.html (дата обращения: 26.02.2021). — Режим доступа: для авторизир. пользователей. 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
1. http://www.isras.ru/socis.html – Журнал «Социологические исследования». Официальный сайт.

2. https://wciom.ru/365 – Журнал «Мониторинг общественного мнения: экономические и социальные перемены».

3. http://www.isras.ru/Databank.html – Институт социологии Российской академии наук.

4. http://fom.ru/ – Фонд «Общественное мнение» (ФОМ). 

5. https://wciom.ru/database - Всероссийский центр изучения общественного мнения (ВЦИОМ).
11 Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)
1. Текстовый редактор Microsoft Word;

2. Программа для работы с электронными таблицами Microsoft Excel;

3. Программа подготовки презентаций Microsoft Power Point;

4. Пакет офисных приложений «МойОфис».
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