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Цель КР

Курсовая работа по учебной дисциплине «Управление безопасностью труда» предназначена для получения практических навыков по регулированию трудовых правоотношений, при осуществлении которых реализуются требования охраны и безопасности труда, а также процедурные механизмы, сопровождающие трудовой процесс и влияющие на управление безопасностью и дисциплиной труда с позиций трудового права.

Постановка задачи

В индивидуальное задание, выполняемое каждым студентом, включаются теоретические вопросы и ситуационные задачи (казусы). В помощь для выполнения задания прилагаются контрольные вопросы, нормативные акты и литература.

Техническое задание 

на курсовую работу по дисциплине «Управление безопасностью труда»

«Организация и система безопасности труда на предприятии _______. Подготовка документации к аудиту по СУОТ».
1. Вид производства:

Отрасль экономики _____________________________________

Предприятие ___________________________________________

Цех (участок) __________________________________________

Основная продукция _____________________________________

Объем производства _____________________________________

2. Основные показатели производственных отношений:

Численность структурных единиц ______________

Численность персонала в основных структурных единицах_____________

Основные функциональные взаимоотношения_______________________

3. Аналоги (прототипы) проектируемого предприятия – по данным патентного поиска и экономического анализа

4. Анализ эффективности структуры управления предприятием – по данным сравнительного анализа

5. Компетенции и ответственность управленческих структур – по результатам сравнительного анализа и требуемой эффективности безопасности труда

6. Основные функции взаимодействия – краткое описание (по стандартным методикам).

7. Должностные инструкции основных профессий по классификатору должностей и профессий. Инструкции управленцев по безопасности труда в основных подразделениях предприятия – по результатам анализа систем управления и их обоснований

8. Аудит СУОТ на предприятии: основные задачи и организация

9. Действия по совершенствованию СУОТ на предприятии и подготовка предложений к плановому (внеплановому) аудиту на предприятии

10.  Предложение макета анкеты обеспеченности (удовлетворенности) условиями труда в основных подразделениях предприятия 

Задание выдал                                                     Задание принял

________________                                             __________________
Алгоритм выполнения

1. Краткая характеристика производства:

Вид производства:

Отрасль экономики _____________________________________

Предприятие ___________________________________________

Цех (участок) __________________________________________

Основная продукция _____________________________________

Объем производства _____________________________________

2. Основные показатели производственных отношений:

Численность структурных единиц ______________

Численность персонала в основных структурных единицах______________________

Основные функциональные взаимоотношения_______________________

3. Аналоги (прототипы) проектируемого предприятия

Прототипы проектируемого предприятия выбираются из различных источников: технических описаний производства, экономических журналов, Интернет-сообщений и т.п. Приводятся характеристики не менее двух структурно-технологических систем предприятий, включая и западные образцы. При использовании источников информации ссылка обязательна.

Вывод о возможности использования структурно-технологической схемы управления предприятием по результатам патентного и иного поиска должен быть однозначным. Непременно дать критический обзор систем организации управления с обязательным анализом, почему нельзя данную систему применить в Вашем конкретном случае - недостаточная эффективность управления, многовариантность выбора решений, отсутствие ответственности и т.п. необоснованность параметров установки, отсутствие надежных способов подбора параметров установки и т.п.

4. Анализ эффективности структуры управления предприятием. По результатам патентного поиска необходимо доказать, что выбранная Вами структурно-технологическая система является близкой к требованиям технического задания. 

Следовательно, для дальнейших решений останавливаемся на выбранном Вами варианте управления предприятием и службой безопасности (охраны) труда.

5. Компетенции и ответственность управленческих структур. Анализируются и приводятся необходимые характеристики компетенции управленческого персонала в области принятия решений и повышения (обеспечения) безопасности труда.

6. Основные функции взаимодействия – краткое описание. Основные функции управленцев по организации взаимодействия на различных уровнях управления предприятием. Даются краткие описания возможных ситуаций организации производства (особенно при нарушении ритма работы), предлагаются решения по реагированию на отклонения в работе, перегрузе функций при «срочных заказах». Описание системы взаимодействия выполняется по стандартным методикам. 

7. Должностные инструкции основных профессий по классификатору должностей и профессий. Инструкции управленцев по безопасности труда в основных подразделениях предприятия инструкции управленцев по безопасности труда в основных подразделениях предприятия. Приводятся основные должностные инструкции по основным рабочим профессиям и инструкции работников службы безопасности (охраны) труда, обязывающие обеспечить надзор в области безопасности труда на основных профессиях.

8. Аудит СУОТ на предприятии: основные задачи и организация. В разделе приводятся цели и задачи аудита (внешнего и внутреннего) по охране труда по ГОСТ Р ИСО 19011. 

9. Действия по совершенствованию СУОТ на предприятии и подготовка предложений к плановому (внеплановому) аудиту на предприятии. В разделе даются предложения по совершенствованию системы охраны труда на вверенном (проектируемом) предприятии применительно к основным структурным единицам (основным профессиям)

10. Предложение макета анкеты обеспеченности условиями труда в основных подразделениях предприятия. Рекомендуется разработать макет анкеты для опроса работающих в основных структурных подразделениях на удовлетворенность условиями труда. При этом необходимо дать возможность высказаться работникам, чтобы улучшить освещенность, снизить шум, исключить сквозняки и т.п. Анкета должна носить анонимный характер, исключать возможность преследования работника, единственной ссылкой может быть название подразделения. 
11. Разбираются основные теоретические положения по теме, предложенной преподавателем (в соответствии с заданием), при этом следует ориентироваться на контрольные вопросы, составленные к каждой теме занятия.
12. Приводятся важнейшие нормативные акты и нормы, сформулированные в них и имеющие отношение к обсуждаемой теме и предложенным ситуационным задачам.
13. Решаются ситуационные задачи, в ходе решения которых студент должен уяснить круг требований работника; определить подведомственность возникшего конфликта; найти нормы трудового права, относящиеся к данному спору; ознакомиться с судебной практикой; установить фактические обстоятельства, сопоставив их с выбранной нормой трудового права; решить дело по существу (сформулировать аргументированное правильное решение) – дать ему правовую квалификацию от имени властного правоприменительного органа (судебных органов, комиссий по трудовым спорам и т.д.).

Оценка работы

Оценивается:

- качество всестороннего толкования нормативных актов, регулирующих юридические факты, изложенные в ситуационных задачах;

- формулировка, аргументация и правильность решения;

- качество оформления работы;

За выполнение указанных требований преподаватель вправе поставить до 35 баллов.

Качество пояснительной записки и аргументацию рецензент оценивает величиной до 5 баллов.

Для защиты работы студент, выполнивший работу, делает доклад перед комиссией. Качество доклада оценивается величиной до 20 баллов.

После доклада комиссия задает вопросы. Максимальная оценка за ответы на вопросы и собственно защиту работы комиссия вправе поставить до 40 баллов, учитывая способность студента вести аргументированный диалог в процессе защиты работы.
Методической основой КР (базовая литература) является:

Практикум по трудовому праву / Под ред. Д.А. Никонова и А.В. Стремоухова. – М.: Норма, 2005-144 с.
