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                                           подпись
 1 Цель и задачи освоения дисциплины (модуля) 

Целью освоения дисциплины (модуля) является формирование базовых знаний о системе управления персоналом, о планировании кадровой работы, об оценке труда и результатов деятельности персонала организации.
Задачами освоения дисциплины (модуля) являются:

– рассмотрение обшей теории управления персоналом: принципов, функций и методов управления;
– рассмотрение основ разработки организационного механизма управления персоналом; 

– рассмотрение аспектов принятия управленческого решения в области привлечения, адаптации, развития, мотивирования и оценки персонала организации как основного элемента технологии управления.
2 Место учебной дисциплины (модуля) в структуре основной образовательной программы 

Дисциплина (модуль) относится к дисциплинам  вариативной части. 
Дисциплина (модуль) изучается в 5 семестре.

3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями), установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведен ниже.
В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен:

 Знать: 
1. Основы теории управления персоналом (код компетенции - ПК-2).
2. Роль и место управления персоналом в системе управления организацией и его связь со стратегическими задачами организации (код компетенции - ПК-2).

3. Основы межличностных коммуникаций (код компетенции - ПК-9).
4. Основы кадрового делопроизводства в органах государственной власти (код компетенции - ПК-15).
5. Методы самоорганизации рабочего времени и рационального применения персонала (код компетенции - ПК-17).

 Уметь: 

1. Применять методики оценки персонала (код компетенции - ПК-2).

2. Осуществлять мероприятия по распределению и делегированию полномочий (код компетенции - ПК-9).

3. Использовать действующее законодательство для целей кадрового менеджмента в органах государственной власти (код компетенции - ПК-15).
4. Проводить аудит персонала организации, прогнозировать и определять потребность организации в персонале (код компетенции - ПК-17). 
Владеть:

1. Навыками разработки стратегий управления персоналом (код компетенции - ПК-2).
2. Методикой управления конфликтами (код компетенции - ПК-9).

3. Основами документооборота в органах государственной власти (код компетенции - ПК-15)
4.  Методами оценки эффективности использования персонала (код компетенции - ПК-17).

4 Объем и содержание дисциплины (модуля) 

4.1 Объем дисциплины (модуля), объем контактной и самостоятельной работы обучающегося при освоении дисциплины (модуля), формы промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)

	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Общий объем в академических часах
	Объем контактной работы

в академических часах
	Объем самостоятельной работы в академических часах

	
	
	
	
	Лекционные занятия
	Практические (семинарские) занятия
	Лабораторные работы
	Клинические практические занятия
	Консультации
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	5
	Э
	4
	144
	16
	32
	-
	-
	2
	0,25
	93,75

	Итого
	–
	4
	144
	16
	32
	-
	-
	2
	0,25
	93,75

	Заочная форма обучения

	5
	Э
	4
	144
	2
	6
	-
	-
	2
	0,25
	133,75

	Итого
	–
	4
	144
	2
	6
	-
	-
	2
	0,25
	133,75


Условные сокращения: Э – экзамен, ЗЧ – зачет, ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой), КП – защита курсового проекта, КР – защита курсовой работы.

4.2 Содержание лекционных занятий

Очная форма обучения

	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	5 семестр 

	1
	Теоретические основы управления персоналом организации

	2
	Регулирование социально-трудовых отношений персонала организации

	3
	Система управления персоналом

	4
	Маркетинг персонала, подбор, отбор и адаптация

	5
	Управление мотивацией и стимулированием трудового поведения

	6
	Управление обучением и развитием персонала организации

	7
	Формирование и продвижение корпоративной культуры в организации

	8
	Методы оценки результативности персонала организации

	9
	Кадровое делопроизводство в организации

	10
	Оценка результатов работы по управлению персоналом


Заочная форма обучения

	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	5 семестр 

	1
	Теоретические основы управления персоналом организации


4.3 Содержание практических (семинарских) занятий

Очная форма обучения

	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	5 семестр 

	1
	Регулирование социально-трудовых отношений персонала организации

	2
	Маркетинг персонала, подбор, отбор и адаптация

	3
	Управление мотивацией и стимулированием трудового поведения

	4
	Управление обучением и развитием персонала организации

	5
	Формирование и продвижение корпоративной культуры в организации

	6
	Методы оценки результативности персонала организации

	7
	Кадровое делопроизводство в организации

	8
	Оценка результатов работы по управлению персоналом


Заочная форма обучения

	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	5 семестр

	1
	Маркетинг персонала, подбор, отбор и адаптация

	2
	Управление мотивацией и стимулированием трудового поведения

	3
	Методы оценки результативности персонала организации


4.4 Содержание лабораторных работ

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой
4.5 Содержание клинических практических занятий

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой
4.6 Содержание самостоятельной работы обучающегося

Очная форма обучения

	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	5 семестр 

	1
	 Подготовка к практическим занятиям

	2
	 Подготовка отчета по самостоятельной работе и презентации

	3
	 Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение


Заочная форма обучения

	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	5 семестр 

	1
	 Подготовка к практическим занятиям

	2
	 Выполнение контрольно-курсовой  работы 

	3
	 Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение


5 Система формирования оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося

Очная форма обучения 
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	5 семестр 

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Первый 

рубежный

контроль


	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	10

	
	
	Работа на практических занятиях
	10

	
	
	Выполнение контрольной работы
	10

	
	
	Итого
	30

	
	Второй

рубежный

контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	5

	
	
	Работа на практических занятиях
	10

	
	
	Подготовка отчета по самостоятельной работе
	15

	
	
	Итого
	30

	Промежуточная аттестация
	Экзамен
	40 (100*)


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

Заочная форма обучения 
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	5 семестр

	Текущий

контроль
успеваемости
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	Посещение лекционных занятий
	10

	
	Работа на практических занятиях
	20

	
	Выполнение контрольно-курсовой работы
	30

	
	Итого
	60

	Промежуточная аттестация
	Экзамен 
	40 (100*)


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю)

	Система оценивания 

результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 

(экзамен, дифференцированный зачет, защита курсового проекта, 

защита курсовой работы)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично


6 Описание материально-технической базы (включая оборудование и технические средства обучения), необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) требуется аудитория, оснащенная видеопроектором, настенным экраном, компьютером, микрофоном или учебной доской.

7 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
7.1 Основная литература
1. Маслова В.М. Управление персоналом: учебник и практикум для академического бакалавриата / В.М. Маслова. – 3-е изд., пер. и доп. – М.: Юрайт, 2015. – 506 с. – Режим доступа: http://biblio-online.ru/thematic/?15&id=urait.content.89A4A663-E93B-4901-BC85- 9B3129B51643&type=c_pub
7.2 Дополнительная литература

1. Мизинцева М.Ф., Оценка персонала: учебник и практикум / М.Ф. Мизинцева,  А.Р. Сардарян. – М.: Юрайт, 2015. – 378 с. – Режим доступа: http://biblio-online.ru/thematic/?18&id=urait.content.620278BE-9A63-4AB3-BA6A-650E4497B6A3&type=c_pub 

2. Одегов Ю.Г. Управление персоналом: учебник для бакалавров / Ю.Г. Одегов, Г.Г. Руденко. – М.: Юрайт, 2014. – 513 с. – Режим доступа: http://biblio-online.ru/thematic/?16&id=urait.content.BD1258FD-0C9F-4C71-B5B7-CA91EE623034&type=c_pub 

3. Управление человеческими ресурсами 2-е изд., пер. и доп. Учебник для бакалавров / Максимцев И.А. - Отв. ред., Горелов Н.А. - Отв. ред. М.:Издательство Юрайт  2014 г. Режим доситупа: http://biblio-online.ru/thematic/?3&id=urait.content.C67506D4-882B-4776-AF81-B0C3DFEB84BD&type=c_pub

8 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)

1. Электронный читальный зал "БИБЛИОТЕХ" : учебники авторов ТулГУ по всем дисциплинам. - Режим доступа: https://tsutula.bibliotech.ru/, по паролю.- Загл. с экрана 

2. ЭБС IPRBooks универсальная базовая коллекция изданий. - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/,  по паролю.- Загл. с экрана

3. ЭБС издательства «Юрайт».- Режим доступа: http://biblio-online.ru, по паролю.-  Загл. с экрана.

4. Научная Электронная Библиотека  eLibrary - библиотека электронной периодики.- Режим доступа: http://elibrary.ru/ , по паролю.- Загл. с экрана.

5. Единое окно доступа к образовательным ресурсам: портал [Электронный ресурс]. - Режим доступа :http: //window.edu.ru. -Загл. с экрана. 

6. КонсультантПлюс: справочная правовая система / Компания «Консультант Плюс». – Версия Проф, сетевая. - Режим доступа : Компьютерная сеть НБ ТулГУ, свободный. - Загл. с экрана.

7. Институт свободы «Московский либертариум»: библиотека материалов по экономической тематике.- Режим доступа : http://www.libertarium.ru/, свободный. – Загл. с экрана.

8. TheNobelPrizeInternetArchive = Нобелевская премия интернет-архив : лауреаты Нобелевской премии по экономике. – Режим доступа :http://almaz.com/nobel /economics.html,  свободный.- На англ.яз. - Загл. с экрана

9. Бюджетная система Российской Федерации. – Режим доступа : http://www.budgetrf.ru/index.htm, свободный .- Загл. с экрана

10. "Росбизнесконсалтинг": информационное агентство. – Режим доступа :http://www.rbcholding.ru/, свободный

11. Федеральная служба государственной статистики : официальный сайт .- Режим доступа : http://www.gks.ru/, свободный. – Загл. с экрана

12. Центральный банк Российской Федерации : официальный сайт.- Режим доступа : http://www.cbr.ru/ , свободный. – Загл. с экрана

13. Экономика. Социология. Менеджмент : федеральный образовательный портал. –Режим доступа : http://ecsocman.hse.ru/, свободный. – Загл. с экрана 

9 Перечень информационных технологий, необходимых для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)
9.1 Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

1. Текстовый редактор Microsoft Word;

2. Программа для работы с электронными таблицами Microsoft Excel;

3. Программа подготовки презентаций Microsoft PowerPoint.

4. Мой офис.

9.2 Перечень необходимых современных профессиональных баз данных и информационных справочных систем

1. Компьютерная справочная правовая система Консультант Плюс.

