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1 Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины (модуля) является формирование у студентов базовых знаний об этических аспектах функционирования государственной и муниципальной службы; овладение умением использовать набор подходов и приемов при принятии решений, их оценке с позиции морали, при предупреждении и разрешении конфликтов в целях построения стратегий для осуществления наиболее эффективной профессиональной коммуникации.

Задачами освоения дисциплины (модуля) являются:

– формирование у студентов представления о главных теоретических парадигмах политической этики;

– приобретение знаний в области этического анализа политических феноменов;

– усвоение этических принципов коммуникационного процесса в системе «руководитель - подчиненный».

2 Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной образовательной программы

Дисциплина (модуль) относится к вариативной части основной профессиональной образовательной программы.

Дисциплина (модуль) изучается во 2 семестре. 
3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями), установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен:
Знать: 

1) Особенности взаимодействия между представителями органов власти различных уровней в ходе служебной деятельности в соответствии с этическими требованиями к служебному поведению (код компетенции – ПК-10).
2) Моральные требования, принципы и нравственные нормы, присущие системе государственного и муниципального управления (код компетенции – ПК-2).

Уметь: 

1) Предупреждать и разрешать конфликтные ситуации при взаимодействии органов власти различных уровней, институтов гражданского общества, средств массовой коммуникации (коды компетенций – ПК-2; ПК-10).
2) Анализировать моральное состояние кадрового состава государственной и муниципальной службы (коды компетенций – ПК-2; ПК-10).

Владеть:

1) Навыками, необходимыми для решения этически спорных ситуаций, возникающих в процессе исполнения государственными и муниципальными служащими должностных обязанностей (коды компетенций – ПК-2; ПК-10).
Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

4 Объем и содержание дисциплины (модуля)
4.1 Объем дисциплины (модуля), объем контактной и самостоятельной работы обучающегося при освоении дисциплины (модуля), формы промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)

	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Общий объем в академических часах
	Объем контактной работы

в академических часах
	Объем самостоятельной работы в академических часах

	
	
	
	
	Лекционные занятия
	Практические (семинарские) занятия
	Лабораторные работы
	Клинические практические занятия
	Консультации
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	2
	ЗЧ
	3
	108
	16
	-
	-
	-
	-
	0,1
	91,9

	Итого
	–
	3
	108
	16
	-
	-
	-
	-
	0,1
	91,9

	Заочная форма обучения

	2
	ЗЧ
	2
	108
	2
	6
	-
	-
	-
	0,1
	99,9

	Итого
	–
	2
	108
	2
	6
	-
	-
	-
	0,1
	99,9


Условные сокращения: Э – экзамен, ЗЧ – зачет, ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой), КП – защита курсового проекта, КР – защита курсовой работы.

4.2 Содержание лекционных занятий

Очная форма обучения

	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	2 семестр 

	1
	Введение в учебный курс: научные основы, методология, цели и задачи изучения этики государственной и муниципальной службы

	2
	Основные этические понятия, закономерности и тенденции формирования служебных отношений

	3
	Государственная служба как этическая система. Этически приоритетные аспекты (основы) государственного управления

	4
	Этические проблемы государственной и муниципальной службы

	5
	Духовность как фактор национальной безопасности российского общества

	6
	Профессиональная этика и служебный этикет. Этика и этикет государственных служащих РФ

	7
	Современные стратегии противодействия коррупции, сущность национального плана по борьбе с коррупцией в России. Формирование антикоррупционной атмосферы в органах РФ

	8
	Механизмы реализации требований к служебному поведению гос.служащего, заключенные в ФЗ «О государственной службе в РФ»


Заочная форма обучения

	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	2 семестр 

	1
	Введение в учебный курс: научные основы, методология, цели и задачи изучения этики государственной и муниципальной службы


4.3 Содержание практических (семинарских) занятий

Очная форма обучения

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой
Заочная форма обучения

	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	2 семестр

	1
	Этика: понятие, истоки, сущность

	2
	Этические аспекты управленческой деятельности

	3
	Этика межличностных служебных отношений


4.4 Содержание лабораторных работ

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой
4.5 Содержание клинических практических занятий

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой
4.6 Содержание самостоятельной работы обучающегося

Очная форма обучения

	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	2 семестр 

	1
	 Подготовка к лекционным занятиям

	2
	 Подготовка отчета по самостоятельной работе и презентации

	3
	 Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение


Заочная форма обучения

	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	2 семестр 

	1
	 Подготовка к практическим занятиям

	2
	 Выполнение контрольно-курсовой работы 

	3
	 Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение


5 Система формирования оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося

Очная форма обучения 
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	2 семестр 

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Первый 

рубежный

контроль


	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	10

	
	
	Выполнение контрольной работы
	20

	
	
	Итого
	30

	
	Второй

рубежный

контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	5

	
	
	Выполнение контрольной работы
	10

	
	
	Подготовка отчета по самостоятельной работе
	15

	
	
	Итого
	30

	Промежуточная аттестация
	Зачет
	40 (100*)


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

Заочная форма обучения 

	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	2 семестр

	Текущий

контроль
успеваемости
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	Посещение лекционных занятий
	10

	
	Работа на практических занятиях
	20

	
	Выполнение контрольно-курсовой работы
	30

	
	Итого
	60

	Промежуточная аттестация
	Зачет 
	40 (100*)


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю)

	Система оценивания 

результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 

(экзамен, дифференцированный зачет, защита курсового проекта, 

защита курсовой работы)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично

	Академическая система оценивания 

(зачет)
	Не зачтено
	Зачтено


6 Описание материально-технической базы (включая оборудование и технические средства обучения), необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) требуется аудитория, оснащенная видеопроектором, настенным экраном, компьютером, микрофоном или учебной доской.

7 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
7.1 Основная литература

1. Брянцев И.И. Этика государственной и муниципальной службы [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Брянцев И.И., Гребенникова А.А.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Вузовское образование, 2019.— 85 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/82668.html.— ЭБС «IPRbooks»
2. Омельченко Н.А. Этика государственной и муниципальной службы Учебник для бакалавров / Н.А. Омельченко. -  5-е изд., пер. и доп. – М.: Юрайт, 2015. – 408 с. – Режим доступа: http://biblio-online.ru/thematic/?4&id=urait.content.56672E91-C394-42EC-9DA3-8F96953AAC7A&type=c_pub
7.2 Дополнительная литература
1. Государственная и муниципальная служба : учебник для СПО / Ю. Н. Туганов [и др.] ; под ред. Ю. Н. Туганова, С. И. Журавлева, В. И. Петрова. — 3-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 286 с. 

2. Деловое общение. Деловой этикет [Текст] : учеб. пособие для студентов высш. учеб. заведений / сост. И. Н. Кузнецов. - М. : ЮНИТИ, 2005. - 431 с.
3. Кибанов, А. Я. Этика деловых отношений [Текст] : учебник для студ. вузов, обуч. по спец. "Управление персоналом" / А. Я. Кибанов, Д. К. Захаров, В. Г. Коновалова ; М-во образования и науки РФ, Гос. ун-т управления. - 2-е изд., испр. и доп. - М. : ИНФРА-М, 2009. - 423 с.
4. . Ковальчук, А. С. Основы имиджелогии и делового общения [Текст] : учеб. пособие для студ. вузов / А. С. Ковальчук. - 3-е изд., перераб. и доп. - Ростов н/Д : Феникс, 2004. - 252 с.
5. Конфликт интересов на государственной и муниципальной службе. Предотвращение и урегулирование [Электронный ресурс]: практическое пособие для руководителей, государственных и муниципальных служащих, сотрудников кадровых служб государственных органов и органов местного самоуправления/ — Электрон. текстовые данные.— Набережные Челны: Набережночелнинский государственный педагогический университет, 2016.— 29 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/65729.html.— ЭБС «IPRbooks»
6.  Купряшин, Г. Л. Основы государственного и муниципального управления : учебник и практикум для академического бакалавриата / Г. Л. Купряшин. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 500 с.
7. Проява С.М. Экономизация коррупции. Мехпнизм противодействия: Монография.-М.: ЮНИТИ, 2008

8.  Кузнецов, А. М. Этика государственной и муниципальной службы : учебник и практикум для СПО / А. М. Кузнецов. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 253 с. 
9. Осейчук, В. И. Правовое обеспечение государственного и муниципального управления : учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / В. И. Осейчук. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 269 с.
10.  . Спивак В.А. Деловая этика. Учебник и практикум для академического бакалавриата / В.А. Спивак. – М.: Юрайт, 2015. – 522. – Режим доступа: http://biblio-online.ru/thematic/?10&id=urait.content.9CF7546E-523D-418A-A59C-B46AB16AC61D&type=c_pub

11.  Шувалова, Н. Н. Этика государственной и муниципальной службы : учебник и практикум для СПО / Н. Н. Шувалова. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 374 с.

12. Шувалова Н.Н. Этика и этикет государственной и муниципальной службы. Учебник и практикум для академического бакалавриата / Н.Н. Шувалова. – М.: Юрайт, 2015. – 374 с. – Режим доступа: http://biblio-online.ru/thematic/?3&id=urait.content.E94554C0-90C1-4BF1-A9EB-7662730E9032&type=c_pub
8 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)

1. Электронный читальный зал "БИБЛИОТЕХ" : учебники авторов ТулГУ по всем дисциплинам. - Режим доступа: https://tsutula.bibliotech.ru/ , по паролю.- Загл. с экрана 

2. ЭБС IPRBooks универсальная базовая коллекция изданий. - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/,  по паролю.- Загл. с экрана
3. ЭБС издательства «Юрайт».- Режим доступа: http://biblio-online.ru, по паролю.-  Загл. с экрана.

4. Научная Электронная Библиотека  eLibrary - библиотека электронной периодики.- Режим доступа: http://elibrary.ru/ , по паролю.- Загл. с экрана.

5. НЭБ КиберЛенинка научная электронная библиотека открытого доступа, режим доступа http://cyberleninka.ru/ ,свободный.- Загл. с экрана.

6. Единое окно доступа к образовательным ресурсам: портал [Электронный ресурс]. - Режим доступа : http: //window.edu.ru. - Загл. с экрана. 

9 Перечень информационных технологий, необходимых для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)
9.1 Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

1. Текстовый редактор Microsoft Word;

2. Программа для работы с электронными таблицами Microsoft Excel;

3. Программа подготовки презентаций Microsoft PowerPoint.

4. Мой офис.

9.2 Перечень необходимых современных профессиональных баз данных и информационных справочных систем

1. Компьютерная справочная правовая система Консультант Плюс.

