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1 Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)

Целью изучения дисциплины «Корпоративные информационные системы» является изучение видов корпораций, современных корпоративных стандартов и выстроенных на основе этих стандартов корпоративных информационных систем с позиций их эксплуатациии проектирования.
Задачами изучения дисциплины являются:
- изучение видов корпораций;
- изучение корпоративных стандартов проектирования информационных систем;
- изучение современных функциональных надстроек к корпоративным ИС;
- изучение состава и структуры различных классов корпоративных ИС; 
- освоение современных технологий, подходов и методик проектирования и программной реализации корпоративных ИС; 
- изучение методов оценки эффективности функционирования корпоративных ИС. 

2 Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной образовательной программы

[bookmark: _Hlk6670684]Дисциплина (модуль) относится к части основной профессиональной образовательной программы, формируемой участниками образовательных отношений.
Дисциплина (модуль) изучается во 8семестре. 


3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями) и индикаторами их достижения, установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.
В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен:

Знать: 
1) методы по организации заключения договоров, мониторингу и управлению исполнением договоров(код компетенции – ПК-11 код индикатора –ПК-11.1);
2) способы повышения эффективности работы персонала(код компетенции – ПК-12 код индикатора –ПК-12.1).

Уметь: 
1) выполнять работы по взаимодействию с заказчиком и другими заинтересованными сторонами проекта(код компетенции – ПК-11 код индикатора –ПК-11.2);
2) работать с персоналом(код компетенции – ПК-12 код индикатора –ПК-12.2).

Владеть: 
1) навыкамиработы с проектами по информационным технологиям (код компетенции – ПК-11, код индикатора –ПК-11.3);
2) навыками работы по подбору кадров и по обучению пользователей(код компетенции – ПК-12 код индикатора –ПК-12.3).

Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

[bookmark: _Toc506287678][bookmark: _Toc506808510][bookmark: _Toc506809232][bookmark: _Toc506880723][bookmark: _Toc506885511][bookmark: _Toc509404379]4 Объем и содержание дисциплины (модуля)

4.1 Объем дисциплины (модуля), объем контактной и самостоятельной работы обучающегося при освоении дисциплины (модуля), формы промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)

	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Общий объем в академических часах
	Объем контактной работы
в академических часах
	Объем самостоятельной работы в академических часах

	
	
	
	
	Лекционные занятия
	Практические (семинарские) занятия
	Лабораторные работы
	Клинические практические занятия
	Консультации
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	8
	ДЗ
	3
	108
	24
	12
	12
	-
	-
	0,25
	59,75

	Итого
	ДЗ
	3
	108
	24
	12
	12
	-
	-
	0,25
	59,75


[bookmark: _Toc506287680][bookmark: _Toc506808516][bookmark: _Toc506809238][bookmark: _Toc506880729][bookmark: _Toc506885517][bookmark: _Toc509404383][bookmark: _Toc347846881][bookmark: _Toc347848399][bookmark: _Toc317175190][bookmark: _Toc347846882][bookmark: _Toc347848400]Условные сокращения: Э – экзамен, ЗЧ – зачет, ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой), КП – защита курсового проекта, КР – защита курсовой работы.

4.2 Содержание лекционных занятий
[bookmark: _Hlk5744387]Очная форма обучения
	[bookmark: _Hlk5483336]№
п/п
	Темы лекционных занятий

	1
	Типы корпораций

	1.1
	Индустриальные корпорации и их эволюционный путь

	1.2
	Классическая корпорация и пределы ее развития

	1.3
	Этатистские корпорации и их ограниченность

	1.4
	Креативная корпорация и ее перспективы

	2
	Структура корпорации

	2.1
	Основные характеристики современной корпорации

	2.2
	Принципиальная организационная структура корпорации

	3
	Базовые стандарты управления корпорацией

	3.1
	Эволюция информационных систем управления предприятием

	3.2
	Зарождение методологий MPS и MRP

	3.3
	Входные элементы и результаты работы MRP-программы

	3.4
	Стандарт MRPII

	3.5
	Иерархия планов в MRPII-системе

	4
	Механизм работы в MRPII-системе

	4.1
	Составление производственного плана и общего плана деятельности

	4.2
	Составление плана потребностей в производственных мощностях

	4.3
	Контроль выполнения производственного плана

	4.4
	Формирование списков операций

	4.5
	Обратная связь и её роль в MRPII-системе

	5
	Стандарт ERP

	5.1
	Переход от стандарта MRPII к ERP

	5.2
	SCM-стратегия

	5.3
	CRM-стратегия

	6
	Планирование в ERP–системе

	6.1
	Разработка плана производства в ERP–системе

	6.2
	Определение групп изделий

	6.3
	Базовые стратегии

	6.4
	Гибридная стратегия

	6.5
	Разработка плана производства запасов

	7
	Новые стандарты CSRP и ERPII

	7.1
	Революционная концепция CSRP

	7.2
	Открытые технологии в CSRP

	7.3
	Новая концепция ERPII



4.3 Содержание практических (семинарских) занятий
Очная форма обучения

	№
п/п
	Темы практических занятий

	1
	Анализ деятельности корпорации

	2
	IT-аудит корпорации

	3
	Разработка математических моделей проектирования модуля корпоративной информационной системы

	4
	Проектирование модуля корпоративной информационной системы

	5
	Интеграция данных модулей корпоративной информационной системы

	6
	Внедрение модуля в корпоративную информационную систему и оценка эффективности обновлений системы




4.4 Содержание лабораторных работ
Очная форма обучения
	№
п/п
	Наименования лабораторных работ

	1
	Установка MS SQL Server Express c компонентами

	2
	Создание базы данных и создание таблиц в базе данных с помощью SQL Server Management Studio (SSMS)

	3
	Создание связей между таблицами баз данных с помощью диаграмм базы данных

	4
	Создание запросов. Язык SQL

	5
	Создание представлений

	6
	Создание отчетов и создание новых пользователей



4.5 Содержание клинических практических занятий
Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.



4.6 Содержание самостоятельной работы обучающегося

Очная форма обучения
	№
п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	1
	Подготовка к практическим и лабораторным работам 

	2
	Оформление практических работ и отчетов к лабораторным работам

	3
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение




[bookmark: _Toc413763576][bookmark: _Toc425253211]5 Система формирования оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося

[bookmark: _Hlk5461615]Очная форма обучения 
[bookmark: _Toc409527161]
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	Текущий 
контроль 
успеваемости
	Оцениваемая учебная деятельность 
обучающегося:

	
	Посещение лекционных занятий
	12

	
	Выполнение практической работы № 1
	4

	
	Выполнение практической работы № 2
	4

	
	Выполнение практической работы № 3
	4

	
	Выполнение практической работы № 4
	4

	
	Выполнение практической работы № 5
	4

	
	Выполнение практической работы № 6
	4

	
	Выполнение лабораторной работы № 1
	4

	
	Выполнение лабораторной работы № 2
	4

	
	Выполнение лабораторной работы № 3
	4

	
	Выполнение лабораторной работы № 4
	4

	
	Выполнение лабораторной работы № 5
	4

	
	Выполнение лабораторной работы № 6
	4

	
	Итого
	60

	Промежуточная аттестация
	Дифференцированный зачет
	40 (100*)



* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю)
	Система оценивания 
результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 
(экзамен, дифференцированный зачет, защита курсового проекта, 
защита курсовой работы)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично

	Академическая система оценивания 
(зачет)
	Не зачтено
	Зачтено



[bookmark: _Hlk5737374]6 Описание материально-технической базы (включая оборудование и технические средства обучения), необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) требуется: для проведения лекционных занятий по дисциплине требуется стандартная аудитория, оснащенная доской, или аудитория, оснащенная видеопроектором, настенным экраном, ноутбуком; для проведения лабораторных работ требуется компьютерный класс.
Компьютерный класс должен быть оснащен операционными системами Windows/ Linux, средой Microsoft SQL ServerExpress, SQLServerManagementStudio (SSMS), а также офисными программами, содержащими текстовые редакторы (из пакета офисных программ MS Office/OpenOffice/МойOffice).
Специализированное оборудование не требуется.

7 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
[bookmark: _Toc506926047]7.1 Основная литература
1. Олейник П.П. Корпоративные информационные системы: Учебник для вузов. Стандарт третьего поколения / П.П. Олейник. - СПб.: Питер, 2012. - 176 c.
2. Арсеньев Ю.Н. Информационные системы и технологии. Экономика. Управление. Бизнес: учеб.пособие для вузов / Ю.Н. Арсеньев, С.И. Шелобаев, Т.Ю. Давыдова. — М.: ЮНИТИ, 2006. — 447с. 
3. Информационные технологии и управление предприятием [Электронный ресурс] В.В. Баронов [и др.].— Электрон.текстовые данные.— М.: ДМК Пресс, 2008.— 328 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/7650.— ЭБС «IPRbooks», по паролю.

[bookmark: _Toc347846883][bookmark: _Toc347848401][bookmark: _Toc506926048]7.2 Дополнительная литература
1. Мацяшек Л. А. Анализ требований и проектирование систем.Разработка информационных систем с использованием UML / Л. А. Мацяшек ; пер. с англ. и ред. В. Неумоина .— М. [и др.] : Вильямс, 2002 .— 428 с. : ил. — Парал. тит. л. англ.
2. Пирогов В. Ю. Информационные системы и базы данных: организация и проектирование : учеб. пособие / В. Ю. Пирогов .— СПб : БХВ-Петербург, 2009 .— 528 с. : ил. — (Учебная литература для вузов) .— Библиогр.: с. 518-521 .— Предм. указ.: с. 522-528 .
3. Советов, Б.Я. Информационные технологии : учебник для вузов / Б.Я.Советов,В.В.Цехановский .— 2-е изд.,стер. — М. :Высш.шк., 2005 .— 263с. : ил. — Библиогр.в конце кн.
[bookmark: _Toc347846884][bookmark: _Toc347848402][bookmark: _Toc506926049]4. Интеллектуальные и информационные системы: материалы Всерос. науч.-техн. конф. / ТулГУ [и др.]. — Тула, 2007. — 133 с. 
5. Интеллектуальные и информационные системы: материалы Всерос. науч.-техн. конф.: ТулГУ [и др.]. — Тула: Изд-во ТулГУ, 2009. —  214 с.
6. Журнал «Открытые системы СУБД» [Электронный ресурс] – Издательство «Открытые системы» (Москва) — Режим доступа: http://elibrary.ru/title_about.asp?id=9826. — ЭБС «eLibrary», по паролю. ––ISSN: 1028-7493.
7. Журнал «Информационные технологии и вычислительные системы» — ISSN 2071-8632.

7.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)
1. Алексеев В.Б. Информационные технологии [Электронный ресурс] / В.Б. Алексеев. – Электрон.дан. – М., 2002. – Режим доступа: http://www.matburo.ru/st_subject.php?p=dm
2. Битюцкий В. П. Информационные технологии [Электронный ресурс]  / В. П.Битюцкий. –  Электрон.дан. – М., 2008. – Режим доступа: http://www.matburo.ru/st_subject.php?p=dm.
3. Дашкевич Н.П. Недетерминированные автоматы и их использование для синтеза систем управления. Часть 1. Эквивалентные преобразования недетерминированных автоматов. Учебное пособие [Электронный ресурс] / Н.П.Вашкевич, С.Н.Вашкевич. –  Электрон.дан. – Пенза ,2010. – Режим доступа: http://www.matburo.ru/st_subject.php?p=dm
4. Дистрибутив СУБД Microsoft SQL ServerExpress [Электронный ресурс] –  Режим доступа http://www.microsoft.com/ru-ru/download/details.aspx?id=29062, свободный.
5. Ерусалимский Я.М. Информационные технологии: теория, задачи, приложения. [Электронный ресурс] / Я.М.Ерусалимский. –  Электрон.дан. – М., 2000. – Режим доступа: http://www.matburo.ru/st_subject.php?p=dm
6. Корпоративные информационные системы: учебное пособие [Электронный ресурс]/ В.А. Погонин, А.Г. Схиртладзе, С.И. Татаренко, С.Б. Путин. – Электрон.текстовые данные. –  Тамбов: Изд-во ФГБОУ ВПО "ТГТУ", 2012. - 144 с.–– ISBN/ISSN:978-5-8265-1114-5 — Режим доступа: http://window.edu.ru/resource/222/80222.— Информационная система "Единое окно доступа к образовательным ресурсам", свободный.
7. Кулаков Ю.В. Информационные технологии. Учебное пособие [Электронный ресурс] /Ю.В.Кулаков. –  Электрон.дан. – Тамбов, 2004. – Режим доступа: http://www.matburo.ru/st_subject.php?p=dm
8. Лисицына Л. С.Электронный учебник по дисциплине «Информационные технологии» [Электронный ресурс]  / Л. С. Лисицына. –  Электрон.дан. – М., 2002. – Режим доступа: http://www.matburo.ru/st_subject.php?p=dm
9. Самардак А.С. Корпоративные информационные системы: Учебное пособие. [Электронный ресурс] – Электрон.текстовые данные. –  Владивосток: ТИДОТ ДВГУ, 2003. - 252 с.— Режим доступа: http://window.edu.ru/resource/013/41013 — Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам», вход свободный.


