МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное бюджетное

образовательное учреждение высшего образования

«Тульский государственный университет»

Институт прикладной математики и компьютерных наук
Кафедра «Информационная безопасность»
	Утверждено на заседании кафедры

«Информационная безопасность»
«14» январь 2020 г., протокол № 6


	Заведующий кафедрой

_________________________ А.А. Сычугов


ПРОГРАММА

Учебной практики (Ознакомительная практика)
основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования – программы бакалавриата 

по направлению подготовки 

09.03.02 Информационные системы и технологии

с профилем

Информационные системы
Форма обучения: очная
Идентификационный номер образовательной программы: 090302-01-20
Тула 2020 год

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

программы практики
Разработчик(и):

Богатырев М.Ю., проф. каф. «Информационная безопасность», д.т.н., доц.                _____________________________________________                ____________

(ФИО, должность, ученая степень, ученое звание)
(подпись)
1 Цель и задачи прохождения практики
Целью учебной практики является закрепление теоретических знаний и получение практических навыков работы с информационными системами.
Задачами прохождения практики являются:
-получение и расширение практических навыков в работе на  компьютере;

-получение и расширение навыков по тестированию программ;

-изучение средств администрирования СУБД;

-закрепление знаний по дисциплинам "Информатика", "Программирование ";

-ознакомление с вопросами техники безопасности.
2 Вид, тип практики, способ и форма ее проведения
Вид практики –  учебная практика.
Тип практики – практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности. Способ проведения практики  – стационарная.

Форма проведения практики –  дискретно по видам практик - путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени .
3 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями) и индикаторами их достижения, установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате прохождения практики обучающийся должен:
Знать: 

1) системный подход для решения поставленных задач (код компетенции – УК-1, код индикатора – УК-1.1.);

2) виды ресурсов и ограничений для решения проектных задач (код компетенции – УК-2., код индикатора – УК-2.1.);
3) основы, правила и закономерности устной и письменной деловой коммуникации (код компетенции – УК-4. ., код индикатора – УК-4.1.);
4) основные категории философии (код компетенции – УК-5., код индикатора – УК-5.1.);
5) виды физических упражнений (код компетенции – УК-7., код индикатора – УК-7.1.);
6) основы математики, вычислительной техники и программирования (код компетенции – ОПК-1., код индикатора – ОПК-1.1.);
7) современные информационные технологии и программные средства (код компетенции – ОПК-2., код индикатора – ОПК-2.1.);
Уметь: 

1) критически анализировать и синтезировать информацию для решения поставленных задач (код компетенции – УК-1, код индикатора – УК-1.2.);

2) определять оптимальные варианты решений для достижения поставленной цели (код компетенции – УК-2., код индикатора – УК-2.2.);
3) создавать высказывания различной жанровой специфики (код компетенции – УК-4., код индикатора – УК-4.2.);
4) анализировать и воспринимать разнообразие подходов к решению задач (код компетенции – УК-5., код индикатора – УК-5.2.);
5) применять на практике разнообразные средства для сохранения и укрепления здоровья и психофизической подготовки (код компетенции – УК-7., код индикатора – УК-7.2.);
6) выбирать современные информационные технологии и программные средства при решении задач профессиональной деятельности (код компетенции – ОПК-1., код индикатора – ОПК-1.2.);
7) решать стандартные профессиональные задачи (код компетенции – ОПК-2., код индикатора – ОПК-2.2.);
Владеть: 

1) методами системного подхода для решения поставленных задач (код компетенции – УК-1, код индикатора – УК-1.3.);
2) навыками работы с нормативно-правовой документацией (код компетенции – УК-2., код индикатора – УК-2.3.);
3) навыками межличностного делового общения (код компетенции – УК-4., код индикатора – УК-4.3.);
4) навыками эффективного межкультурного взаимодействия (код компетенции – УК-5., код индикатора – УК-5.3.);
5) средствами и методами укрепления индивидуального здоровья (код компетенции – УК-7., код индикатора – УК-7.3.);
6) навыками теоретического и экспериментального исследования объектов профессиональной деятельности (код компетенции – ОПК-1., код индикатора – ОПК-1.3.);
7) навыками применения современных информационных технологий и программных средств (код компетенции – ОПК-2., код индикатора – ОПК-2.2.);
4 Место практики в структуре образовательной программы
Практика относится к вариативной части основной профессиональной образовательной программы.

Практика проводится во втором семестре.
5 Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в академических часах
	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Продолжи- тельность
	Объем контактной работы в академических часах
	Объем иных форм образовательной деятельности в академических часах

	
	
	
	в неделях
	в академи-ческих часах
	Работа с руководителем практики от университета
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	3
	ДЗ
	3
	2
	108
	0,75
	0,25
	107


Условные сокращения: ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой); 
К иным формам образовательной деятельности при прохождении практики относятся:

– ознакомление с техникой безопасности;

– изучение технической документации профильной организации;

– выполнение обучающимся индивидуального задания под руководством руководителя практики от профильной организации;

– выполнение обучающимся индивидуального задания;

– cоставление обучающимся отчёта по практике…
6 Структура и содержание практики
Обучающиеся в период прохождения практики выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программой практики, соблюдают правила внутреннего распорядка организации, на базе которой проводится практика, соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.
В первый день вычислительной практики студента знакомятся с правилами работы, расписанием прохождения практики. Руководитель практики выдает каждому студенту индивидуальное задание.

В течение практики руководителям проводятся теоретические занятия в форме и консультаций. Под руководством преподавателя студенты разрабатывают алгоритмы программ, тестовые примеры, отлаживают программы и оформляют отчет по практике. Зачет по вычислительной практике студенты сдают в конце практики руководителю.

Тематика индивидуальных заданий может быть различна и зависит от уровня подготовки студентов:

- задачи вычислительного характера, включающие, целочисленную арифметику, итерационные процессы, задачи интерполяции, матричные задачи, задачи перебора, вычисление вероятности события, численные методы;

-
задачи манипуляции   данными,   сортировка массивов различными способами, поиск в массиве, организация списков данных, задачи кодирования и декодирования денных различными методами криптографии;

-
простейшие графические построения, построения графиков различных    функций,    построение графиков по заданному параметрическому представлению, построение заданных прямолинейных изображений с заданной раскраской, построение графического     меню; 

- составление программ, использующих анимацию.

По результатам практики студент составляет индивидуальный письменный отчет по практике объемом 10-15 с. Отчет должен содержать конкретные сведения о работе, проделанной в период практики, и отражать результаты выполнения заданий, предусмотренных программой практики.

По окончании практики студент должен сдать зачет (защита отчёта). Основанием для допуска студента к зачету по практике являются полностью оформленный отчет.

Этапы (периоды) проведения практики

	№
	Этапы (периоды) проведения практики
	Виды работ

	1
	Организационный
	Проведение организационного собрания. Инструктаж по технике безопасности. Разработка индивидуального задания.

	2
	Основной
	Выполнение индивидуального задания.

	3
	Заключительный
	Составление отчёта по практике. Защита отчёта по практике (дифференцированный зачет).


Примеры индивидуальных заданий
Задание 1. Представить структуру информационной системы предприятия – места прохождения практики.

Задание 2. Изучить особенности электронного документооборота  предприятия – места прохождения практики..

Задание 3. Изучить особенности ведения организацией учета оборотных активов, а также первичные учетные документы, регистры по учету и другие материалы, иллюстрирующие данный раздел учета.
...

7 Формы отчетности по практике
Промежуточная аттестация обучающегося по практике проводится в форме дифференцированного зачета (зачета с оценкой), в ходе которого осуществляется защита обучающимся отчета по практике. Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения при прохождении практики представлена ниже.

	Система оценивания 

результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 

(дифференцированный зачет)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично


Защита отчета по практике (зачет) проводится перед комиссией (руководителем практики) в установленный кафедрой день в соответствии с календарным графиком учебного процесса. Защита отчета по практике, как правило, состоит в коротком докладе (7-8 минут) студента и ответах на вопросы по существу отчета. Защита проводится с дифференцированной оценкой по 100 - бальной шкале с учетом правильности ответов на вопросы и качества представленного отчета. 

При оценке работы студента принимается во внимание характеристика, данная ему руководителем практики (или руководителем от предприятия).

Оценка проставляется в ведомость, зачетную книжку студента. 

Студент, не выполнивший программу практики, получивший отрицательный отзыв о работе и неудовлетворительную оценку при защите отчета либо не защитивший отчет в установленный срок, может быть отчислен из института за академическую задолженность. В случае уважительной причины студент направляется на практику вторично в свободное от учебы время.
Требования к отчёту по практике
В конце каждой практики студент составляет письменный отчет. Для его оформления студенту выделяется в юнце практики несколько дней. Отчет должен содержать следующие основные разделы:

титульный лист;

содержание;

- введение  (краткое   описание   структуру   и  организацию предприятия);

- описание выполнения индивидуального задания;

- список использованных источников;

- приложения.
8 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике
Ниже приведен перечень контрольных вопросов и (или) заданий, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках защиты отчета по практике. Они позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения при прохождении практики и сформированность компетенций, указанных в разделе 3.
Перечень контрольных вопросов и (или) заданий

Задание #1

Вопрос:

Какие серверы  применяются в  технологии "клиент-сервер" ? 

Выберите несколько из 8 вариантов ответа:

1) SQL сервер базы данных. 

2) сервер прямого доступа к данным 

3) файловый сервер 

4) сервер приложений 

5) Web-сервер 

6) сервер для обслуживания клиентов 

7) TCP/IP сервер 

8) сервер передачи данных

Задание #2

Вопрос:

Дайте определение  CASE -  технологии

Выберите несколько из 5 вариантов ответа:

1) Это технология проектирования программного обеспечения 

2) Это технология реализации языка CASE 

3) Это технология проектирования баз данных 

4) Это способ управления бизнес-процессами 

5) Это способ обработки данных в многопользовательской системе 

Задание #3

Вопрос:

Как работает  CASE -  технология? 

Выберите несколько из 5 вариантов ответа:

1) По моделям сущность-связь строит скрипты для создания базы данных 

2) По моделям сущность-связь строит базу данных 

3) По моделям диаграмм потоков строит скрипты для создания базы данных 

4) По моделям диаграмм потоков данных  строит формы для приложений 

5) моделям сущность-связь строит формы для приложений 

Задание #4

Вопрос:

Что такое  база данных? 

Выберите несколько из 6 вариантов ответа:

1) Это целостный объект, содержащий структурированные данные и средства управления ими. 

2) Это целостный объект, содержащий неструктурированные данные и средства управления ими

3) Это данные, структурированные администратором

4) Это средство управления данными, не имеющими структуры

5) Это целостный объект, содержащий только неструктурированные данные.

6) Это целостный объект, содержащий только структурированные данные

9 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики
Для проведения практики требуется следующее.
До начала прохождения производственной практики студент должен:

- присутствовать на собрании потока по организационным вопросам, связанных с прохождением, конкретной практики;

- встретиться для собеседования с руководителем практики от кафедры по конкретному предприятию;

- выезд на практику осуществляется за счет предприятия, принимающего студента;

- при необходимости получить требующиеся документы  в первом отделе университета;

В процессе прохождения производственной практики студент обязан;

прибыть на практику и закончить ее точно в срок, установленных приказом ректора;

в    начале    практики   пройти   инструктаж    по технике безопасности, противопожарной безопасности, а также инструктаж по технике безопасности непосредственно на рабочем месте в цехе (в отделе);

подчиняться   действующим   на   предприятии    правилам внутреннего   распорядки,   а   также   указаниям   руководителей практики от университета и предприятия;

- нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне с постоянными работниками данного предприятия;


Старший группы студентов обязан:

- получить на кафедре направление на практику и другие необходимые документы;

в период отсутствия руководители практики от университета осуществлять связь с руководителем предприятия, нести ответственность за трудовую дисциплину студентов;

На период практики каждый студент обязан получить на кафедре программу практики. В период практики за студентами сохраняется право получения стипендии на общих основаниях независимо от заработка на предприятии.
10 Перечень учебной литературы и ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики

Основная литература

1.
Галатенко, В.А.Интернет ун-т информ.технологий Стандарты информационной безопасности : Курс лекций / В.А.Галатенко;Под ред.В.Б.Бетелина;Интернет ун-т информ.технологий .— М., 2004 .— 328с. — (Основы информационных технологий) .— Библиогр.в конце кн. 

2.
Цветаев, В.М. Кадровый менеджмент : учебник / В.М.Цветаев .— М. : Проспект, 2006 .— 160с
Дополнительная литература

1.
Кадры предприятия : 300 образцов должностных инструкций : практическое пособие / авт.-сост. : Д. Л. Щур, Л. В. Труханович .— М. : Дело и сервис, 2000 .— 880 с. : ил..

2.
Спицнадель, В.Н. Системы качества (в соответствии с международными стандартами ISO семейства 9000):разработка,сертификация,внедрение и дальнейшее развитие : Учеб.пособие / В.Н.Спицнадель;Балтийский гос.техн.ун-т "ВОЕНМЕХ" им.Д.Ф.Устинова .— СПб. : Бизнес-пресса, 2000 .— 336с. : ил.

3.
Арбузов, В.И. Основы системы менеджмента качества машиностроительного предприятия (ISO 9001,VDA 6.1,QS 9000 на НПО "Фенокс" / В.И.Арбузов,Ж.А.Мрочек,А.Н.Панов,В.Л.Хартон;Под.общ.ред.Ж.А.Мрочека .— Минск : Технопринт, 2000 .— 280с. : ил. — Библиогр.в конце кн.

4.
Благодатских, В.А. Стандартизация разработки программных средств : учебное пособие для вузов / В.А.Благодатских,В.А.Волнин,К.Ф.Поскакалов;под ред.О.С.Разумова .— М. : Финансы и статистика, 2006 .— 288с. : ил. — Библиогр.в конце кн.

5.
Гаврилов, Д.А. Управление производством на базе стандарта MRP II / Д.А.Гаврилов .— 2-е изд. — М.[и др.] : Питер, 2005 .— 416с. — (Практика менеджмента) .

6.
Руководство по применению стандарта ИСО 9001:2000 при разработке программного обеспечения / пер.с англ.А.Л.Раскина .— М. : РИА"Стандарты и качество", 2002 .— 104с. — (Б-ка журн."Стандарты и качество" ; Вып.9(18)) .— Парал.тит.л.англ. — Библиогр.в конце кн.

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

1.
http://docs.cntd.ru/ - Электронный фонд правовой и нормативно-технической информации.

2.
http://standartgost.ru/ - Открытая база ГОСТов.
11 Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)
1. Текстовый редактор Microsoft Word;

2. Программа для работы с электронными таблицами Microsoft Excel;

3. Программа подготовки презентаций Microsoft Power Point;

4. Компьютерная справочная правовая система Консультант Плюс…
