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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов) 
 
Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), установленных в соответствующей рабочей программе дисциплины (модуля), а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы. 
Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы. 
 
2. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю) 
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОК-4.1 
1. Социальные институты подразделяются по своим функциям на:

 а) реляционные;

 б) формальные;

 в) неформальные;

 г) регулятивные;

 д) культурные.

2. Социальный институт – это:

   а) конкретная социальная организация;

   б) комплекс правил и норм, регулирующих поведение индивидов в рамках той или иной конкретной корпорации (корпоративной культуры);

  в) устойчивый комплекс правил и норм (предписаний), регулирующих деятельность множества однотипных, скажем, экономических, организаций.

3. Социальный институт – это:

 а) относительно устойчивый тип и форма социальной практики, посредством которой организуется общественная жизнь;

 б) совокупность лиц, учреждений, снабженных определенными материальными средствами и осуществляющих конкретную общественную функцию;

 в) устойчивый комплекс формальных и неформальных правил, принципов, норм, осуществляющих различные сферы человеческой деятельности.

 
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОК-4.2  
1. Карл Маркс утверждал: «Теперь мировой рынок существует на самом деле. С выходом Калифорнии и Японии на мировой рынок глобализация свершилась», подразумевая под этим

а) интенсивную международную торговлю

б) создание единого рынка труда

в) формирование наднациональных холдингов

г) стандартизацию законодательства

2. Европейский союз стал единым экономическим пространством после заключения Маастрихтских соглашений в

а) 1917 г.

б) 1946 г.

в) 1992 г.

г) 2000 г.

3. Выберите неверное утверждение: глобализация способствует

а) сокращению суверенитета государств

б) делегированию государствами части своих полномочий международным организациям

в) уменьшению влияния транснациональных корпораций

г) росту миграционных процессов между государствами

4. Международная организация, созданная в 1995 г. для либерализации международной торговли и регулирования торгово-политических отношений государств-членов, называется

а) Международным валютным фондом

б) Всемирной торговой организацией

в) Мировым Банком

г) Североатлантическим блоком

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОК-4.3  
1. Специализированное учреждение ООН, созданное для предоставления краткосрочных и долгосрочных кредитов государствам, называется

а) Европейским центральным банком

б) Международным валютным фондом

в) Советом экономической взаимопомощи

г) Азиатским банком инфраструктурных инвестиций

2. Инициатором создания Азиатского банка инфраструктурных инвестиций, целью которого является финансирование инфраструктурных проектов в Азии и который может стать конкурентом Международного валютного фонда, стал(а)

а) Китай

б) Россия

в) Япония

г) Сингапур

3. Ниже приведен перечень документов и органов. Все они, за исключением одного, характеризуют понятие «глобализация».

Генеральное соглашение по тарифам и торговле, Всемирная торговая организация, Договор об ограничении наступательных вооружений, Североамериканская зона свободной торговли, Международный валютный фонд.

Найдите и укажите термин, относящийся к другому понятию.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОК-8.1
1. Что отражает структурная схема управления организации?

а) Общее количество подразделений

б) Уровни  подчиненности подразделений

в) Целевое назначение подразделений

г) Производственную ориентацию подразделений

2. Процесс принятия решений начинается с…  

а) формулировки миссии предприятия  

б) постановки управленческих целей  

в) выявления проблемы  

г) определения лица, ответственного за приятие решений  

д) идентификации функциональной сферы, где принимается решение.

3. Руководитель исследовательской организации опирается преимущественно на следующие формы власти  (расставьте источники в порядке убывания)…   

а) харизма  

б) власть, основанная на вознаграждении  

в) власть, основанная на принуждении  

г)  экспертная власть.  

д) эталонная власть   

4. Групповая структура социальных организаций складывается (состоит) из групп:

а) макро- ;

б) этнических;

в) поселенческих;

г) социально-психологических;

д) административных.

5. Публичный офис (канцелярия или «бюро») является по М. Веберу основой:

а) добровольной ассоциации;

б) бюрократии;

в) харизматической группы.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОК-8.2

1.
В понятии «общество» фиксируются по отношению к совместной, ассоциированной жизни людей:

а) организационная форма (структурность);

б) рациональность;

в) внутреннее содержание;

г) динамизм;

д) некий идеал.

2.
Одним из важных признаков общества является наличие у образующего его объединения людей:

а) некоторых элементов культуры, скажем, своего собственного языка;

б) развитой культуры;

в) своей культуры;

г) субкультур;

д) массовой культуры.

3.
Обществообразующим фактором, считает М. Вебер, являются:

а) общие представления, чувства и верования людей;

б) социальные действия как действия, ориентированные на других людей и предполагающие ответные реакции;

в) территориальная целостность (общность территории, на которой проживают люди);

г) наличие у людей общей центральной власти;

д) наличие у людей общей нормативной и ценностной системы.

4. Суть делегирования состоит в…  

а)  установление приоритетов  

б) передаче властных полномочий вниз и принятии их менеджером низшего звена  

в) передаче ответственности на более низкий уровень управления  

г) в доверии к своим подчиненным  

д)  поручении подчиненному принять какое-либо решение.     

5. Корпоративная культура основана на….  

а)  принятых в обществе формах поведения  

б) правилах, определяемых руководством организации  

в) разделяемых большинством членов организации убеждениях и ценностях г. особенностях производства 

д) законодательстве.  

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОК-8.3
1. Элементами системы координат действия, как считает Т. Парсонс, являются:

а) деятель

б) целедеятеля, его ожидания и ценности;

г) социальная общность;

д) власть;

е) характер ситуации и ее понимание деятелем;

ж) совокупность норм направляющих действие и определяющих выбор средств достижения целей.
2.
В системе «Личность-общество» референтные группы выполняют 3 функции:

а) статусную (информативный)

б) регулятивную (нормативный)

в) мировоззрительную (ценностно-оценочную)

г) дистрибутивную (распределительную)

д) идеологическую (защита интересов группы)

3.
М. Шериф разделил референтные группы на два вида:

а) большие и малые;

б) первичные и вторичные;

в) реальные и номинальные;

г) членские и нечленские;

д) гомогенные и гетерогенные.
4. Ценности и предписанные обществом социальные роли – это элементы социальной структуры:

а) организационной;

б) групповой;

в) идеальной;

г) нормативной.

3. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОК-4.1  
1. Назовите основные сферы проявления конфликтов. Что общего и особенного между конфликтами в различных сферах общественной жизни?

2. Назовите основные принципы управления конфликтом? Как вы думаете, будет ли зависеть конструктивность разрешения конфликта от соблюдения этих принципов в процессе управления данным противоборством?

3. Определите основные признаки конфликта.

а) в основе конфликта лежат противоречия; 

б) в основе конфликта лежат лишь те противоречия, причиной которых являются несовместимые интересы, потребности и ценности; 

в) в основе конфликта лежит как реальное, так и воспринимаемое расхождение интересов или убеждение сторон  в том, что их устремления не могут быть достигнуты  одновременно; 

г) для возникновения конфликта важна осознанность противоречий: пока противоположность интересов не осознана, конфликт не наступает; 

д) конфликт возникает даже в том случае, если противоречия не осознаны, поэтому конфликты присущи как  живой, так и неживой природе; 

е) конфликт начинается лишь тогда, когда взаимодействуют силы, являющиеся носителями противоречивых интересов; 

ж) конфликт возникает даже тогда, когда стороны, отстаивающие разные позиции не  вступают во взаимодействие.

4. Какой из подходов к оценке конфликтов предполагает возможность управления им? 

а) конфликт – это патологическое явление, ведущее к дезорганизации общественной системы;

б)  конфликт – закономерное явление общественной жизни, движущая сила развития.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОК-4.2  
1. Отметьте правильные утверждения.  

а) социальная политика – это меры помощи социально уязвимым слоям населения; 

б) социальная политика ─ это политика государства в социальной сфере

в) социальная политика – это управление обществом;

г) социальная политика – это меры по снижению социального неравенства.

2. Какой из принципов социальной политики менее всего используется в современной Рос-сии: 

а) принцип индивидуальной социальной ответственности;

б) принцип солидарности;

в) принцип социальных гарантий; 

г) принцип социального партнерства.

3. Что из нижеперечисленного является наиболее эффективным средством борьбы с бедностью?

а) повышение качества трудовых ресурсов; 

б) развитие рынка труда и содействие эффективной занятости населения, включающую стимулирование создания рабочих мест на предприятиях всех видов собственности; 

в) создание системы мониторинга бедности и механизма преодолении бедности. 

г) увеличение социальных пособий.

4. Какая из основных видов безработицы была наиболее характерна для России в 90-е гг. ХХ века: 

а) фрикционная, 

б) структурная, 

в) циклическая‚

г) сезонная.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОК-4.3  
1. Основополагающим принципом германской социальной защиты выступает:

а) универсальность‚

б) социальная солидарность‚

в) обязательность социального страхования‚

г) выборочность предоставляемых социальных услуг.

2. Особенностью французской системы социальной защиты выступает:

а) универсальность‚

б) социальная солидарность‚

в) обязательность социального страхования‚

г) высокая доля расходов на социальные программы.

3. На сегодняшний день в России величина МРОТ: 

а) ниже величины прожиточного минимума;

б) выше величине прожиточного минимума;

в) равна величине прожиточного минимума

г) в разных регионах по-разному

45. Право на приоритетное пользование животным миром распространяется на … 

а) Местное население среды обитания объектов животного мира; 

б) Граждане РФ;

в) Коренные малочисленные народы и этнические общности; 

г) Общественные природоохранные объедения (организации).
5. Перечислите основные принципы социального обслуживания, утвержденные ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в РФ».

а) сохранение пребывания гражданина в привычной благоприятной среде;

б) универсальность;

в) адресность;

г) максимизация социальных ресурсов;
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОК-8.1
25.
Раскройте сущность понятия «аккультурация». Приведите примеры.

26. Назовите концепцию, которая   рассматривает   этничность   только   как   средство   для   достижения групповых интересов, равенства, получения материальных выгод для свое-го этноса. Раскройте ее суть. (Инструментализм)

27. Назовите политического деятеля, выдвинувшего лозунг «Каждой нации — государство, в каждом государстве — единая нация»? Дайте объяснение этому выражению.

28. Может ли изменение конфессиональности приводить к изменению этничности? Ответ обоснуйте. Приведите примеры.
29. Кто из ученых определял многонациональность России как «живой, исторически выросший и культурно оправдавшийся организм, не подлежащий произвольному расчленению»? 
а) Н. А.Бердяев; 
б) И.А.Ильин; 
в) Л.Н. Гумилев; 
г) Н.Н. Моисеев.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОК-8.2

1. Что предполагает система Бевериджа в системе здравоохранения?

а) Финансирование из государственного бюджета 

б) Медицинская помощь гарантируется государством 

в) Оплата медицинских работников зависит от объема оказания услуг 

г) Все перечисленные варианты 

д) Ни одного перечисленного варианта 

2. Стресс на рабочем месте требует…  

а) устранения  

б) поддержания  

в) обращения к врачу  

г) смены работы  

д) регулирования.  

3. Теория происхождения государства, согласно которой государство - орган классового господства, возникший с появлением частной собственности:

а) теория завоевания (насилия);

б) договорная концепция;

в) патриархальная концепция;

г) марксистская теория.

4. Союз суверенных государств, созданный для достижения общих политических целей  – это:

а) федерация;

б) международная организация;

в) империя;

г) конфедерация.

5. Ежемесячная денежная выплата в целях компенсации гражданам заработанной платы или иного дохода, который получали застрахованные лица перед получением данной выплаты – это …

а) пенсия

б) пособие

в) льгота 

6. Система государственных, общественных и медицинских мероприятий, направленных на предупреждение и лечение заболеваний, укрепление здоровья населения – это:

а) Медицина

б) Здравоохранение 

в) Профилактика заболеваний 

г) Диспансеризация 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОК-8.3
1. Система страхования, которая создана для обеспечения конституционных прав граждан на получение бесплатной медицинской помощи, закрепленных в ст. 41 Конституции России – это…

а) ОМС

б) ДМС

2. Соотнесите фонды обязательного социального страхования между собой

	1. Фонд обязательного медицинского страхования  
	а) оплата больничных листов

	2. Пенсионный фонд РФ
	б) выплата материнского капитала 

	3. Фонд социального страхования 
	в) оказание бесплатной медицинской помощи за счет накопленных средств 


3. Система отношений между представителями работников, работодателей и органов государственной власти, направленная на согласование интересов трудового коллектива по вопросам регулирования трудовых отношений, а также установления более высокого уровня социальных гарантий для трудящихся – это:

а) Социальное партнерство 

б) Социальная ответственность 

в) Социальные отношения 

г) Социальные гарантии 

4. Для какой модели социального государства подходят данные критерии: полное государственное обеспечение граждан всеми социальными благами, большая ставка подоходного налога, более 95 % всех предприятий в частной собственности, большие траты бюджета на социальное обслуживание, достойный уровень жизни населения и т.д.?

а) Социалистическая (скандинавская) 

б) Корпоративная 

в) Либеральная (англо-саксонская)

5. Для какой модели социального государства подходят данные критерии: государство старается в некоторых вопросам социального обслуживания (например, пенсии или медицину) перевести на софинансирование со стороны работодателей, прогрессивная шкала налогообложения и т.д.?

а) Социалистическая (скандинавская) 

б) Корпоративная 

в) Либеральная (англо-саксонская)

6. Для какой модели социального государства подходят данные критерии: маленькое участие государства в социальном обслуживании, поддержание высокой трудовой морали, формирование у общества позиции, что все зависит от человека?

а) Социалистическая (скандинавская) 

б) Корпоративная 

в) Либеральная (англо-саксонская)

4. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся (защиты курсовой работы (проекта)) по дисциплине (модулю) 
 
Не  предусмотрено основной профессиональной образовательной программой 
