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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов) 
 
Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), установленных в соответствующей рабочей программе дисциплины (модуля), а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы. 
Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы. 
 
2. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю) 
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОК-2.1
1. Процесс приспособления человека к изменившимся условиям, выступающим в качестве новой среды его жизнедеятельности

называется:

а) Социальная адаптация

б) Интериоризация

в) Реорганизация

г) Интеграция

д) Маргинализация

2.
Социальная группа, положение и поведение отдельных членов строго регламентируется официальными правилами организации и различными институтами – это группа:

а) малая;

б) первичная;

в) референтная;

г) формальная;

д) контрольная.

3.
Понятие «первичная группа», а точнее термин, обозначающий данное понятие ввел в социально-психологический и социальный язык:

а) Ч. Кули;

б) Г. Зиммель;

в) Г.В. Осипов;

г) Л. Гумплович;

д) Э. Дюркгейм. 

4.
Социальная группа, характеризующаяся «интимизм» лицо к лицу, контактом и сотрудничеством это группа:

а) вторичная;

б) большая;

в) формальная;

г) референтная;

д) этническая;

е) профессиональная;

ж) первичная.

5.
Термин «неформальная группа» стал применяться в социологии после:

а) выхода в свет книги основателя формальной социологии Г. Зиммеля «Социальная дифференциация» (1890);

б) Хоторнских экспериментов (Э. Мэйор и др.) 

в) появления неформальных молодежных движений (хиппи и др.)

6. Институционализированные общественные отношения характеризуются следующими чертами:

 а) жесткий обязывающий характер;

 б) разделение и профессионализация труда;

 в) деперсонализация выполнения функций;

 г) персонификация выполняемых функций;

 д) наличие соответствующих учреждений.

7. Частная собственность – это институт:

   а) политический;

   б) экономический;

   в) культурный.

  
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОК-2.2

1. Социальный институт, деятельность которого санкционирована государством и юридически оформлена – это институт:

   а) политический;

  б) формальный;

   в) неформальный;

   г) государственно-правовой;

   д) культурный.

2.
Союзной, общественной организацией является:

а) город;

б) фабрика (предприятие);

в) политическая партия;

г) неформальная группа;

д) банк.

3. Определяющим признаком (характеристикой) неформальной организации является:

а) иерархичность;

б) спонтанность формирования отношений;

в) целенаправленность;

г) рациональность.

4. Конституирующими признаками социальной организации являются:

а) люди (группа людей);

б) общая цель, общие интересы, устремления;

в) подконтрольность государству;

г) упорядоченность отношений;
д) исключительная (абсолютная) формальность.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОК-2.3

1. Подсистема социальной организации (предприятия), включающая в себя как свои элементы помещения, санитарно-гигиенические условия, приборы, энергию, технологический процесс (последовательность операций) и т. д., это подсистема

а) формальная;

б) неформальная;

в) социально-техническая;

г) групповая.

2. Разновидностями организационных целей являются:

а) цели-задания;

б) цели системы;

в) цели генеральгые;

г) цели-ориентации;

д) цели-функции.

3. Ключевое понятие, с которого следует начинать анализ феномена организаций:

а) социальный статус;

б) личность;

в) социальная группа;

г) социальная система;

д) элемент.

4. Свойства, которыми обладает организация:

а) инструмент для достижения целей;

б) человеческая общность;

в) безличная структура связей и норм;

г) всё перечисленное.

5. Деловыми организациями являются:

а) товаропроизводящее предприятие (завод, фабрика);

б) торговое предприятие;

в) политическая партия;

г) общество книголюбов;

д) банк.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОК-5.1

1. Организационный порядок-это:

а) продукт прошлого (накопленного) управленческого труда;

б) живой управленческий труд;

в) продукт прошлого труда и одновременно живой управленческий труд.

2. Организации, которые по Н. Смелзеру характеризуются наличием множества постановлений, обеспечивающих организационный порядок:

а) добровольные ассоциации;

б) харизматические группы;

в) бюрократия развитого типа.

3. К надорганизациям относится:

а) лечебное учреждение (клиника);

б) торговое предприятие (магазин);

в) образовательное учреждение (университет);

г) ведомство.

4. Основными элементами социально-психологической организации являются:

а) лидерство;

б) сентименты;

в) правила;

г) документы;

д) начальство;

е) престиж.

5. Неформальная организация как подсистема социальной организации синонимизируется сегодня с:

а) программированной, сознательно начертанной организацией;

б) организационной «стихией», вызывающей нерастраченный «запас»  той социальной энергии, которая содержит, аккумулирует всякое человеческое объединение.

6. Организации являются:

а) субъектами общественной жизни;

б) объектами общественной жизни;

в) и тем, и другим одновременно.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОК-5.2  
1. Организация – это общность людей:

а) этническая;

б) целевая;

в) демографическая;

г) массовая.

2. Синергия применительно к организации - это:

а) иерархическое построение организаций;

б) прирост дополнительной энергии, превышающей сумму индивидуальных целей участников организации;

в) управляемость;

г) образование олигархии.

3. Иерархические отношения в организациях складываются:

а) по горизонтали;

б) по вертикали;

в) по диагонали.

4. Организация как особая, целевая общность людей дифференцирована на две главные страты:

а) основные и неосновные классы;

б) богатых и бедных;

в) мудрых и простаков;

г) управляющих и управляемых;

д) хороших и плохих.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОК-5.3  
1. Социальные институты подразделяются по своим функциям на:

 а) реляционные;

 б) формальные;

 в) неформальные;

 г) регулятивные;

 д) культурные.

2. Социальный институт – это:

   а) конкретная социальная организация;

   б) комплекс правил и норм, регулирующих поведение индивидов в рамках той или иной конкретной корпорации (корпоративной культуры);

  в) устойчивый комплекс правил и норм (предписаний), регулирующих деятельность множества однотипных, скажем, экономических, организаций.

3. Социальный институт – это:

 а) относительно устойчивый тип и форма социальной практики, посредством которой организуется общественная жизнь;

 б) совокупность лиц, учреждений, снабженных определенными материальными средствами и осуществляющих конкретную общественную функцию;

 в) устойчивый комплекс формальных и неформальных правил, принципов, норм, осуществляющих различные сферы человеческой деятельности.

4. Социальные институты имеют характер:

   а) конструктивный;

   б) деструктивный;

   в) в одном случае конструктивный, в другом деструктивный.

5. Процесс всемирной культурной, экономической, политической интеграции и унификации называется

а) синергетикой

б) прогрессом

в) глобализацией

г) варваризацией

  
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОК-6.1  
1. Карл Маркс утверждал: «Теперь мировой рынок существует на самом деле. С выходом Калифорнии и Японии на мировой рынок глобализация свершилась», подразумевая под этим

а) интенсивную международную торговлю

б) создание единого рынка труда

в) формирование наднациональных холдингов

г) стандартизацию законодательства

2. Европейский союз стал единым экономическим пространством после заключения Маастрихтских соглашений в

а) 1917 г.

б) 1946 г.

в) 1992 г.

г) 2000 г.

3. Выберите неверное утверждение: глобализация способствует

а) сокращению суверенитета государств

б) делегированию государствами части своих полномочий международным организациям

в) уменьшению влияния транснациональных корпораций

г) росту миграционных процессов между государствами

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОК-6.2  
1. Международная организация, созданная в 1995 г. для либерализации международной торговли и регулирования торгово-политических отношений государств-членов, называется

а) Международным валютным фондом

б) Всемирной торговой организацией

в) Мировым Банком

г) Североатлантическим блоком

2. Веб-сайт, который представляет собой своеобразный интернет-дневник, регулярно дополняемый записями, изображениями и т.п., называется

а) блогом

б) браузером

в) форумом

г) твиттером

3. Система электронных документов юридического или физического лица, размещенная в сети Интернет под одним доменным именем, называется

а) форумом

б) твиттером

в) сервером

г) сайтом

4. По технологии краудсорсинга — привлечения добровольцев к созданию системного информационного продукта — был(а) создан(а)

а) Твиттер

б) Вконтакте

в) Фейсбук

г) Википедия

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОК-6.3  
1. Негативное социальное явление в виде написания оскорбительных, агрессивных комментариев в Интернете называется

а) эльфингом

б) троллингом

в) блогером

г) хакерством

2. В некоторых странах доступ к отдельным сайтам в сети Интернет ограничен. Чтобы обойти этот запрет, используют

а) хостинг

б) браузер

в) прокси-сервер

г) веб-форум

3. Использование компьютерных и телекоммуникационных технологий в террористических целях называется

а) кибертерроризмом

б) кибершпионажем

в) хакингом

г) кибермоббингом

4. Административные единицы — области — в сети Интернет называются

а) доменом

б) веб-форумом

в) хостингом

г) сервером

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОК-7.1  
1. Специализированное учреждение ООН, созданное для предоставления краткосрочных и долгосрочных кредитов государствам, называется

а) Европейским центральным банком

б) Международным валютным фондом

в) Советом экономической взаимопомощи

г) Азиатским банком инфраструктурных инвестиций

2. Инициатором создания Азиатского банка инфраструктурных инвестиций, целью которого является финансирование инфраструктурных проектов в Азии и который может стать конкурентом Международного валютного фонда, стал(а)

а) Китай

б) Россия

в) Япония

г) Сингапур

3. Ниже приведен перечень документов и органов. Все они, за исключением одного, характеризуют понятие «глобализация».

Генеральное соглашение по тарифам и торговле, Всемирная торговая организация, Договор об ограничении наступательных вооружений, Североамериканская зона свободной торговли, Международный валютный фонд.

Найдите и укажите термин, относящийся к другому понятию.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОК-7.2  
1. Обстоятельно разработал и обосновал теорию бюрократии как особый тип организации:

а) М. Вебер;

б) О. Конт;

в) Э. Дюркгейм;

г) К. Маркс;

д) А. Этциони;

е) Л. Урвик.

2. Групповая структура социальных организаций складывается (состоит) из групп:

а) макро- ;

б) этнических;

в) поселенческих;

г) социально-психологических;

д) административных.

3. Публичный офис (канцелярия или «бюро») является по М. Веберу основой:

а) добровольной ассоциации;

б) бюрократии;

в) харизматической группы.

4. В социологии термин «организация» используется, прежде всего, для обозначения организации как:

а) процесса организовывания, налаживания;

б) структуры, строения сложно устроенных систем;

в) социального института, понимаемого как целевая социальная общность.

5. В организации имеет место лидерство…

а) только формальное;

б) только неформальное;

в) нередко и то, и другое одновременно.

6. Организация – это:

а) социальный институт, выполняющий определённые общественные функции;

б) процесс, связанный с целенаправленным воздействием на объект;

в) характеристика степени упорядоченности какого-то объекта;

г) всё вместе взятое.

7. Гуманистическое, сильно психологизированное направление в общей теории организации, социологии организации и управленческой практике, наиболее яркими представителями которого были Э. Мэйо, Ф. Ротлисбергер, В. Диксон и др. – это:

а) школа социальных систем;

б) школа человеческих отношений;

в) классическая школа.

8. Совокупность базовых представлений, разделяемых большинством членов организации или её активным ядром, которые служат средством внутренней регуляции организационного поведения индивидов или групп – это:

а) организационное управление;

б) организационная культура;

в) организационная мораль.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОК-7.3  
1. К полуорганизациям относится:

а) поселение;

б) научная школа;

в) семья;

г) всё перечисленное.

2. В качестве главного элемента формальной организации принято рассматривать:

а) люди;

б) цели-задания организации;

в) правила;

г) статусы и роли работников.

3. Цели-задания организации формируются (задаются):

а) более высоко стоящей организацией;

б) самой организацией;

в) и тем, и другим образом.

3. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОК-2.1

1. Каковы методы оцени эффективности принимаемых решений?
2. Причинами изменения (развития) культуры является:

а) инновационная деятельность её субъектов;

б) её диалог и взаимодействие с другими культурами;

в) заимствование ею образцов (элементов) других культур;

г) абсолютная изоляция её от других культур.

3. Культура-реципиент – это культура:

а) развитие которой происходит за счет развития другой культуры;

б) культура, за счет которой происходит изменение (развитие) данной культуры;

в) культура, которая вообще не взаимодействует с другими культурами;

г) культура, поглощаемая другой, более развитой культурой.

4. Взаимные контакты и связи, то есть взаимодействие культур, принято называть:

а) метакультурными;

б) суперкультурными;

в) интеркультурными;

г) кросс-культурными;

д) автокультурными.

5. При описании основных процессов и результатов влияния и взаимных заимствований культур применяются термины:

а) «диффузия»;

б) «контракт»;

в) «аккультурация»;

г) «ассимиляция»;

д) «кооперация»;

е) «адаптация».

6. Ценностно-рациональные действия – это действия:

а) неразумные;

б) аффективные (совершаемые в бессознательном состоянии);

в) совершаемые в соответствии с принятыми в обществе нормами, традициями, ценностями.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОК-2.2

1. В качестве базисных элементов социальной жизни сегодня принято рассматривать:

а) социальное действие;

б) социальную связь и взаимодействие;

в) социальную группу (общность);

г) общество;

д) личность;

е) социальный институт;

ж) социальную организацию.
2.
Основными видами социальной связи являются:

а) противодействие;

б) социальный контакт;

в) социальное взаимодействие;

г) реакция;

д) взаимопомощь.

3.
Социальный контакт – это связь:

а) косвенная (опосредованная);

б) систематическая, регулярная;

в) существенная;

г) неформальная;

д) случайная, временная, несущественная.

4.
Социальное взаимодействие – это связь между индивидами (группами индивидов):

а) регулярная, систематическая;

б) существенная;

в) случайная;

г) осуществляемая на временной основе;

д) формальная;

е) непосредственная.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОК-2.3

1.
В системе «Личность-общество» референтные группы выполняют 3 функции:

а) статусную (информативный)

б) регулятивную (нормативный)

в) мировоззрительную (ценностно-оценочную)

г) дистрибутивную (распределительную)

д) идеологическую (защита интересов группы)

2.
М. Шериф разделил референтные группы на два вида:

а) большие и малые;

б) первичные и вторичные;

в) реальные и номинальные;

г) членские и нечленские;

д) гомогенные и гетерогенные.
. Ценности и предписанные обществом социальные роли – это элементы социальной структуры:

а) организационной;

б) групповой;

в) идеальной;

г) нормативной.

4. В современных концепциях социальной структуры преобладает подход:

а) статический;

б) динамический;

в) антидинамический.
5. Какими законами и нормативными актами регулируются взаимоотношения людей в трудовом коллективе?
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОК-5.1

1. «Поведение сторон конфликта во многом определяется не самой реальностью, а субъективной картиной, которая складывается в психике каждого участника. Она включает представления субъектов конфликта о самих себе и противостоящей стороне, о среде, в которой складываются конкретные отношения. Степень соответствия создаваемой картины действительности может быть различной: как правило, для нее характерны искаженность и неопределенность…». О каком структурном компоненте конфликта идет речь?

а) интересы конфликтующих сторон;

б) ценности конфликтующих сторон;

в) позиции конфликтующих сторон;

г) образы конфликтной ситуации;

д) мотивы конфликтующих сторон;

е) цели конфликтующих сторон.

2. На каком этапе развития конфликта необходимо точнее продиагностировать его, чтобы предупредить интенсивное развитие и направить в сторону разрешения?

а)
предконфликтная стадия;

б)
конфликтная ситуация;

в)
инцидент;

г)
эскалация;

д)
постконфликтная ситуация;

е)
на всех этапах.

3. В предупреждении конфликтов выделяют три основных этапа: 1 этап - …., 2 этап - прогнозирование конфликтов, 3 этап – предотвращение конфликтов. Назовите недостоющее звено.

а) управление конфликтом;

б) диагностика конфликта;

в) разрешение конфликта;

г) стимулирование конфликта.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОК-5.2  
1. Какой из принципов социальной политики менее всего используется в современной Рос-сии: 

а) принцип индивидуальной социальной ответственности;

б) принцип солидарности;

в) принцип социальных гарантий; 

г) принцип социального партнерства.

2. Что из нижеперечисленного является наиболее эффективным средством борьбы с бедностью?

а) повышение качества трудовых ресурсов; 

б) развитие рынка труда и содействие эффективной занятости населения, включающую стимулирование создания рабочих мест на предприятиях всех видов собственности; 

в) создание системы мониторинга бедности и механизма преодолении бедности. 

г) увеличение социальных пособий.

3. Какая из основных видов безработицы была наиболее характерна для России в 90-е гг. ХХ века: 

а) фрикционная, 

б) структурная, 

в) циклическая‚

г) сезонная.
4. Основополагающим принципом германской социальной защиты выступает:

а) универсальность‚

б) социальная солидарность‚

в) обязательность социального страхования‚

г) выборочность предоставляемых социальных услуг.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОК-5.3  
1. Особенностью французской системы социальной защиты выступает:

а) универсальность‚

б) социальная солидарность‚

в) обязательность социального страхования‚

г) высокая доля расходов на социальные программы.

2. На сегодняшний день в России величина МРОТ: 

а) ниже величины прожиточного минимума;

б) выше величине прожиточного минимума;

в) равна величине прожиточного минимума

г) в разных регионах по-разному

3. Право на приоритетное пользование животным миром распространяется на … 

а) Местное население среды обитания объектов животного мира; 

б) Граждане РФ;

в) Коренные малочисленные народы и этнические общности; 

г) Общественные природоохранные объедения (организации).
4. Перечислите основные принципы социального обслуживания, утвержденные ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в РФ».

а) сохранение пребывания гражданина в привычной благоприятной среде;

б) универсальность;
в) адресность;

г) максимизация социальных ресурсов;
  
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОК-6.1  
1. Согласны ли Вы с положениями, изложенными выше, или у Вас имеются аргументированные возражения по отдельным позициям? В последнем случае подготовьте систему доказательств выдвигаемых Вами положений.

2. Чем отличается от идеала ваша собственная организация мышления? Какие в ней особенности? Какие черты современного мышления менеджера Вы считаете необходимым активно в себе развивать?

3. Лариса Данилова только что была выдвинута в низовые руководители ее боссом Романом Денисенко. Он выбрал Ларису, потому что она была наиболее способной и надежной из пяти человек, подчиненных ему. Его единственной оговоркой было то, что Лариса весьма застенчива и не так уверена в себе, как должен быть управляющий, однако он надеялся, что со временем она приобретет уверенность и силу.

Выдвижение было неожиданным и непредвиденным для Ларисы. Учитывая проблемы отдела, над которыми работал Роман Денисенко, а также чувство лояльности, которое штат испытывал к нему, она не была уверена, что справится с работой, но ей было приятно, что Роман этим выдвижением оказал ей свое доверие. Станислав, достаточно нахальный сотрудник, не скрывал иногда, что он положил глаз на работу Романа в том случае, если Роман должен продвинуться в организации. Лариса испытывала опасения, что она не способна руководить Станиславом.

4. Поставьте себя на место Романа Денисенко и подготовьте заявление, которое он должен сделать перед группой при попытке помочь Ларисе взять хороший старт.

5. Какие самые важные проблемы встанут перед Ларисой в первые несколько недель работы в качестве низового руководителя?

6. Что будет думать и чувствовать Станислав, и как он, возможно, себя поведет по отношению к Ларисе, группе и своей работе?

7. Если бы Вы были на месте Ларисы, что бы Вы сделали, чтобы получить поддержку Станислава?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОК-6.2  
1. В чем преимущество вторичной информации?

а) в дороговизне;

б) в легкости использования и дешевизне;

в) в ее целевом характере;

г) в ее свежести.

2.
Раскройте сущность понятия «аккультурация». Приведите примеры.

3. Назовите концепцию, которая   рассматривает   этничность   только   как   средство   для   достижения групповых интересов, равенства, получения материальных выгод для свое-го этноса. Раскройте ее суть. (Инструментализм)

4. Назовите политического деятеля, выдвинувшего лозунг «Каждой нации — государство, в каждом государстве — единая нация»? Дайте объяснение этому выражению.

5. Может ли изменение конфессиональности приводить к изменению этничности? Ответ обоснуйте. Приведите примеры.
6. Кто из ученых определял многонациональность России как «живой, исторически выросший и культурно оправдавшийся организм, не подлежащий произвольному расчленению»? 
а) Н. А.Бердяев; 
б) И.А.Ильин; 
в) Л.Н. Гумилев; 
г) Н.Н. Моисеев.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОК-6.3  
1. Одна из важнейших функций корпоративной культуры – это…  

 а) укрепление дисциплины  

 б) формирование благоприятного психологического климата в организации 

 в) поддержание социальной стабильности в организации  

 г) правильное распределение вознаграждений  

 д) создание благоприятного имиджа компании.  

2. Стресс на рабочем месте требует…  

а) устранения  

б) поддержания  

в) обращения к врачу  

г) смены работы  

д) регулирования.  

3. Теория происхождения государства, согласно которой государство - орган классового господства, возникший с появлением частной собственности:

а) теория завоевания (насилия);

б) договорная концепция;

в) патриархальная концепция;

г) марксистская теория.

4. Союз суверенных государств, созданный для достижения общих политических целей  – это:

а) федерация;

б) международная организация;

в) империя;

г) конфедерация.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОК-7.1  
1. Ежемесячная денежная выплата в целях компенсации гражданам заработанной платы или иного дохода, который получали застрахованные лица перед получением данной выплаты – это …
а) пенсия

б) пособие

в) льгота 

2. Система государственных, общественных и медицинских мероприятий, направленных на предупреждение и лечение заболеваний, укрепление здоровья населения – это:

а) Медицина

б) Здравоохранение 

в) Профилактика заболеваний 

г) Диспансеризация 

3. Что предполагает система Бевериджа в системе здравоохранения?

а) Финансирование из государственного бюджета 

б) Медицинская помощь гарантируется государством 

в) Оплата медицинских работников зависит от объема оказания услуг 

г) Все перечисленные варианты 

д) Ни одного перечисленного варианта 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОК-7.2  
1. Что представляет собой страховая система здравоохранения?

а) Финансирование со стороны государства, предприятий и граждан за счет уплаты взносов 

б) Создание системы больничных касс

в) Существуют полисы медицинского страхования 

г) Все ответы правильные

д) Все ответы неверны 

2. Выплаты компенсирующего характера, связанные с режимом работы и условиями труда – это…

а) Доплаты 

б) Премии 

в) Пособия 

г) Гонорары 

3. Система страхования, которая создана для обеспечения конституционных прав граждан на получение бесплатной медицинской помощи, закрепленных в ст. 41 Конституции России – это…

а) ОМС

б) ДМС

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОК-7.3  
4. Соотнесите фонды обязательного социального страхования между собой

	1. Фонд обязательного медицинского страхования  
	а) оплата больничных листов

	2. Пенсионный фонд РФ
	б) выплата материнского капитала 

	3. Фонд социального страхования 
	в) оказание бесплатной медицинской помощи за счет накопленных средств 


5. Система отношений между представителями работников, работодателей и органов государственной власти, направленная на согласование интересов трудового коллектива по вопросам регулирования трудовых отношений, а также установления более высокого уровня социальных гарантий для трудящихся – это:

а) Социальное партнерство 

б) Социальная ответственность 

в) Социальные отношения 

г) Социальные гарантии 

6. Для какой модели социального государства подходят данные критерии: полное государственное обеспечение граждан всеми социальными благами, большая ставка подоходного налога, более 95 % всех предприятий в частной собственности, большие траты бюджета на социальное обслуживание, достойный уровень жизни населения и т.д.?

а) Социалистическая (скандинавская) 

б) Корпоративная 

в) Либеральная (англо-саксонская)

7. Для какой модели социального государства подходят данные критерии: государство старается в некоторых вопросам социального обслуживания (например, пенсии или медицину) перевести на софинансирование со стороны работодателей, прогрессивная шкала налогообложения и т.д.?

а) Социалистическая (скандинавская) 

б) Корпоративная 

в) Либеральная (англо-саксонская)

8. Для какой модели социального государства подходят данные критерии: маленькое участие государства в социальном обслуживании, поддержание высокой трудовой морали, формирование у общества позиции, что все зависит от человека?
а) Социалистическая (скандинавская) 

б) Корпоративная 

в) Либеральная (англо-саксонская)

9. Социальное государство – это:

а) Система государственного распределения благ, согласно которой каждому гарантируется достойный уровень жизни и поддержание минимальных возможностей для самореализации

б) Система государственного регулирования общественных отношений, в которой поддерживаются права и свободы человека 

в) Система государственного регулирования отношений между обществом и государством, в рамках которых формируются гарантии жизни 

4. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся (защиты курсовой работы (проекта)) по дисциплине (модулю) 
 
Не  предусмотрено основной профессиональной образовательной программой 

