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1 Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)
Целью освоения дисциплины (модуля) является формирование у студентов навыков направленных на повышение уровня основных свойств управленческой информации.

Задачами освоения дисциплины (модуля) являются:
– формирование базовых знаний об основных фазах и этапах управленческой информации; 

– практическое освоение методов управленческой информации на основе определения интегральной оценки качества используемых ИКТ.

- формирование перечня возможных рекомендаций, обеспечивающих повышение уровня свойств управленческой информации;

- выбор возможных рекомендаций, направленных на повышение свойств управленческой информации. 
2 Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной образовательной программы

Дисциплина (модуль) относится к вариативной части основной профессиональной образовательной программы.

Дисциплина (модуль) изучается в 1 семестре.

3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями), установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен:
Знать:

1. Принципы поиска, отбора и обобщения информации (код компетенции ОПК-7);
Уметь: 

1. Решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий (код компетенции – ОПК -7);

Владеть:
1. Методами поставленных задач для решения ИКТ (код компетенции - ОПК-7;

2. Способностью к самоорганизации и самообразованию (код компетенции - ОК-6).  
Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
4 Объем и содержание дисциплины (модуля)
4.1 Объем дисциплины (модуля), объем контактной и самостоятельной работы обучающегося при освоении дисциплины (модуля), формы промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)

	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Общий объем в академических часах
	Объем контактной работы

в академических часах
	Объем самостоятельной работы в академических часах

	
	
	
	
	Лекционные занятия
	Практические (семинарские) занятия
	Лабораторные работы
	Клинические практические занятия
	Консультации
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения*

	1
	ДЗ
	8
	228
	
	32
	48
	
	0
	0,25
	207,75

	Итого
	-
	8
	288
	
	32
	48
	
	0
	0,25
	207,75

	Очно-заочная форма обучения*

	1
	ДЗ
	8
	288
	
	2
	8
	
	0
	0,25
	277,75

	Итого
	
	8
	288
	
	2
	8
	
	0
	0,25
	277,75

	Заочная форма обучения*

	1
	ДЗ
	2
	288
	
	
	20
	
	0
	0,25
	267,75

	Итого
	–
	2
	288
	
	
	20
	
	0
	0,25
	267,75


* Если предусмотрено основной профессиональной образовательной программой
Условные сокращения: Э – экзамен, ЗЧ – зачет, ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой), КП – защита курсового проекта, КР – защита курсовой работы.

4.2 Содержание лекционных занятий

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.

4.3 Содержание практических (семинарских) занятий

Очная форма обучения

	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	1 семестр

	1.
	Понятие и сущность ИКТ в управлении

	2.
	Исследование удельного веса и динамики основных элементов ИКТ в управлении на основе использования данных Росстата

	3.
	Изучение структуры ИКТ

	4.
	Построение цепочками взаимосвязанных элементов ИКТ в управлении

	5.
	Построение схемы внешней ИКТ, используемой в управлении предприятием

	6.
	Типы ИКТ, используемые в управлении

	7.
	Установление потребности в ИКТ

	8.
	Оценка использования ИКТ в управлении


Очно-заочная форма обучения

	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	1 семестр

	1.
	Понятие и сущность ИКТ в управлении

	2.
	Исследование удельного веса и динамики основных элементов ИКТ в управлении на основе использования данных Росстата

	3.
	Изучение структуры ИКТ

	4.
	Построение цепочками взаимосвязанных элементов ИКТ в управлении


Заочная форма обучения

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.

4.4 Содержание лабораторных работ

Очная форма обучения

	№

п/п
	Темы лабораторных работ

	1 семестр

	1.
	Интегральная оценка качества используемых информационно-коммуникационных технологий в управлении структурным подразделением предприятия

	2.
	Формирование структуры информационно-коммуникационных технологий в управлении структурным подразделением предприятия

	3.
	Организация взаимодействия между структурными подразделениями предприятия на основе использования информационно-коммуникационных технологий в управлении

	4.
	Использование информационно-коммуникационных технологий в управлении предприятием для обеспечения эффективной работы с контрагентами


Очно-заочная форма обучения

	№

п/п
	Темы лабораторных работ

	1 семестр

	1.
	Интегральная оценка качества используемых информационно-коммуникационных технологий в управлении структурным подразделением предприятия

	2.
	Формирование структуры информационно-коммуникационных технологий в управлении структурным подразделением предприятия


Заочная форма обучения

	№

п/п
	Темы лабораторных работ

	1 семестр

	1.
	Интегральная оценка качества используемых информационно-коммуникационных технологий в управлении структурным подразделением предприятия

	2.
	Формирование структуры информационно-коммуникационных технологий в управлении структурным подразделением предприятия

	3.
	Организация взаимодействия между структурными подразделениями предприятия на основе использования информационно-коммуникационных технологий в управлении

	4.
	Использование информационно-коммуникационных технологий в управлении предприятием для обеспечения эффективной работы с контрагентами


4.5 Содержание клинических практических занятий

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.

4.6 Содержание самостоятельной работы обучающегося

Очная форма обучения
	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	1 семестр

	1.
	Доработка конспекта лекций с применением учебно-методической литературы, основной, дополнительной литературы, интернет-источников

	2.
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение 


Очно-заочная форма обучения
	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	
1 семестр


	1
	Доработка конспекта лекций с применением учебно-методической литературы, основной, дополнительной литературы, интернет-источников

	4
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение 


Заочная форма обучения
	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	1 семестр

	1.
	Подготовка и выполнение контрольной  работы заочника 

	2.
	Самостоятельное изучение теоретического материала дисциплины  

	3.
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение


5 Система формирования оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося

Очная форма обучения 
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	1 семестр

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Первый 

рубежный

контроль


	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Работа на практических занятиях
	10

	
	
	Работа на лабораторных работах
	20

	
	
	Итого
	30

	
	Второй

рубежный

контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Работа на практических занятиях
	10

	
	
	Работа на лабораторных работах
	20

	
	
	Итого
	30

	Промежуточная аттестация
	ДЗ
	40 (100*)


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

Заочная форма обучения 
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	1 семестр

	Текущий контроль успеваемости
	Не предусмотрен
	-

	Промежуточная аттестация
	Дифференцированный зачет
	100


Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю)

	Система оценивания 

результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 

(экзамен, дифференцированный зачет, защита курсового проекта, 

защита курсовой работы)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично

	Академическая система оценивания 

(зачет)
	Не зачтено
	Зачтено


6 Описание материально-технической базы (включая оборудование и технические средства обучения), необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) требуется стандартная учебная аудитория. 

7 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
7.1 Основная литература

1. Гаврилов М.В. Информатика и информационные технологии: Учебник для прикладного бакалавриата. / М.В. Гаврилов, В.А. Климов.- 4=е изд., перераб. И доп. – М.: Юрайт, 201. – 383 с.

3. Томилов В.В, Трофимов В.В., Бурмистров А.М. Информационно- коммуникационные технологии в управлении предпрятиями.- СПб.: Изд-во СПбГУЭФ, 2002. – 147 с.
2. Трайнев В.А. Новые информационно-коммуникационные технологии в образовании / В.А.  Трайнев, В.Ю. Теплышев, И.В. Трайнев, - 2-е изд. – М.: ИТК «Дашков и К», 2013. – 320 .с 

7.2 Дополнительная литература

1. Синаторов С.В. Информационные технологии: Учебное пособие / С.В. Синаторов. – М.: Альфа-М, ИНФРА-М, 2009. – 336 с. – Режим доступа:

http://znanium.com/bookread.php?book=159629 (ЭБС «ИНФРА-М»)

2. Статейнов Р.А. Информационно-коммуникационные технологии в управлении организацией. Двигатель. № 2 (92). – 2014. – С.50-52

8 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)

1. Издательство «Лань» [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система. – URL: http://e.lanbook.com / Издательство «Юрайт» [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система. – URL: http://biblio-online.ru

2. Руконт [Электронный ресурс]: межотраслевая электронная библиотека. – URL: http://rucont.ru

3. eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]: научная электронная библиотека. – URL: http://www.elibrary.ru ibooks.ru[Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система. –URL: http://ibooks.ru 

4. Znanium.com[Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система. – URL: http://znanium.com

5. http://institutiones.com/publications.html - статьи и публикации по экономике (экономический портал).

9 Перечень информационных технологий, необходимых для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)
9.1 Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 
Программное обеспечение не требуется.

9.2 Перечень необходимых современных профессиональных баз данных и информационных справочных систем
Современные профессиональные базы данных и информационные справочные системы не требуются. 
