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1 Цель и задачи освоения практики
Целью прохождения практики является - закрепление, расширение, углубление и систематизация знаний, полученных при изучении общепрофессиональных и специальных дисциплин.

Задачами прохождения практики являются:

· изучение методов принятия решений в управлении операционной деятельностью организаций; 
· изучение процесса бизнес-планирования;

· изучение процессов координации предпринимательской деятельности.

2 Вид, тип практики, способ (при наличии) и форма (формы) ее проведения
Вид практики – производственная практика
Тип практики – по производственному менеджменту
Способ проведения практики – стационарная

Форма проведения практики – дискретно по видам практик - путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида (совокупности видов) практики.
3 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями) и индикаторами их достижения [только для программ практик на основе ФГОС 3++], установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате освоения практики обучающийся должен:
Знать:
1. назначение, структуру и содержание основных финансовых отчетов организации (ПК-18);

2. теоретические и практические подходы к определению источников и механизмов обеспечения конкурентного преимущества организации (ПК-19);

3. роли, функции и задачи менеджера в современной организации (ПК-19);

Уметь: 
1. анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию (ПК-18);
2. проводить оценку финансового и технико-экономического состояния (ПК-19);

Владеть:
1. методами реализации основных управленческих функций (принятие решений, организация, мотивирование и контроль) (ПК-19).
Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения [только для программ практик на основе ФГОС 3++] представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

4 Место практики в структуре образовательной программы

Практика относится к вариативной части основной профессиональной образовательной программы.

Практика проводится в 5 семестре.

5 Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в академических часах
	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Продолжи- тельность
	Объем контактной работы в академических часах
	Объем иных форм образовательной деятельности в академических часах

	
	
	
	в неделях
	в академи-ческих часах
	Работа с руководителем практики от университета
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	5
	ДЗ
	3
	#
	108
	0,75
	0,25
	107

	Заочная форма обучения

	5
	ДЗ
	3
	ДППП
	108
	0,75
	0,25
	107


Условные сокращения: ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой); ДППП – практика проводится дискретно по периодам проведения практик - путем чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий, продолжительность практики исчисляется только в академических часах.

К иным формам образовательной деятельности при прохождении практики относятся:

– ознакомление с техникой безопасности;

– изучение технической документации профильной организации;

– выполнение обучающимся индивидуального задания под руководством руководителя практики от профильной организации;

– выполнение обучающимся индивидуального задания;

– cоставление обучающимся отчёта по практике.
6 Структура и содержание практики
Обучающиеся в период прохождения практики выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программой практики, соблюдают правила внутреннего распорядка организации, на базе которой проводится практика, соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.

Этапы (периоды) проведения практики

	№
	Этапы (периоды) проведения практики
	Виды работ

	1
	Организационный
	Проведение организационного собрания. Инструктаж по технике безопасности. Разработка индивидуального задания.

	2
	Основной
	Выполнение индивидуального задания.

	3
	Заключительный
	Составление отчёта по практике. Защита отчёта по практике (дифференцированный зачет).


Примеры индивидуальных заданий
Пример:

Задание 1. Представить характеристику объекта: организационно-правовую форму и название организации; юридический адрес и обязательные реквизиты; основные виды деятельности, их отраслевые особенности. Познакомиться с учредительными документами организации. В отчете представить краткую характеристику деятельности организации и ее организационную структуру.

Задание 2. Изучить особенности ведения организацией учета внеоборотных активов, а также первичные учетные документы по учету операций поступления, перемещения, выбытия, переоценки и инвентаризации этих объектов.

Задание 3. Изучить особенности ведения организацией учета оборотных активов, а также первичные учетные документы, регистры по учету и другие материалы, иллюстрирующие данный раздел учета.
7 Формы отчетности по практике
Промежуточная аттестация обучающегося по практике проводится в форме дифференцированного зачета (зачета с оценкой), в ходе которого осуществляется защита обучающимся отчета по практике. Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения при прохождении практики представлена ниже.

	Система оценивания 

результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 

(дифференцированный зачет)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично


8 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике
Ниже приведен перечень контрольных вопросов и (или) заданий, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках защиты отчета по практике. Они позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения при прохождении практики и сформированность компетенций, указанных в разделе 3.

Перечень контрольных вопросов и (или) заданий

Вопрос 1.  Дать характеристику предприятия
Вопрос 2.  Рассказать об организационной структуре предприятия
Вопрос 3.  Охарактеризовать подразделение, должностные и функциональные обязанности 

Вопрос 4.  Рассказать об особенностях организации труда
Вопрос 5.  Отчитаться о задании, полученном на практике. 

9 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) требуется учебная аудитория, оснащенная доской для написания мелом.

10 Перечень учебной литературы и ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики

Основная литература

1. Организация производства и управление предприятием: учебник для вузов / О. Г. Туровец и др.; под ред. О. Г. Туровца. -3-е изд. — М.: Инфра-М, 2011. — 506 с. – 10 экз. 

2. Организация производства на предприятии (фирме): учебное пособие для вузов / О. И. Волков и др.; под ред. О. И. Волкова, О. В. Девяткина. — М.: ИНФРА-М, 2011. — 448 с. -  6 экз. 

3. Иванов И. Н. Организация производства на промышленных предприятиях : учебник / И. Н. Иванов. — М.: Инфра-М, 2010. — 352 с. – 10 экз. 

4. Организация и планирование производства: учебное пособие для вузов / А. Н. Ильченко [и др.;] под ред. А. Н. Ильченко, И. Д. Кузнецовой.-3-е изд., стер. — М.: Академия, 2010. — 208 с. – 4 экз. 

5. Инновационный менеджмент: учебное пособие для вузов / К. В. Балдин [и др.]-2-е изд., стер. — М.: Академия, 2010. — 364 с. – 5 экз. 

6. Бухалков М. И.. Планирование на предприятии : учебник для вузов / М. И. Бухалков .— 4-е изд., испр. и доп .— М. : ИНФРА-М, 2011 .— 411 с. : ил. — (Высшее образование) .— Библиогр.: с. 404-407 .— ISBN 978-5-16-003931-2 (в пер.) – 15экз.

Дополнительная литература

1. Анцев В. Ю. Средства и методы управления качеством: учебное пособие для вузов / В. Ю. Анцев, А. Н. Иноземцев, Н. В. Анцева. — Тула: Изд-во ТулГУ, 2009. — 227 с. – 17 экз. 

2. Герчикова И.Н. Менеджмент: учебник для вузов / И.Н. Герчикова.-4-е изд., перераб. и доп. — М.: ЮНИТИ, 2008. — 511с. – 4 экз. 

3. Глухов В.В. Производственный менеджмент. Анатомия резервов. LEAN PRODUCTION: учебное пособие / В. В. Глухов, Е. С. Балашова.— СПб.; М.; Краснодар: Лань, 2008. — 352 с. – 1 экз. 

4. Егоршин А. П. Стратегический менеджмент: учебное пособие для вузов / А. П. Егоршин. — Н. Новгород: НИМБ, 2010. — 192 с. – 1 экз. 

5. Самойлович В. Г. Организация производства и менеджмент: учебник для вузов / В. Г. Самойлович. — М.: Академия, 2008. — 336 с. - 11 экз.

6. Новицкий Н.И. Организация, планирование и управление производством: практикум (курсовое проектирование): учебное пособие для вузов / Н.И. Новицкий и др.; под ред. Н. И. Новицкого. — М.: Кнорус, 2008. — 320с. – 3 экз. 

7. Джурабаев К.Т. Производственный менеджмент: Учеб. пособие для вузов.- М.: КНОРУС, 2005.- 416 с. - 2экз.

11 Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)

1. Текстовый редактор Microsoft Word;

2. Программа для работы с электронными таблицами Microsoft Excel;

3. Пакет офисных приложений «Мой-Офис».
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