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1 Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины (модуля) является ознакомить студентов с принципами государственного устройства России, функциями государства в смешанной экономике, содержанием системы государственного и муниципального управления, программой государственных расходов и механизмами их покрытия, основными направлениями экономической политики государства на федеральном и региональном уровнях, устройством местного самоуправления в России.
Задачами освоения дисциплины (модуля) являются:

- систематизировать идеи и представления современных научных  школ и подходов к осмыслению вопросов государственного и муниципального управления;

· - сформировать у студентов правильное  мировоззрение к восприятию  решений государственной и муниципальной власти в сфере социально-экономического развития российского общества
2 Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной образовательной программы

Дисциплина (модуль) относится к вариативной части основной профессиональной образовательной программы.

Дисциплина (модуль) изучается в 8 семестре. 
3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями), установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен:
Знать: 
1) особенности разработки, принятия и практической реализации управленческих решений в сфере государственного и муниципального управления (ПК-9, ПК-12, ПК-20).
2) содержание и концепции государственного и муниципального управления (ПК-9, ПК-20).

3) специфику организации системы государственного и муниципального управления в Российской Федерации (ПК-9,ПК-20).

4) проблемы взаимодействия федеральных, региональных и муниципальных органов власти (ПК-9, ПК-12).

Уметь: 

1) определять параметры качества управленческих решений и осуществлять административные процессы, выявлять отклонения и принимать корректирующие меры (ПК-20). 

2) прогнозировать развитие региональных и муниципальных структур в условиях социально-экономической ситуации (ПК-9, ПК-12).
3) использовать на практике изученные методы исследования в области государственного и муниципального управления (ПК-9);
Владеть:

1) механизмами разработки, принятия и реализации управленческих решений (ПК-9, ПК-12, ПК-20). 
2) предупреждать и разрешать конфликтные ситуации при взаимодействии органов государственной и муниципальной власти, институтов гражданского общества, средств массовой информации, граждан. (ПК-12).
 Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

4 Объем и содержание дисциплины (модуля)
4.1 Объем дисциплины (модуля), объем контактной и самостоятельной работы обучающегося при освоении дисциплины (модуля), формы промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)
	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Общий объем в академических часах
	Объем контактной работы

в академических часах
	Объем самостоятельной работы в академических часах

	
	
	
	
	Лекционные занятия
	Практические (семинарские) занятия
	Лабораторные работы
	Клинические практические занятия
	Консультации
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	8
	ЗЧ
	2
	72
	24
	12
	-
	-
	-
	0,1
	35,9

	Итого
	–
	2
	72
	24
	12
	-
	-
	-
	0,1
	35,9

	Очно-заочная форма обучения

	8
	ЗЧ
	2
	72
	15
	-
	-
	-
	-
	0,1
	56,9

	Итого
	–
	2
	72
	15
	-
	-
	-
	-
	0,1
	56,9

	Заочная форма обучения

	8
	ЗЧ
	2
	72
	2
	6
	-
	-
	-
	0,1
	63,9

	Итого
	–
	2
	72
	2
	6
	-
	-
	-
	0,1
	63,9


Условные сокращения: Э – экзамен, ЗЧ – зачет, ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой), КП – защита курсового проекта, КР – защита курсовой работы.
4.2 Содержание лекционных занятий

Очная форма обучения
	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	8 семестр 

	1
	1. Предмет и задачи системы государственного управления

	2
	2. Подходы, формы, виды и методы государственного управления, основные школы, его изучающие.

	3
	3. Система центральных государственных органов Российской Федерации

	4
	4. Территориальная организация государственного управления

	5
	5. Формирование и реализация государственной политики

	6
	6. Государственное регулирование экономики

	7
	7. Управление социальной сферой

	8
	8. Управление конфликтными ситуациями

	9
	9. Понятие, сущность и признаки местного самоуправления.

	10
	10. Правовые основы государственного и муниципального управления

	11
	11. Муниципальная деятельность и организация муниципального управления


Очно-заочная форма обучения
	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	8 семестр 

	1
	1. Предмет и задачи системы государственного управления

	2
	2. Подходы, формы, виды и методы государственного управления, основные школы, его изучающие.

	3
	3. Система центральных государственных органов Российской Федерации

	4
	4. Территориальная организация государственного управления

	5
	5. Формирование и реализация государственной политики

	6
	6. Государственное регулирование экономики

	7
	7. Управление социальной сферой

	8
	8. Управление конфликтными ситуациями

	9
	9. Понятие, сущность и признаки местного самоуправления.

	10
	10. Правовые основы государственного и муниципального управления

	11
	11. Муниципальная деятельность и организация муниципального управления


Заочная форма обучения

	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	8 семестр 

	1
	Предмет и задачи системы государственного управления


4.3 Содержание практических (семинарских) занятий

Очная форма обучения

	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	8 семестр 

	1
	Подходы, формы, виды и методы государственного управления, основные школы, его изучающие.

	2
	Система центральных государственных органов Российской Федерации

	3
	Территориальная организация государственного управления

	4
	Формирование и реализация государственной политики

	5
	Государственное регулирование экономики

	6
	Управление конфликтными ситуациями


Очно-заочная форма обучения
Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой
Заочная форма обучения

	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	8 семестр 

	1
	Подходы, формы, виды и методы государственного управления, основные школы, его изучающие.

	2
	Система центральных государственных органов Российской Федерации

	3
	Территориальная организация государственного управления


4.4 Содержание лабораторных работ

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой
4.5 Содержание клинических практических занятий

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой
4.6 Содержание самостоятельной работы обучающегося

Очная форма обучения

	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	8 семестр 

	1
	 Подготовка отчета по самостоятельной работе и презентации

	2
	 Подготовка к практическим занятиям

	3
	 Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение


Очно-заочная форма обучения

	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	8 семестр 

	1
	 Подготовка отчета по самостоятельной работе и презентации

	2
	 Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение


Заочная форма обучения

	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	8 семестр 

	1
	 Выполнение контрольно-курсовой работы 

	2
	 Подготовка к практическим занятиям

	3
	 Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение


5 Система формирования оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося

Очная форма обучения 
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	8 семестр 

	Текущий 
контроль 

успеваемости
	Первый 
рубежный

контроль


	Оцениваемая учебная деятельность 
обучающегося:

	
	
	Работа на практических занятиях
	15

	
	
	Выполнение контрольной работы
	15

	
	
	Итого
	30

	
	Второй
рубежный

контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 
обучающегося:

	
	
	Работа на практических занятиях
	15

	
	
	Подготовка отчета по самостоятельной работе
	15

	
	
	Итого
	30

	Промежуточная аттестация
	Зачет
	40 (100*)


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

Очно-заочная форма обучения 

	Мероприятия текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	8 семестр

	Текущий
контроль

успеваемости
	Оцениваемая учебная деятельность 
обучающегося:

	
	Посещение лекционных занятий
	10

	
	Подготовка отчета по самостоятельной работе
	20

	
	Выполнение контрольной работы
	30

	
	Итого
	60

	Промежуточная аттестация
	Зачет 
	40 (100*)

	
	
	


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости
Заочная форма обучения 

	Мероприятия текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	8 семестр

	Текущий
контроль

успеваемости
	Оцениваемая учебная деятельность 
обучающегося:

	
	Посещение лекционных занятий
	10

	
	Работа на практических занятиях
	20

	
	Выполнение контрольно-курсовой работы
	30

	
	Итого
	60

	Промежуточная аттестация
	Зачет 
	40 (100*)

	
	
	


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости
Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю)

	Система оценивания 

результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 

(экзамен, дифференцированный зачет, защита курсового проекта, 

защита курсовой работы)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично

	Академическая система оценивания 

(зачет)
	Не зачтено
	Зачтено


6 Описание материально-технической базы (включая оборудование и технические средства обучения), необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) требуется учебная аудитория, оснащенная видеопроектором, настенным экраном, компьютером или учебной доской.
7 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
7.1 Основная литература
1. Василенко, И. А. Государственное и муниципальное управление : учебник для бакалавров / И. А. Василенко ; МГУ им. М. В. Ломоносова .— 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Юрайт, 2013 .— 496 с. — 16 экз.

2. Открытое государственное и муниципальное управление: организационно-правовые аспекты и практика реализации: С приветственным словом Министра Российской Федерации и губернатора Тульской области : учебное пособие / А. Ю. Головин [и др.] ; под общ. ред. А. А. Спиридонова. - Тула : Изд-во ТулГУ, 2014 .- 385 с. – 10 экз.

7.2 Дополнительная литература

1. Государственное и муниципальное управление с использованием информационных технологий / В.В. Иванов, А.Н. Коробова. - М.: ИНФРА-М, 2011. - 383 с. Режим доступа: http://znanium.com/bookread.php?book=251189
2. Государственное и муниципальное управление: Учебник / В.Д. Попов, В.А. Есин, Ю.Ю. Шитова; Под ред. Н.И. Захарова. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 288 с. Режим доступа: http://znanium.com/bookread.php?book=426926
3.  Черепанов В.В. Основы государственной службы и кадровой политики [Электронный ресурс] : учебник для студентов / В.В. Черепанов. — 2-е изд. — Электрон. текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 679 c. — 978-5-238-01767-9. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/71033.html
8 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)

1. Электронный читальный зал "БИБЛИОТЕХ" : учебники авторов ТулГУ по всем дисциплинам. - Режим доступа: https://tsutula.bibliotech.ru/ , по паролю.- Загл. с экрана 

2. ЭБС IPRBooks универсальная базовая коллекция изданий. - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/,  по паролю.- Загл. с экрана
3. ЭБС издательства «Юрайт».- Режим доступа: http://biblio-online.ru, по паролю.-  Загл. с экрана.

4. Научная Электронная Библиотека  eLibrary - библиотека электронной периодики.- Режим доступа: http://elibrary.ru/ , по паролю.- Загл. с экрана.

5. НЭБ КиберЛенинка научная электронная библиотека открытого доступа, режим доступа http://cyberleninka.ru/ ,свободный.- Загл. с экрана.

6. Единое окно доступа к образовательным ресурсам: портал [Электронный ресурс]. - Режим доступа : http: //window.edu.ru. - Загл. с экрана. 

9 Перечень информационных технологий, необходимых для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)
9.1 Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

1. Текстовый редактор Microsoft Word;

2. Программа для работы с электронными таблицами Microsoft Excel;

3. Программа подготовки презентаций Microsoft PowerPoint.
4. Мой офис.
9.2 Перечень необходимых современных профессиональных баз данных и информационных справочных систем

1. Компьютерная справочная правовая система Консультант Плюс
