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1 Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины (модуля) является формирование современных фундаментальных знаний и развитие компетенций в области теории и практики ведения управленческого учета в организации; изучение сущности и основных правил ведения управленческого учета и анализа на коммерческом предприятии, приобретение теоретических знаний и практических навыков в данной области. 

Задачами освоения дисциплины (модуля) являются:
- изучение основ управленческого учета;

- привитие навыков работы в системе управленческого учета;

- обучение самостоятельному решению задач по отражению и анализу информации управленческого учета;

- обучение основам практической работы с документами управленческого учета;

- ознакомление с основными правилами и порядком составления отчетности в управленческом учете.

2 Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной образовательной программы

Дисциплина (модуль) относится к вариативной части основной профессиональной образовательной программы.

Дисциплина (модуль) изучается в 6 семестре. 
3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями), установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен:
Знать:
1. сущность построения системы управленческого учета на предприятии (ПК-5, ПК-14);

2. основные правила и приемы ведения управленческого учета (ПК-5, ПК-14);

3. основные требования и приемы составления документации управленческого учета (ПК-5, ПК-14);

4. основные методы управленческого анализа (ПК-5).
 Уметь: 
1. производить классификацию, учет и анализ затрат на предприятии (ПК-5, ПК-14);

2. производить учет и анализ отклонений показателей работы предприятия от плановых значений (ПК-5, ПК-14);

3. определять и анализировать изменения финансово-хозяйственных результатов деятельности предприятия (ПК-5);

4. составлять документацию управленческого учета (ПК-5);

5. использовать информацию, собранную в системе управленческого учета, для принятий управленческих решений (ПК-5).
Владеть:
1. навыками работы в системе управленческого учета (ПК-5, ПК-14);

2. навыками самостоятельного решения задач по отражению и анализу информации управленческого учета (ПК-5, ПК-14);

3. основами практической работы с документами управленческого учета (ПК-5, ПК-14);

4. навыками оценки предлагаемых вариантов управленческих решений (ПК-5).

4 Объем и содержание дисциплины (модуля)
4.1 Объем дисциплины (модуля), объем контактной и самостоятельной работы обучающегося при освоении дисциплины (модуля), формы промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)
	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Общий объем в академических часах
	Объем контактной работы

в академических часах
	Объем самостоятельной работы в академических часах

	
	
	
	
	Лекционные занятия
	Практические (семинарские) занятия
	Лабораторные работы
	Клинические практические занятия
	Консультации
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	6
	Э, КР
	4
	144
	32
	32
	​
	​
	3
	0,5
	76,5

	Итого
	
	4
	144
	32
	32
	​
	​
	3
	0,5
	76,5

	

	6
	Э, КР
	4
	144
	15
	15
	
	
	3
	0,5
	110,5

	Итого
	Э, КР
	4
	144
	15
	15
	
	
	3
	0,5
	110,5

	Заочная форма обучения

	6
	Э, КР
	4
	144
	2
	8
	​
	​
	3
	0,5
	130,5

	Итого
	
	4
	144
	2
	8
	​
	​
	3
	0,5
	130,5


Условные сокращения: Э – экзамен, ЗЧ – зачет, ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой), КП – защита курсового проекта, КР – защита курсовой работы.
4.2 Содержание лекционных занятий

Очная , очно-заочная форма обучения
	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	6 семестр

	1
	Управленческий учет в системе управления предприятием

	2
	Концепции и терминология классификации издержек

	3
	Основные модели учета затрат

	4
	Система учета переменных затрат «директ-кост»

	5
	Система нормативного учета и «Стандарт-кост».

	6
	Управленческий анализ как составная часть управленческого учета

	7
	Анализ запасов организации.

	8
	Анализ величин в критической точке.

	9
	Анализ методов оптимального ценообразования.

	10
	Управленческая отчетность


Заочная форма обучения
	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	6 семестр

	1
	Управленческий учет в системе управления предприятием


4.3 Содержание практических (семинарских) занятий

Очная форма обучения
	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	6 семестр

	1
	Постоянные и переменные затраты

	2
	Производственная мощность

	3
	Учет расходов по местам затрат и центрам ответственности.

	4
	Директ-кост

	5
	Нормативный учет и «стандарт-кост»

	6
	Анализ запасов организации

	7
	Объемно-стоимостный анализ

	8
	Ценообразование в управленческом учете

	9
	Анализ будущих доходов, расходов и финансовых результатов

	10
	Выбор наиболее перспективного сегмента бизнеса


Заочная форма обучения
	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	6 семестр

	1
	Постоянные и переменные затраты

	2
	Производственная мощность

	3
	Учет расходов по местам затрат и центрам ответственности.

	4
	Директ-кост


4.4 Содержание лабораторных работ

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.
4.5 Содержание клинических практических занятий

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.
4.6 Содержание самостоятельной работы обучающегося

Очная форма обучения
	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	6 семестр

	1
	Доработка конспекта лекций с применением учебно-методической литературы, основной, дополнительной литературы, интернет-источников

	2
	Подготовка к практическим занятиям

	3
	Выполнение курсовой работы

	4
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение 


Заочная, очно-заочная формы обучения
	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	6 семестр

	1
	Подготовка и выполнение курсовой работы 

	2
	Самостоятельное изучение теоретического материала дисциплины  

	3
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение


5 Система формирования оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося

Очная форма обучения 

	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	6 семестр

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Первый 

рубежный

контроль


	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	10

	
	
	Работа на практических занятиях
	20

	
	
	Итого
	30

	
	Второй

рубежный

контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	6

	
	
	Работа на практических занятиях
	24

	
	
	Итого
	30

	Промежуточная аттестация
	Экзамен 
	40 (100*)

	
	Защита курсовой работы
	100


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю)

	Система оценивания 

результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 

(экзамен, дифференцированный зачет, защита курсового проекта, 

защита курсовой работы)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично

	Академическая система оценивания 

(зачет)
	Не зачтено
	Зачтено


6 Описание материально-технической базы (включая оборудование и технические средства обучения), необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) требуется стандартная учебная аудитория. 

7 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
7.1 Основная литература
1. Карпова, Т. П. Управленческий учет [Электронный ресурс] : учебник для вузов / Т. П. Карпова. — 2-е изд. — Электрон. текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 351 c. — 5-238-00633-0. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/81580.html
2. Зелинская, М. В. Управленческий учет [Электронный ресурс] : учебное пособие для бакалавров, обучающихся по направлениям подготовки «Менеджмент», «Экономика» / М. В. Зелинская, О. В. Медведева. — Электрон. текстовые данные. — Краснодар, Саратов : Южный институт менеджмента, Ай Пи Эр Медиа, 2017. — 118 c. — 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/66780.html
7.2 Дополнительная литература
1. Долматова, О. В. Анализ хозяйственной деятельности по отраслям. Управленческий анализ [Электронный ресурс] : учебное пособие / О. В. Долматова, Е. Н. Сысоева. — 2-е изд. — Электрон. текстовые данные. — Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 148 c. — 978-5-4486-0463-8. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/79764.html
2. Бухгалтерский учет в 10 частях. Часть 8. Бухгалтерский управленческий учет [Электронный ресурс] : учебное пособие / И. А. Слабинская, Е. Л. Атабиева, Д. В. Слабинский, Т. Н. Ковалева. — Электрон. текстовые данные. — Белгород : Белгородский государственный технологический университет им. В.Г. Шухова, ЭБС АСВ, 2017. — 302 c. — 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/80456.html

8 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)
1. Росстат: [Официальный сайт]. – URL: http://www.gks.ru.

2. Федеральная ЭБС «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» (доступ свободный). — URL: http://window.edu.ru.

3. Компания «КонсультантПлюс»: [Официальный сайт]. — URL: http://www.consultant.ru.

4. ГАРАНТ: [Информационно-правовой портал]. — URL: http://www.garant.ru.

9 Перечень информационных технологий, необходимых для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)
9.1 Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

Программное обеспечение не требуется.
9.2 Перечень необходимых современных профессиональных баз данных и информационных справочных систем

Современные профессиональные базы данных и информационные справочные системы не требуются
