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1 Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины (модуля) является понимание студентами практической значимости будущей профессии, закрепление и углубление теоретических знаний с позиций их практического применения с помощью информационно-коммуникационных технологий.
Задачами освоения дисциплины являются:
- закрепление и дальнейшее углубление имеющихся теоретических знаний; 

- приобретение первичных профессиональных практических навыков самостоятельной работы;

- развитие способностей к самостоятельной деятельности в сфере управления: организаторских, аналитических, коммуникативных, исследовательских, самоорганизации и самоконтроля;

- получение представлений об использовании компьютерных методов поиска, сбора, хранения и обработки управленческой информации;

- формирование умения обрабатывать полученные результаты исследования, анализировать и осмысливать их, использовать при решении организационно-управленческих задач;

- ознакомление с формами и приемами организации сбора информации (в том числе по электронным каталогам и через интернет);

- выработка умений вести библиографическую работу с привлечением современных информационных технологий.
2 Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной образовательной программы

Дисциплина (модуль) относится к базовой части основной профессиональной образовательной программы.

Дисциплина (модуль) изучается в 1 семестре. 
3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями), установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен:
Знать:
1.  основы делового общения, принципы и методы организации деловых коммуникаций (код компетенции - ОК-6);
2. основные результаты исследований, опубликованные в ведущих профессиональных журналах по проблемам менеджмента (код компетенции - ОПК-7)
 Уметь: 
1. организовать свой труд и работу группы (код компетенции - ОК-6);

2. использовать современное программное обеспечение для решения задач  профессиональной деятельности (код компетенции - ОПК-7)

Владеть:
1. навыками самостоятельной  работы (код компетенции - ОК-6)

2. навыками работы с нормативно-методической информацией для решения управленческих задач  (код компетенции - ОПК-7)
Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

4 Объем и содержание дисциплины (модуля)
4.1 Объем дисциплины (модуля), объем контактной и самостоятельной работы обучающегося при освоении дисциплины (модуля), формы промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)
	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Общий объем в академических часах
	Объем контактной работы

в академических часах
	Объем самостоятельной работы в академических часах

	
	
	
	
	Лекционные занятия
	Практические (семинарские) занятия
	Лабораторные работы
	Клинические практические занятия
	Консультации
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	1
	ДЗ
	8
	288
	
	32
	48
	​
	0
	0,25
	207,75

	Итого
	
	8
	288
	
	32
	48
	​
	0
	0,25
	207,75

	Очно-заочная форма обучения

	1
	ДЗ
	8
	288
	
	
	​20
	​
	0
	0,25
	267,75

	Итого
	
	8
	288
	
	
	​20
	​
	0
	0,25
	267,75

	Заочная форма обучения

	1
	ДЗ
	8
	288
	
	2
	​8
	​
	0
	0,25
	277,75

	Итого
	
	8
	288
	
	2
	​8
	​
	0
	0,25
	277,75


Условные сокращения: Э – экзамен, ЗЧ – зачет, ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой), КП – защита курсового проекта, КР – защита курсовой работы.
4.2 Содержание лекционных занятий

Очная форма обучения
Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.

Очно-заочная форма обучения

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.

Заочная форма обучения
Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.

4.3 Содержание практических (семинарских) занятий

Очная форма обучения

	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	1 семестр

	1
	Цели и направления внедрения средств информатизации и коммуникации в корпоративном управлении

	2
	Основные положения теории информационно-предметной среды со встроенными элементами технологии управления, примеры реализации в корпоративном управлении

	3
	Технология мультимедиа. Перспективы использования систем управленческого назначения, реализованных на базе мультимедиа технологии

	4
	Реализация возможностей систем искусственного интеллекта при разработке обучающих программных средств и систем в управлении

	5
	Реализация возможностей экспертных систем в  целях управления

	6
	Применение средств ИКТ в системе корпоративного управления

	7
	Интерактивные технологии управления, их классификация. Интерактивные технологии в сети Интернет

	8
	Локальные и глобальные сети ЭВМ. Мировая глобальная сеть Интернет

	9
	Методы анализа и экспертизы для электронных программно-методических и технологических средств управленческого назначения.

	10
	Информационные и коммуникационные технологии в реализации системы контроля, оценки и мониторинга эффективности управленческих решений


Очно-заочная форма обучения
Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.

Заочная форма обучения
	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	1 семестр

	1
	Основные положения теории информационно-предметной среды со встроенными элементами технологии управления, примеры реализации в корпоративном управлении

	2
	Информационные и коммуникационные технологии в реализации системы контроля, оценки и мониторинга эффективности управленческих решений


4.4 Содержание лабораторных работ

Очная форма обучения

	№

п/п
	Темы лабораторных занятий

	1 семестр

	1
	Электронные программно-методические и технологические средства в управлении

	2
	Информационные и коммуникационные технологии в реализации информационных и информационно-деятельностных моделей в управлении

	3
	ИКТ-компетенция и ИКТ-компетентность руководителя

	4
	Информационная система 1С

	5
	1С:Управление фирмой

	6
	1С:ERP. Управление предприятием (версии 2.4.5)

	7
	Сервис для "1С:Библиотека электронных документов"

	8
	Поиск,  анализ  и  оценка  информации  о ведущих ученых в области организации и управления производства

	9
	Анализ работы передовых отечественных и зарубежных предприятий в определенной отрасли промышленности

	10
	Сбор информации об управленческих союзах (профессиональных сообществах) и результатах их деятельности

	11
	Кросс-культурный  анализ для различных управленческих школ

	12
	Изучение особенностей управленческого труда и практических навыков в управленческой деятельности

	13
	Изучение научной организации труда менеджера

	14
	Изучение профессиональной этики менеджера

	15
	Презентация фирмы

	16
	Информационные технологии обработки текстовой информации

	17
	Информационные технологии обработки звуковой информации и видеоинформации

	18
	Разработка мультимедийного проекта

	19
	CRM-проект в управлении

	20
	Использование анимации при презентациях


Очно-заочная форма обучения

	№

п/п
	Темы лабораторных занятий

	1 семестр

	1
	Электронные программно-методические и технологические средства в управлении

	2
	Информационные и коммуникационные технологии в реализации информационных и информационно-деятельностных моделей в управлении

	3
	ИКТ-компетенция и ИКТ-компетентность руководителя

	4
	Поиск,  анализ  и  оценка  информации  о ведущих ученых в области организации и управления производства

	5
	Анализ работы передовых отечественных и зарубежных предприятий в определенной отрасли промышленности

	6
	Сбор информации об управленческих союзах (профессиональных сообществах) и результатах их деятельности

	7
	Кросс-культурный  анализ для различных управленческих школ

	8
	Изучение особенностей управленческого труда и практических навыков в управленческой деятельности

	9
	Изучение научной организации труда менеджера

	10
	Изучение профессиональной этики менеджера

	11
	Презентация фирмы


Заочная форма обучения

	№

п/п
	Темы лабораторных занятий

	1 семестр

	1
	Электронные программно-методические и технологические средства в управлении

	2
	Информационная система 1С

	3
	1С:ERP. Управление предприятием (версии 2.4.5)

	4
	CRM-проект в управлении


4.5 Содержание клинических практических занятий

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.
4.6 Содержание самостоятельной работы обучающегося

Очная форма обучения
	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	1 семестр

	1
	Изучение дополнительного материала с применением учебно-методической литературы, основной, дополнительной литературы, интернет-источников

	2
	Подготовка к практическим и лабораторным ззанятиям

	3
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение 


Очно-заочная форма обучения
	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	1 семестр

	1
	Изучение дополнительного материала с применением учебно-методической литературы, основной, дополнительной литературы, интернет-источников

	2
	Подготовка к практическим и лабораторным ззанятиям

	3.
	Выполнение контрольно-курсовой работы

	3
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение 


Заочная форма обучения
	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	1 семестр

	1
	Изучение дополнительного материала с применением учебно-методической литературы, основной, дополнительной литературы, интернет-источников

	2
	Подготовка к практическим и лабораторным ззанятиям

	3.
	Выполнение контрольно-курсовой работы

	3
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение 


5 Система формирования оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося

Очная форма обучения 

	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	1 семестр

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Первый 

рубежный

контроль


	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение практических и лабораторных занятий 
	10

	
	
	Работа на практических и лабораторных занятиях
	20

	
	
	Итого
	30

	
	Второй

рубежный

контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение практических и лабораторных занятий 
	6

	
	
	Работа на практических и лабораторных занятиях
	24

	
	
	Итого
	30

	Промежуточная аттестация
	Дифференцированный зачет
	40 (100*)

	
	
	100


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

Очно-заочная форма обучения 
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	1 семестр 

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	Посещение лекционных занятий
	15

	
	Работа на практических и лабораторных занятиях
	25

	
	Выполнение контрольно-курсовой работы
	20

	
	Итого
	60

	Промежуточная аттестация
	Дифференцированный зачет
	40 (100*)


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

Заочная форма обучения
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	1 семестр 

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	Посещение лекционных занятий
	15

	
	Работа на практических и лабораторных занятиях
	25

	
	Выполнение контрольно-курсовой работы
	20

	
	Итого
	60

	Промежуточная аттестация
	Дифференцированный зачет
	40 (100*)


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю)

	Система оценивания 

результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 

(экзамен, дифференцированный зачет, защита курсового проекта, 

защита курсовой работы)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично

	Академическая система оценивания 

(зачет)
	Не зачтено
	Зачтено


6 Описание материально-технической базы (включая оборудование и технические средства обучения), необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) требуется учебная аудитория, оснащенная видеопроектором, настенным экраном и доской для написания мелом (лекционные занятия).

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) требуется аудитория, оснащенная персональными компьютерами, объединенными в локальную вычислительную сеть (практические и лабораторные занятия).

Для проведения промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) требуется учебная аудитория.

7 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
7.1 Основная литература
1. Анисимов А.А. Менеджмент в сфере информационной безопасности [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Анисимов А.А.— Электрон. текстовые данные.— Москва, Саратов: Интернет-Университет Информационных Технологий (ИНТУИТ), Ай Пи Ар Медиа, 2020.— 211 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/89443.html.— ЭБС «IPRbooks»
2. Медведева О.В. Основы документационного обеспечения управления [Электронный ресурс]: рабочая тетрадь для обучающихся по направлению подготовки бакалавриата «Менеджмент»/ Медведева О.В.- Электрон. текстовые данные.- Краснодар, Саратов: Южный институт менеджмента, Ай Пи Эр Медиа, 2018.- 94 c.- Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/78038.html.- ЭБС «IPRbooks»
3. Авдошин С.М. Технологии и продукты Microsoft в обеспечении информационной безопасности [Электронный ресурс]/ Авдошин С.М., Савельева А.А., Сердюк В.А.- Электрон. текстовые данные.- Москва, Саратов: Интернет-Университет Информационных Технологий (ИНТУИТ), Вузовское образование, 2017.- 412 c.- Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/72341.html.- ЭБС «IPRbooks»
4. Семичастный И.Л. Информационно-коммуникационные технологии. Часть 1 [Электронный ресурс]: конспект лекций для студентов ОУ «бакалавр» направлений подготовки 38.03.01 «Экономика», 38.03.02 «Менеджмент», 38.03.03 «Управление персоналом», 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление» очной формы обучения/ Семичастный И.Л.- Электрон. текстовые данные.- Донецк: Донецкий государственный университет управления, 2016.- 123 c.- Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/62360.html.- ЭБС «IPRbooks»
7.2 Дополнительная литература
1. Курчеева Г.И. Менеджмент в цифровой экономике [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Курчеева Г.И., Алетдинова А.А., Клочков Г.А.— Электрон. текстовые данные.— Новосибирск: Новосибирский государственный технический университет, 2018.— 136 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/91240.html.— ЭБС «IPRbooks»
2. Анисимов А.А. Менеджмент в сфере информационной безопасности [Электронный ресурс]/ Анисимов А.А.- Электрон. текстовые данные.- М.: Интернет-Университет Информационных Технологий (ИНТУИТ), 2016.- 212 c.- Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/52182.html.- ЭБС «IPRbooks»
3. Лапина Т.П. Учебно-исследовательская работа студентов [Электронный ресурс]: лабораторный практикум/ Лапина Т.П., Вечтомова Е.А.- Электрон. текстовые данные.- Кемерово: Кемеровский технологический институт пищевой промышленности, 2014.- 99 c.- Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/61283.html.- ЭБС «IPRbooks»

            4. Шкляр М.Ф. Основы научных исследований [Электронный ресурс]: учебное пособие для бакалавров/ Шкляр М.Ф.- Электрон. текстовые данные.- М.: Дашков и К, 2016.- 208 c.- Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/60482.html.- ЭБС «IPRbooks»

8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)
1. Конституция Российской Федерации / Справочная правовая система Консультант Плюс

2. Гражданский кодекс РФ / Справочная правовая система Консультант Плюс

3. Бюджетный кодекс Российской Федерации. / Справочная правовая система Консультант Плюс

4. Официальная Россия. Сервер органов государственной власти Российской Федерации.- официальный сайт [Электронный ресурс]. URL: www.gov.ru
5.  Федеральная служба государственной статистики: официальный сайт [Электронный ресурс]. URL: http://www.gks.ru
6. Министерство финансов Российской Федерации: официальный сайт [Электронный ресурс]. URL: http://www.minfin.ru
7. Министерство регионального развития Российской Федерации (Минрегион России): официальный сайт [Электронный ресурс] URL: http://www.minregion.ru  

8. Министерство труда и социальной защиты населения: официальный сайт [Электронный ресурс]. URL: http://www.rosmintrud.ru  

9. Тульская областная дума: официальный сайт.- [Электронный ресурс]. URL: http://www.tulaoblduma.ru/
10. Портал Правительства Тульской области [Электронный ресурс]. URL: http://www.tularegion.ru/ 
11.Электронный читальный зал “БИБЛИОТЕХ” : учебники авторов ТулГУ по всем дисциплинам.- Режим доступа: https://tsutula.bibliotech.ru/, по паролю.- Загл. С экрана.

12.ЭБС IPRBooks универсальная базовая коллекция изданий.-Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/,  по паролю.- .- Загл. с экрана

a. Научная Электронная Библиотека  eLibrary – библиотека электронной периодики, режим доступа: http://elibrary.ru/ , по паролю.- Загл. с экрана.

 14. НЭБ КиберЛенинка научная электронная библиотека открытого доступа, режим доступа http://cyberleninka.ru/ ,свободный.- Загл. с экрана.

15. Единое окно доступа к образовательным ресурсам: портал [Электронный ресурс]. - Режим доступа : http: //window.edu.ru. - Загл. с экрана. 
16. Информационный бизнес-портал http://www.market-pages.ru/ias/18.html
17. Административно-управленческий портал // http://www.aup.ru 

9 Перечень информационных технологий, необходимых для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)
9.1 Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

1. Текстовый редактор Microsoft Word;

2. Программа для работы с электронными таблицами Microsoft Excel

3. Пакет офисных приложений «МойОфис»

9.2 Перечень необходимых современных профессиональных баз данных и информационных справочных систем

1. Компьютерная справочная правовая система КонсультантПлюс.
