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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)

Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), установленных в соответствующей рабочей программе дисциплины (модуля), а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
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[bookmark: _Hlk11357519]Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 
компетенции ОК-7
1. Отметьте основные сферы будущей профессиональной деятельности выпускников направления подготовки «Государственное и муниципальное управление»:
а) государственная служба в федеральных государственных органах власти   и в  государственных органах власти субъектов Российской Федерации;
б) муниципальная служба в органах местного самоуправления;
в) работа в коммерческих организациях.
2. Что должно являться особенностью деятельности специалистов в области государственного и муниципального управления?
а) стремление работать «на себя»;
б) стремление работать «для общества»;
в)  стремление работать «на начальство».
3. Какой ученый первым ввел строгую классификацию потребностей личности?
а) А. Смит;		б) А. Маслоу;		в) Ф. Котлер.
4. Какие три группы концепций государственного управления выделяют по степени развития демократических начал в государственном управлении?
а) либерально-демократические;
б) авторитарно-тоталитарные;
в) религиозно-демократические;
г) государственно-религиозные;
д) а +б+в;
ж) а+б+г;
з) а+в+г.
5. Развитие человечества с точки зрения управленческих наук - это:
а) процесс роста народонаселения и борьбы за владение экономическими ресурсами;
б) процесс постоянного роста и усложнения потребностей людей и способов их удовлетворения;
в) а + б.
6. Какая из перечисленных ниже концепций государственного управления либерально-демократической направленности господствовала в науке до XX века?
а) государства поддержки;
б) государства – ночного сторожа;
в) обеспечительного государства.
7. Что понимается под обществом?
а) население, проживающее на ограниченной территории;
б) совокупность людей, объединенных исторически обусловленными социальными формами общественной жизни;
в) а + б.
8. Какой концепции государственного управления принадлежит тезис об обеспечении государством благ для всех?
а) концепции государства поддержки;
б) концепции обеспечительного государства.
9. Что сегодня является предпосылкой приобретения знаний в широких областях для выпускника направления «Государственное и муниципальное управление»?
 а) усиление роли государства  и местного самоуправления в регулировании общественных отношений в огромной организации общества, рассматриваемой как «квази-компания»;
б) обострение международной напряженности;
в) широкое развитие демократических начал.
10. В чем заключается цель изучения дисциплины «Введение в специальность»?
а) в формировании мотивационного комплекса для более эффективного усвоения знаний, получения профессиональных умений и навыков в области государственного и муниципального управления в современной России;
б) в формировании мотивационного комплекса для более эффективного усвоения знаний, получения профессиональных умений и навыков в области корпоративного управления;
в) нет верного ответа.
                            
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 
компетенции ПК-1 
1. Государство – это:
а) основная политическая организация общества, созданная национальной или многонациональной общностью людей, населяющих определенную территорию и объединенных под единой суверенной властью;
б)  органы государственной власти, координирующие деятельность различных слоев населения. 
в) нет верного ответа.
2. Концепции какой направленности в государственном управлении провозглашают идею «сильной руки»?
а) государственно-религиозные;
б) авторитарно-тоталитарные.
3. Управление – это:
а) целенаправленное воздействие объекта управления на субъект управления для получения от последнего желаемых результатов;
б) целенаправленное воздействие субъекта управления на объект управления для получения от последнего желаемых результатов;
в) нет верного ответа.
4. В каких странах получили широкое распространение государственно-религиозные концепции?
а) в странах Азии;			б) в мусульманских странах;
в) в европейских странах
5. Сколько уровней имеет иерархия потребностей личности по Абрахаму Маслоу?
а) 5;		б) 7;		в) 9.
6. Кто является автором концепции обеспечительного государства в науке о государственном управлении?
а) Й. Шумпеттер;		б) Дж. Кейнс;	в) П. Самуэльсон.
7. Когда был разработан первый проект создания в России высшего учебного заведения для подготовки государственных управленцев?
а) в XV –м веке;
б) в XVI-м  веке;
в) в XVII-м  веке.
8. При каком российском императоре началась профессиональная подготовка 
государственных служащих?
а) при Петре I-м;
б) при Екатерине  II-й;  
в) при  Александре I-м.
9. На каком уровне иерархии потребностей личности по Абрахаму Маслоу стоит потребность в пище, воде, воздухе и сне?
а) на 1-ом;     б) на 2-ом;     в) на 3-ем.
10. Кто является автором концепции «государства поддержки» в науке  о государственном управлении?
а) Й. Шумпеттер;
б) Дж. Кейнс;
в) П. Самуэльсон.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 
компетенции ПК-8
1. На какие два класса делятся потребности людей с позиции принадлежности человека к обществу?
а) биологические и социальные; 
б) первичные и производные;
в) природные и искусственные.
2. Какой концепции государственного управления принадлежит тезис об обязательном  обеспечении государством только основных нужд  его граждан и  их активности?
а) государства поддержки;
б) обеспечительного государства.
3.  Кто был первым писателем трудов в области публичного управления:
а) политический деятель Средневековья - герцог де Ришельё;
б) английский экономист Адам Смит.
в) советский математик Л. В. Канторович
4. Где сегодня  получила наибольшее распространение теологическая теория?
а) в европейских государствах;
б)  в исламских государствах;
в) нет верного ответа.
5. Какое условие стало необходимым для получения права  поступления на государственную службу в начале XIX –го века при императоре Александре I-м?
а) окончание обучения в соответствующем общественном или частном училище;
б) наличие дворянского происхождения;
в) нет верного ответа
6. Как называлось высшее учебное заведение,  открытое в 1811-м году и готовившее чиновников для государственной  службы?
а) Царскосельский лицей;
б) Гражданское училище;
в) нет верного ответа.
7. В какой стране полностью реализована концепция обеспечительного государства:
а) в США;
б) в Швеции;
в) в Германии.
8. Почему потерпела крах теория обеспечительного государства  к концу  XX веке?
а) она была не полностью разработана;
б)  привела к снижению активности  граждан и росту  их иждивенчества;
в) а + б.
9. Какой ученый выделил в истории науки  публичного управления несколько этапов  ее эволюции?
а) Ф. Котлер;
б) Х. Раадшельдерс;
в) А. Маслоу.
10. Государственное управление – это:
а) целенаправленное воздействие государства на определенные стороны общественных отношений, формируемых в процессе удовлетворения гражданами государства своих потребностей;
б) целенаправленное воздействие политических партий и движений на определенные стороны общественных отношений, формируемых в процессе удовлетворения гражданами государства своих потребностей.
 
3. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 
компетенции ОК-7

1. Основными сферами будущей профессиональной деятельности являются…
А) государственная служба в федеральных государственных органах власти и в государственных органах власти субъектов Российской Федерации; муниципальная служба в органах местного самоуправления; работа в государственных и муниципальных учреждениях;
Б) работа в организациях общественного сектора на управленческих должностях; работа в международных организациях и международных органах управления по специальностям управленческого профиля; работа в некоммерческих общественных организациях на управленческих должностях;
В) научно-исследовательская и преподавательская деятельность в области государственного и  муниципального управления; работа в иных структурах на должностях аналитиков по вопросам государственного и муниципального управления и на должностях по связям с государственными органами (GR- департаменты).
2. Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, освоившие программу бакалавриата:
А) организационно-управленческая; информационно-методическая; коммуникативная; проектная; вспомогательно-технологическая (исполнительская); организационно-регулирующая; исполнительно-распорядительная;
Б) организационно-управленческая; информационно-методическая; коммуникативная; проектная; вспомогательно-техническая; организационно-регулирующая; исполнительно-распорядительная;
В) организационно-управленческая; информационно-методическая; коммуникативная; проектная; вспомогательно-технологическая (исполнительская); организационно-регулирующая; распорядительная.
3. Какой ученый первым ввел строгую классификацию потребностей личности?
А) А. Маслоу;
Б) А. Смит;	
В) Ф. Котлер.
4. Государство – это:
А) основная политическая организация общества, созданная национальной или многонациональной общностью людей, населяющих определенную территорию и объединенных под единой суверенной властью;
Б)  органы государственной власти, координирующие деятельность различных слоев населения. 
В) нет верного ответа.
5. Управление – это:
А) целенаправленное воздействие объекта управления на субъект управления для получения от последнего желаемых результатов;
Б) целенаправленное воздействие субъекта управления на объект управления для получения от последнего желаемых результатов;
В) нет верного ответа.
6. Государственное управление – это:
А) целенаправленное воздействие государства на определенные стороны общественных отношений, формируемых в процессе удовлетворения гражданами государства своих потребностей;
Б) целенаправленное воздействие политических партий и движений на определенные стороны общественных отношений, формируемых в процессе удовлетворения гражданами государства своих потребностей;
В) участие в разработке и реализация проектов в области государственного и муниципального управления.
7.  Публичное управление сегодня это – 
А) наука о государственном управлении;
Б) наука о муниципальном управлении;
В) наука о государственном и муниципальном управлении.
8. Общечеловеческие способности - это
А) индивидуально-психологические характеристики, обеспечивающие успешность выполнения человеком конкретных видов деятельности;
Б) психологические свойства, необходимые для включения человека в любую трудовую и профессиональную деятельность;
В) индивидуально-психологические свойства личности человека, отличающие его от других, отвечающие требованиям данной профессиональной деятельности и являющиеся условием ее успешного выполнения.
9. Кто из западных ученых  считается родоначальником теории местного самоуправления, сформулировавшим два основных ее понятия – о собственно общинных делах и о государственных делах, передаваемых местному самоуправлению?
А) А.Смит;
Б) Ф.Турэ;
В) Д. Рикардо.
10. Укажите внешние функции государственного управления:
А) экономическая; 
Б) социальная; поддержание миропорядка;
В) экологическая; обеспечение обороноспособности.
11. Сколько структурных уровней организации государственного управления:
А) один;
Б) три;
В) два.
12. Какую ветвь власти представляет Президент РФ?
А) законодательную;
Б) исполнительную;
В) судебную.
13. Разработка и реализация управленческих решений, в том числе нормативных актов, направленных на исполнение полномочий государственной власти….вид какой деятельности?
А) информационно-методическая; 
Б) коммуникативная;
В) организационно-управленческая деятельность.
14. Государственное управление включает в себя:
А) политическое государственное управление;
Б) административное государственное управление;
В) социальное администрирование. 
15. Какие профессиональные задачи должен решать бакалавр по направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление» в проектной деятельности?
А) участие в разработке и реализация проектов в области государственного и муниципального управления;
Б) участие в проектировании организационных систем и оценка результатов проектной деятельности;
В) проведение расчетов с целью выявления оптимальных решений при подготовке и реализации проектов.
16. Государственная служба - это 
А) профессиональная деятельность группы лиц (государственных служащих), нанятых за плату для реализации воли государства, защиты его интересов с целью обеспечения эффективности управления и служения обществу; 
Б) специальная деятельность группы лиц (государственных служащих), нанятых за плату для реализации воли государства, защиты его интересов с целью обеспечения эффективности управления и служения обществу;
В) профессиональная деятельность группы лиц (государственных служащих), работающих для реализации воли государства, защиты его интересов с целью обеспечения эффективности управления и служения обществу.
17. Основные особенности государственной службы как профессиональной деятельности:
А) это предмет изучения многих наук;
Б) она призвана гарантировать стабильность в государстве, согласовывать интересы людей;
В) носит публичный характер.
18. Государственная служба Российской Федерации - профессиональная служебная деятельность граждан Российской Федерации по обеспечению исполнения полномочий: 
А) Российской Федерации; 
Б) субъектов РФ; 
В) органов судебной власти.
19. Должности гражданской службы подразделяются на следующие категории:
А) руководители, помощники (советники), специалисты, младшие специалисты, обеспечивающие специалисты;
Б) руководители, помощники (советники), специалисты, обеспечивающие специалисты;
В) руководители, помощники (советники), специалисты, обеспечивающие специалисты, референты.
20. Должности гражданской службы подразделяются на следующие группы: 
А) высшие; главные; ведущие; старшие; младшие. 
Б) высшие; ведущие; старшие; младшие.
В) высшие; главные; ведущие; младшие.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 
компетенции ПК-1
1. Государственная служба распределена: 
А) по ветвям власти, принадлежности;
Б) по видам и уровням;
В) по субъектам принадлежности, 
2. Реестр должностей федеральной государственной службы образуют перечни:
А) должностей федеральной и муниципальной государственной гражданской службы; типовых воинских должностей; типовых должностей правоохранительной службы.
Б) должностей федеральной государственной гражданской службы; типовых воинских и гражданских должностей; типовых должностей правоохранительной службы.
В) должностей федеральной государственной гражданской службы; типовых воинских должностей; типовых должностей правоохранительной службы.
3. Государственная должность имеет точную принадлежность к
А) органам региональной власти;
Б) органам государственной власти;
В) органам исполнительной и законодательной власти.
4. Государственные должности образуются во всех ветвях государственной власти…
А) законодательной, исполнительной, судебной, в Вооруженных силах Российской Федерации, Министерстве внутренних дел Российской Федерации, а также в других военных структурах России;
Б) законодательной, исполнительной, судебной;
В) в Федеральном Собрании, в Правительстве, в Судах всех уровней.
5. Правом на участие в конкурсе на вакантную должность в государственной гражданской службе обладают
А) граждане Российской Федерации, достигшие возраста 21-го года, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе;
Б) граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе;
В) граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.
6. Государственная служба в Российской Федерации - 
А) это профессиональная деятельность в органах представительной, исполнительной и судебной власти, построенная по иерархическому принципу;
Б) это профессиональная деятельность лиц в государственных органах представительной, исполнительной и судебной власти, построенная по иерархическому принципу;
В) это профессиональная деятельность лиц в государственных органах представительной, исполнительной и судебной власти, построенная по административному принципу.
7. Государство
А) это структура государственных органов федерального, регионального и местного уровней;
Б) это система определенных государственных обязательств федерального, регионального и местного уровней;
В) это система государственных органов федерального, регионального и местного уровней.
8. Главные функции государственной службы 
А) обеспечивать устойчивую связь отечественного государства и других стран, государства и его граждан, практически реализовывать демократические принципы, расширять условия для создания гражданского общества, мотивировать развитие его самоуправленческой деятельности средствами профессиональной управленческой работы, максимально делегировать функции управления общественным институтам;
Б) обеспечивать устойчивую связь государства и общества, государства и его граждан, практически реализовывать демократические принципы, расширять условия для создания гражданского общества, мотивировать развитие его самоуправленческой деятельности средствами профессиональной управленческой работы, максимально делегировать функции управления общественным институтам;
В) обеспечивать устойчивую связь государства и общества, практически реализовывать демократические принципы, расширять условия для создания гражданского общества, мотивировать развитие его самоуправленческой деятельности средствами профессиональной управленческой работы, максимально делегировать функции управления общественным институтам.
9. Основной целью государственной службы является 
А) практическое осуществление Конституции РФ и законов Российской Федерации, постановлений региональных управлений;
Б) организационно-административное осуществление Конституции РФ и законов Российской Федерации;
В) практическое осуществление Конституции РФ и законов Российской Федерации.
10. Государственная служба призвана решать следующие задачи:
А) формирование общественно-политических и государственно-правовых оснований, обеспечивающих реальную связь государства с населением;
Б) обеспечение эффективной работы и развитие государственного аппарата федеральных и региональных органов власти и управления;
В) постоянное совершенствование деятельности работников государственного аппарата на базе научной организации управленческого труда.
Открытые вопросы
1. Раскройте сущность организационно-регулирующей деятельности.
2. Перечислите общие квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам муниципальных служащих всех групп должностей муниципальной службы.
3. Опишите порядок поступления на муниципальную службу.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 
компетенции ПК-8
1. Создание и обеспечение надлежащего функционирования системы подготовки и повышения квалификации кадров государственного аппарата, формирование условий для творческого роста на рабочем месте это…
А) задача государственной службы;
Б) функция государственной службы;
В) цель государственной службы.
2. Определение порядка подбора, перемещения, продвижения, оценки, поощрения и ответственности государственных служащих в государственном аппарате.
А) задача государственной службы;
Б) функция государственной службы;
В) цель государственной службы.
3. Информационно-методическая поддержка, подготовка информационно-методических материалов и сопровождение управленческих решений…вид какой деятельности?
А) коммуникативная;
Б) организационно-управленческая деятельность.
В) информационно-методическая деятельность.
4. Демократизация государственного аппарата, создание условий для гласности и открытости его деятельности, строгое соблюдение законности, искоренение бюрократизма, протекционизма, коррупции и других негативных явлений в его работе. 
А) задача государственной службы;
Б) функция государственной службы;
В) цель государственной службы.
5. Обеспечивать устойчивую связь государства и общества, государства и его граждан, практически реализовывать демократические принципы, расширять условия для создания гражданского общества, мотивировать развитие его самоуправленческой деятельности средствами профессиональной управленческой работы, максимально делегировать функции управления общественным институтам, гражданам, т.е. развивать и поддерживать их свободную жизнедеятельность на основе не только права, но и тех духовно-нравственных принципов, ценностей, которые являются определяющими для народного самосознания.
А) задача государственной службы;
Б) функция государственной службы;
В) цель государственной службы.
6. Практическое осуществление Конституции РФ и законов Российской Федерации. 
    А) задача государственной службы;
Б) функция государственной службы;
В) цель государственной службы.
7. Системность, требующая интегрированности, упорядоченности, согласованности и последовательности действий всей совокупности элементов государственной службы, построения системы государственной службы, включающей как отдельного человека, ее исполняющего, так и все государственные органы; 
А) задача государственной службы;
Б) принципиальное основание государственной службы;
В) цель государственной службы.
8. Как государственно-правовой институт, состоящий из множества элементов, государственная служба создается и может успешно функционировать лишь при соблюдении определенных принципиальных оснований: 
А) комплексности, охватывающей все многообразие факторов;
Б) функциональности;
В) правовой типичности.
9. Принципами государственной гражданской службы, согласно действующему законодательству, являются:
А) приоритет прав и свобод человека и гражданина, единство правовых и организационных основ федеральной гражданской службы и гражданской службы субъектов РФ; 
Б) равный доступ граждан, владеющих государственным языком Российской Федерации, к гражданской службе, профессионализм и компетентность гражданских служащих; 
В) системность, требующая интегрированности, упорядоченности, согласованности и последовательности действий всей совокупности элементов государственной службы.
10. Государственная служба призвана выполнять специфические функции, характерные для конкретных ее видов и направлений.
А) рациональная организация и развитие структуры государственного аппарата, проектирование распределения деятельности по компетенции между должностями; 
Б) управление персоналом государственных органов, обеспечение его профессиональной оценки, развития, должностного продвижения и социальной защиты; 
В) статистический учет персонала государственного аппарата по категориям и уровням должностей, количественный и качественный анализ персонала государственного аппарата.
Открытые вопросы
1. Раскройте сущность организационно-управленческой деятельности.
2. Назовите квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, предъявляемые к муниципальным служащим, замещающим младшие группы должностей муниципальной службы.
3. Раскройте сущность коммуникативной деятельности.



