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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)

Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), установленных в соответствующей рабочей программе дисциплины (модуля), а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
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[bookmark: _Hlk11357519]Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности
компетенции ОК-6

1. Каким нормативно-правовым актом определяется порядок присвоения и сохранения классных чинов гражданским служащим? 1) Указом Президента Российской Федерации; 2) Распоряжением Президента Российской Федерации; 3) Постановлением Правительства Российской Федерации; 4) Распоряжением Правительства Российской Федерации.
2. Каким нормативно-правовым актом определяется порядок проведения аттестации гражданских служащих? 1) Указом Президента Российской Федерации; 2) Распоряжением Президента Российской Федерации; 3) Постановлением Правительства Российской Федерации; 4)  Распоряжением Правительства Российской Федерации.
3. Каким нормативно-правовым актом определяется порядок сдачи квалификационного экзамена гражданских служащих? 1) Указом Президента Российской Федерации; 2) Распоряжением Президента Российской Федерации; 3) Постановлением Правительства Российской Федерации; 4) Распоряжением Правительства Российской Федерации.
4. Каким нормативно-правовым актом определяется порядок и условия проведения конкурса на замещение вакантной должности? 1) Указом Президента Российской Федерации; 2) Распоряжением Президента Российской Федерации; 3) Постановлением Правительства Российской Федерации; 4) Распоряжением Правительства Российской Федерации. 
5. Каким нормативно-правовым актом определяется порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о полученных ими доходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности и об их обязательствах имущественного характера? 1) Указом Президента Российской Федерации; 2) Распоряжением Президента Российской Федерации; 3) Постановлением Правительства Российской Федерации; 4) Распоряжением Правительства Российской Федерации.
6. В отношении кого гражданский служащий не обязан подавать сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера? 1) себя; 2) супруга (супруги); 3)  несовершеннолетних детей; 4) своих родителей.
7. Аттестация гражданского служащего проводится в целях: 1) решения вопроса о присвоении классного чина; 2) определения соответствия гражданского служащего замещаемой им должности; 3) решения вопроса о поощрении гражданского служащего; 4) определения состояния здоровья гражданского служащего.
8. Каким актом утверждена примерная форма служебного контракта? 1) Указом Президента РФ; 2) распоряжением Президента РФ; 3) Постановлением Правительства РФ; 4) Распоряжением Правительства РФ.
9. Кем утверждается государственный заказ на повышение квалификации гражданских служащих? 1) Президентом РФ; 2) Правительством РФ; 3) государственным органом; 4) Министерством образования.
10. Кем утверждается положение о кадровом резерве (федерального уровня)? 1) Президентом РФ; 2) Правительством РФ; 3) соответствующим федеральным органом исполнительной власти; 4) Администрацией Президента РФ.


Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности
компетенции ПК-5
1.Какой классный чин гражданской службы присваивается гражданским служащим, замещающим должности гражданской службы высшей группы должностей? 1) действительный государственный советник РФ 1, 2, 3 класса; 2) государственный советник РФ 1, 2, 3 класса; 3) советник государственной гражданской службы РФ 1, 2, 3 класса; 4) референт государственной гражданской службы РФ 1, 2, 3 класса.
2. Какой классный чин гражданской службы присваивается гражданским служащим, замещающим должности гражданской службы главной группы должностей? 1) действительный государственный советник РФ 1, 2, 3 класса; 2) государственный советник РФ 1, 2, 3 класса; 3) советник государственной гражданской службы РФ 1, 2, 3 класса; 4) референт государственной гражданской службы РФ 1, 2, 3 класса.
3. Какой классный чин гражданской службы присваивается гражданским служащим, замещающим должности гражданской службы старшей группы должностей? 1) действительный государственный советник РФ 1, 2, 3 класса; 2)  государственный советник РФ 1, 2, 3 класса; 3) советник государственной гражданской службы РФ 1, 2, 3 класса; 4)  референт государственной гражданской службы РФ 1, 2, 3 класса.
4.  Какой классный чин гражданской службы присваивается гражданским служащим, замещающим должности гражданской службы младшей группы должностей? 1) действительный государственный советник РФ 1, 2, 3 класса; 2) государственный советник РФ 1, 2, 3 класса; 3) советник государственной гражданской службы РФ 1, 2, 3 класса; 4) секретарь государственной гражданской службы РФ 1, 2, 3 класса.
5. Что входит в число квалификационных требований к должностям гражданской службы? 1) требования к профессиональному образованию; 2) требования к внешнему виду; 3) требования к личным качествам; 4)  требования к состоянию здоровья.
6. Предельный возраст пребывания на государственной гражданской службе в Российской Федерации? 1) 50 лет; 2) 55 лет; 3) 60 лет; 4) 65 лет.
7. По результатам чего осуществляется замещение гражданским служащим другой должности гражданской службы? 1) аттестации; 2) квалификационного экзамена; 3) конкурса; 4) повышения квалификации, переподготовки.
8. В каком случае по решению представителя нанимателя конкурс может не проводится? 1)  при назначении на должности гражданской службы, относящиеся к группе младших должностей гражданской службы; 2)  при назначении на должности гражданской службы, относящиеся к группе старших должностей гражданской службы; 3) при назначении на должности гражданской службы, относящиеся к группе ведущих должностей гражданской службы; 4)  при назначении на должности гражданской службы, относящиеся к группе главных должностей гражданской службы.
9. Что не является существенным условием служебного контракта, заключаемого с гражданским служащим? 1) дата начала исполнения должностных обязанностей; 2) режим служебного времени и отдыха; 3) условия оплаты труда; 4) показатели результативности профессиональной служебной деятельности.
10. Какой документ гражданин, поступающий на гражданскую службу, не обязан представлять? 1) собственноручно заполненная и подписанная анкета; 2)  собственноручно написанная автобиография; 3)  сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; 4)  паспорт.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности
компетенции ОПК-3
1. Каким Федеральным законом регулируются отношения, связанные с поступлением на государственную гражданскую службу Российской Федерации, ее прохождением и прекращением, а также с определением правового положения (статуса) федерального государственного гражданского служащего? 1) от 27 июля 2004 №79-ФЗ; 2) от 27 мая 2003 № 58-ФЗ; 3) от 08 августа 2001 №129-ФЗ; 4) от 12 января 1996 № 7-ФЗ.
2. Какой принцип относится к принципам гражданской службы? 1)  равенство всех перед законом; 2) гласность; 3) приоритет прав и свобод человека и гражданина; 4) публичность.
3. Какие нормативные акты осуществляют регулирование отношений, связанных с гражданской службой в Российской Федерации? 1) Федеральные конституционные законы; 2) распоряжения Президента Российской Федерации; 3) распоряжения Правительства Российской Федерации; 4) нормативные правовые акты федерального органа исполнительной власти.
4. Каким актом учреждаются должности федеральной государственной гражданской службы в Российской Федерации? 1) указом Президента РФ; 2) распоряжением Президента РФ; 3) постановлением Правительства; 4) нормативным правовым актом федерального органа исполнительной власти.
5. Какой вариант не относится к категориям должностей гражданской службе? 1) руководители; 2) помощники (советники); 3) статс-секретари; 4) обеспечивающие специалисты.
6. На какие группы должностей подразделяется категория «руководители» в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»? 1) высшую, главную, ведущую группы; 2) высшую, главную, ведущую, старшую группы; 3) главную, ведущую, старшую, младшую группы; 4) ведущую, старшую, младшую группы.
7. Каким актом утверждается реестр должностей федеральной государственной гражданской службы в Российской Федерации? 1) федеральным законом; 2) указом Президента РФ; 3) распоряжением Президента РФ; 4) постановлением Правительства РФ
8. Каким актом утверждается положение о проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации? 1) федеральным законом; 2) указом Президента РФ; 3) постановлением Правительства РФ; 4) нормативным актом государственного органа.
9. Каким актом утверждается положение о порядке сдачи квалификационного экзамена государственным гражданским служащим РФ? 1) федеральным законом; 2) указом Президента РФ; 3)  постановлением Правительства РФ; 4) распоряжением Правительства РФ.
10. Кто вправе поступать на государственную гражданскую службу в Российской Федерации? 1) гражданин Российской Федерации; 2) иностранный гражданин; 3) лицо без гражданства; 4) все выше перечисленные.



3. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности
компетенции ОК-6

1. Каким актом утверждается положение о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих? 1) Указом Президента РФ; 2) Распоряжением Президента; 3) Постановлением Правительства РФ; 4) Распоряжением Правительства РФ.
2. За совершение какого преступления гражданин Российской Федерации может быть лишен классного чина судом? 1) преступления небольшой тяжести; 2) преступления средней тяжести; 3) тяжкого преступления и особо тяжкого преступления; 4) любого преступления.
3. Каким приказом Министерства юстиции Российской Федерации утверждено положение о Главном управлении Министерства юстиции Российской Федерации по субъекту (субъектам) Российской Федерации? 1) от 21 мая 2009 г. № 146; 2) от 18  мая 2009 № 136; 3) от 21 мая 2009 № 147; 4)  от 24 августа 2009 № 262.
4. Кем утверждается государственный заказ на профессиональную переподготовку гражданских служащих? 1) Президентом РФ; 2) Правительством РФ; 3) государственным органом; 4) Министерством образования.
5. В каком случае проводится квалификационный экзамен гражданского служащего?  1) при решении вопроса о присвоении классного чина; 2) при определении соответствия гражданского служащего замещаемой им должности; 3) при решении вопроса о поощрении гражданского служащего; 4) при определении состояния здоровья гражданского служащего.
6. Основанием для проведения служебной проверки в отношении гражданского служащего является? 1) письменное заявление гражданского служащего; 2) служебная записка начальника отдела, в котором замещает должность государственный служащий; 3) заявление физического лица; 4) информация, поступившая из правоохранительных органов. 
7. Какие положения включаются в должностной регламент гражданского служащего? 1) требования к уровню физической подготовки; 2) социальные гарантии гражданского служащего; 3) перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям; 4) условия оплаты труда.
8. Каким правовым актом Российской Федерации определено понятие «коррупция»? 1) Уголовным кодексом Российской Федерации; 2) Гражданским кодексом Российской Федерации; 3) Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 4) Национальным планом противодействия коррупции.
9. Несут ли физические лица ответственность за коррупционные правонарушения? 1) не несут; 2) несут, если причинен тяжкий ущерб государству; 3) 	несут, если причинен любой ущерб государству; 4) несут всегда.
10. Какие правовые акты в Российской Федерации составляют основу противодействия коррупции? 1) Конституция Российской Федерации; 2) Федеральные конституционные законы; 3) акты органов государственной власти субъектов Российской Федерации; 4) все вышеперечисленные.


Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности
компетенции ПК-5
1. Кто в Российской Федерации (какой орган, должностное лицо) определяет основные направления государственной политики в области противодействия коррупции? 1) 	Генеральная прокуратура Российской Федерации; 2) Государственная Дума Российской Федерации; 3) Президент Российской Федерации; 4) 	правильны все ответы.
2. Обязан ли федеральный государственный гражданский служащий уведомить своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов на государственной службе? 1) да, если речь идет о даче взятки; 2) не обязан; 3) обязан; 4) на усмотрение государственного гражданского служащего.
3. Какой орган государственной власти Российской Федерации обеспечивает разработку  и принятие федеральных законов по вопросам противодействия коррупции, а также контролирует деятельность органов исполнительной власти? 1) 	Генеральная прокуратура Российской Федерации; 2) Правительство Российской Федерации; 3) Федеральной Собрание Российской Федерации; 4) Президент Российской Федерации.
4. Какой государственный орган (должностное лицо) координирует деятельность органов внутренних дел Российской Федерации по борьбе с коррупцией? 1) 	Управление собственной безопасности МВД Российской Федерации; 2) Управление ФСБ Российской Федерации; 3) Генеральный прокурор Российской Федерации; 4) 	правильны все ответы.
5. В какой форме федеральный государственный гражданский служащий обязан уведомить  своего  непосредственного  руководителя  о  возникшем   конфликте интересов? 1) в устной; 2) в письменной; 3) в любой; 4) правильны все ответы.
6. Какую ответственность за коррупционные правонарушения несут физические лица? 1) административную; 2) уголовную; 3) 	гражданско-правовую; 4) все ответы правильные.
7. Каким правовым актом утверждено Положение о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Российской Федерации и   урегулированию конфликта интересов? 1) Постановлением Правительства Российской Федерации; 2) Указом Президента Российской Федерации; 3) Распоряжением Президента Российской Федерации; 4) Постановление Государственной Думы Российской Федерации.
8. Несут  ли  ответственность юридические лица за  коррупционные правонарушения? 1) 	не несут; 2) несут, если причинен тяжкий ущерб государству; 3) несут,  если причинен любой ущерб государству; 4) да, несут ответственность. 
9. Несут ли ответственность лица без гражданства за коррупционные правонарушения по законам Российской Федерации? 1) не несут ответственности; 2) да, несут ответственность; 3) несут только за тяжкие преступления; 4) несут только за дачу взятки.
10. Каким правовым актом утверждены общие принципы служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Российской Федерации?  1) 	Постановлением Правительства Российской Федерации; 2) Постановлением Государственной думы Российской Федерации; 3) Указом Президента Российской Федерации; 4) Распоряжение Президента Российской Федерации.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности
компетенции ОПК-3

1. Может ли юридическое лицо быть привлечено к административной ответственности за коррупционные правонарушения? 1) не может; 2) может; 3) 	может только с санкции прокурора; 4) может, если ущерб составляет более 250 тыс. руб.
2. Что является основанием работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих  и урегулированию конфликта интересов? 1) информация, полученная из суда; 2) информация, полученная из органов МВД; 3) информация, полученная из прокуратуры; 4) правильны все ответы.
3. Каким правовым актом предусмотрен  порядок  предоставления сведений  о  доходах,   об имуществе и обязательствах имущественного характера федеральными    государственными гражданскими служащими и членами их семей? 1) Постановлением Правительства Российской Федерации; 2) Указом Президента Российской Федерации; 3) Распоряжением Президента Российской Федерации; 4) Постановлением Государственной Думы Российской Федерации.
4. Вправе ли комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов рассматривать вопрос о нарушении дисциплины труда лицами, не являющимися государственными гражданскими служащими? 1) да, вправе; 2) нет, не вправе; 3) вправе если дано письменное указание непосредственного руководителя; 4) вправе если организации причинен значительный материальный ущерб.
5. Имеет ли право руководитель государственного органа входить в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских  служащих и урегулированию конфликта интересов? 1) имеет; 2) 	не имеет; 3) имеет по согласованию с руководителем вышестоящего государственного органа; 4) имеет, если будет избран в ее состав на заседании комиссии.
6. Вправе ли входить в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских   служащих и урегулированию конфликта интересов в качестве независимых экспертов лица, не имеющие высшего юридического образования? 1) не вправе; 2) вправе; 3) 	вправе, если  за это проголосовало 50 % членов комиссии; 4) вправе по усмотрению председателя комиссии.
7. Может ли основанием для работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов служить анонимное сообщение? 1) может; 2) не может; 3) может, если в сообщении содержится информация о тяжком преступлении; 4) может частично.
8. В какие сроки предоставляет федеральный государственный гражданский служащий сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера? 1) 	до первого марта; 2) до 30 апреля; 3) до 15 марта; 4) до 30 января.
9. В каком виде должна быть предоставлена информация для проведения заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов? 1) в письменной форме; 2) по телефону; 3) в устной форме; 4) на усмотрение инициатора сообщения.
10. Какие сообщения рассматривают комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов? 1) о совершённых государственными служащими преступлениях; 2) об административных правонарушениях государственных служащих; 3) по фактам нарушения служебной дисциплины государственных служащих; 4) наличии личной заинтересованности у федерального государственного гражданского служащего, которая может привести к конфликту интересов.

