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1 Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)

Целями изучения дисциплины «Финансовая политика» являются - получение необходимых знаний в области финансовой политики, планирования и прогнозирования в Российской Федерации, а также изучение зарубежного опыта в этой сфере.

Задачами изучения дисциплины «Финансовая политика» являются – изучение основ финансовой политики предприятия, овладение методами управления капиталом предприятия, разработки стратегических финансовых планов, принятия решений в области инвестирования и финансирования.

2 Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной образовательной программы

Дисциплина (модуль) относится к вариативной части основной профессиональной образовательной программы.
Дисциплина (модуль) изучается в 8 семестре. 

3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями), установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен:

Знать: 

1. сущность, функции и основные принципы организации долгосрочной финансовой политики (код компетенции - ПК-3);

2. современное законодательство, нормативные документы и методические материалы, регулирующие на предприятии методы управления капиталом (код компетенции - ПК-19)

3. характеристику источников финансирования деятельности предприятия (код компетенции - ПК-21)

Уметь:

1. находить и анализировать информационные и статистические материалы по оценке долгосрочной финансовой политики предприятия, используя современные методы и показатели такой оценки (код компетенции - ПК-3);

2. использовать современные методы операционного анализа при определение оптимальной величины собственных источников финансирования (код компетенции - ПК-19)

3. планировать (прогнозировать) финансовую устойчивость предприятия (код компетенции - ПК-21

Владеть: 

1.  терминологией финансового менеджера в сфере долгосрочной финансовой политики (код компетенции - ПК-3);

2. методами финансового планирования, прогнозирования и контроля (код компетенции - ПК-19);

3. современным программным обеспечением для разработки и реализации управленческих решений, а также оценки их эффективности (код компетенции - ПК-21)
4 Объем и содержание дисциплины (модуля)
4.1 Объем дисциплины (модуля), объем контактной и самостоятельной работы обучающегося при освоении дисциплины (модуля), формы промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)

	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Общий объем в академических часах
	Объем контактной работы

в академических часах
	Объем самостоятельной работы в академических часах

	
	
	
	
	Лекционные занятия
	Практические (семинарские) занятия
	Лабораторные работы
	Клинические практические занятия
	Консультации
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	8
	Э
	4
	144
	24
	24
	​
	​
	2
	0,25
	93,75

	Итого
	Э
	4
	144
	24
	24
	​
	​
	2
	0,25
	93,75

	Заочная форма обучения

	8
	Э
	4
	144
	2
	8
	​
	​
	2
	0,25
	131,75

	Итого
	Э
	4
	144
	2
	8
	​
	​
	2
	0,25
	131,75


Условные сокращения: Э – экзамен, ЗЧ – зачет, ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой), КП – защита курсового проекта, КР – защита курсовой работы.

4.2 Содержание лекционных занятий

Очная форма обучения

	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	8 семестр

	1
	Цена капитала и методы ее оценки.  Модели структуры капитала. Структура капитала и рыночная стоимость предприятия.



	2
	Дивиденд и его значение в экономике предприятия. Управленческий подход в определении дивидендной политики. Формы и процедуры выплаты дивидендов.  Дивидендная политика и цена акций предприятия.



	3
	Цели и задачи финансового планирования и прогнозирования на предприятии. Роль финансового планирования и прогнозирования в реализации финансовой политики предприятия. Бюджетирование как инструмент финансового планирования на предприятии

	4
	Управление текущими издержками. Классификация затрат. Определение оптимальной величины себестоимости продукции с использованием методов операционного анализа. Оценка взаимодействия финансового и операционного рычагов.


	5
	Текущие финансовые потребности и оперативное управление их финансированием.  Комплексное управление денежным оборотом и финансовая политика нормирования Оптимизация остатка денежных средств . 


Заочная форма обучения 

	Темы лекционных занятий

	8 семестр

	Цена капитала и методы ее оценки.  Модели структуры капитала. Структура капитала и рыночная стоимость предприятия.



	Дивиденд и его значение в экономике предприятия. Управленческий подход в определении дивидендной политики. Формы и процедуры выплаты дивидендов.  Дивидендная политика и цена акций предприятия.



	Цели и задачи финансового планирования и прогнозирования на предприятии. Роль финансового планирования и прогнозирования в реализации финансовой политики предприятия. Бюджетирование как инструмент финансового планирования на предприятии

	Управление текущими издержками. Классификация затрат. Определение оптимальной величины себестоимости продукции с использованием методов операционного анализа. Оценка взаимодействия финансового и операционного рычагов.

	Текущие финансовые потребности и оперативное управление их финансированием.  Комплексное управление денежным оборотом и финансовая политика нормирования Оптимизация остатка денежных средств . 


4.3 Содержание практических (семинарских) занятий

Очная форма обучения

	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	8 семестр

	1
	Инвестиционные решения компании

	2
	Риск и доходность

	3
	Технология составления бюджета предприятия

	4
	Затраты на капитал

	5
	Кейс-стади «Продуктовая стратегия»


Заочная форма обучения

	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	8 семестр

	1
	Инвестиционные решения компании

	2
	Риск и доходность

	3
	Технология составления бюджета предприятия

	4
	Затраты на капитал

	5
	Кейс-стади «Продуктовая стратегия»


4.4 Содержание лабораторных работ

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.

4.5 Содержание клинических практических занятий

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.

4.6 Содержание самостоятельной работы обучающегося

Очная форма обучения

	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	8 семестр

	1
	Самостоятельное изучение дополнительного материала по темам:  Бюджетирование на предприятии. Международные аспекты финансовой политики предприятия. 

	2
	Подготовка презентации и доклада по темам: Определение цены различных элементов заемного и собственного капитала фирмы

	3
	Выполнение  творческого самостоятельного задания по дисциплине

	4
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение 


Заочная форма обучения

	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	8 семестр

	1
	Самостоятельное изучение дополнительного материала по темам:  Бюджетирование на предприятии. Международные аспекты финансовой политики предприятия. 

	2
	Подготовка презентации и доклада по темам: Определение цены различных элементов заемного и собственного капитала фирмы

	3
	Выполнение  творческого самостоятельного задания по дисциплине

	4
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение 


5 Система формирования оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося

Очная форма обучения 

	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	8 семестр

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Первый 

рубежный

контроль


	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	7

	
	
	Работа на практических занятиях
	20

	
	
	Выполнение творческого самостоятельного задания
	3

	
	
	Итого
	30

	
	Второй

рубежный

контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	7

	
	
	Работа на практических занятиях
	20

	
	
	Выполнение творческого самостоятельного задания
	3

	
	
	Итого
	30

	Промежуточная аттестация
	Экзамен
	40 (100*)


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

Заочная форма обучения

	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	8 семестр

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Не предусмотрен
	–

	Промежуточная аттестация
	Зачет 
	100


Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю)

	Система оценивания 

результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 

(экзамен, дифференцированный зачет, защита курсового проекта, 

защита курсовой работы)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично

	Академическая система оценивания 

(зачет)
	Не зачтено
	Зачтено


6 Описание материально-технической базы (включая оборудование и технические средства обучения), необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) требуется учебная аудитория, оснащенная проектором и ноутбуком. 

7 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)

7.1 Основная литература

Основная литература

1. Кабанов, В. Н. Долгосрочная финансовая политика / В.Н. Кабанов. - М.: Высшая школа, 2018. - 304 c.

2.  Когденко, В.Г. Краткосрочная и долгосрочная финансовая политика. Практикум / В.Г. Когденко, М.В. Мельник. - М.: Юнити, 2018. - 416 c.

3. Симоненко, Н.Н. Краткосрочная и долгосрочная финансовая политика фирмы: Учебник / Н.Н. Симоненко, В.Н. Симоненко. - М.: Магистр, 2017. - 128 c.

7.2 Дополнительная литература

1. Когденко, В.Г. Корпоративная финансовая политика. Монография / В.Г. Когденко. - М.: Юнити, 2019. - 160 c.

2. Корпоративный финансовый менеджмент. Учебно-практическое пособие под ред. Е.Н.Лобановой - М., Юрайт, 2016. – 486 с.

3. Киреев В.Л. Финансовая политика фирмы (для бакалавров). Учебное пособие М.: Кнорус, 2018 г.

8 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)

1. http://www.gks.ru  – Федеральная служба государственной статистики

2. www.minfin.ru – Министерство финансов РФ

3. www.rbc.ru  / РосБизнесКонсалтинг/

4. www.rg.ru  / Российская газета/

5. http://www.consultant.ru/ - Справочная правовая система Консультант Плюс

6. www.cbr.ru -(ЦБ России).

7. http://gosorgan.amursk.ru/show.gos?page=2 Каталог официальных сайтов субъектов Российской Федерации 

9 Перечень информационных технологий, необходимых для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)
9.1 Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

Программное обеспечение не требуется.
9.2 Перечень необходимых современных профессиональных баз данных и информационных справочных систем

1. Справочная правовая система «Консультант Плюс».

