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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)

Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), установленных в соответствующей рабочей программе дисциплины (модуля), а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
2. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю)

8 семестр

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции (ПК-3)

1.  Концепция ассиметричной информации основана на:

1) сравнении денежных затрат на реализацию данного проекта и будущих доходов;

2) разной степени осведомленности менеджеров и собственников;

3) различиях в стоимости денежных средств в настоящем и будущем;

4) нет правильного ответа 

2. «Скользящий бюджет»

1) составляется каждый месяц на год вперед;

2) разрабатывается в нескольких вариантах;

3) планируется методом от достигнутого;

4) нет правильного ответа.

3. Метод АВС-XYZ при разработке продуктовой стратегии предполагает оценку:

1) ритмичности предложения продукции;

2) ритмичности спроса на продукцию;

3) квалификации управленческих кадров;

4) значимости ближайшего и дальнего окружения;

5) нет правильного ответа

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции (ПК-19)
1. По привилегированным акциям дивиденды выплачиваются:

1) ежемесячно;

2)перед выплатой по обыкновенным акциям;

3) независимо от того, получает фирма прибыль или нет.

2. Для фирмы риск потери ликвидности является:

1) прогнозируемым;

2) непрогнозируемым;

3) несущественным.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции (ПК-21)
1. Цена собственного капитала

1) обычно выше цены заемного капитала;

2) обычно ниже цены заемного капитала;

3)  всегда равна цене заемного капитала. 

2. Метод иррелевантности дивидендов базируется на:

1) значимости  для акционеров величины дивидендов, которая будет получена в текущем периоде;

2) незначимости  для акционеров величины дивидендов, которая будет получена в текущем периоде;

3) учете налогового эффекта;

4) предпочтительности дивидендов в текущем периоде.

3.  Метод доходность облигаций плюс премия за риск используется для определения будущей доходности:

1) для всех видов ценных бумаг;

2) для опционов;

3) для облигаций;

4) для акций;

5) для аккредитивов. 

3. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-3
1. Контрольный вопрос. Что такое бюджет предприятия?

2. Контрольный вопрос. Охарактеризуйте основные теории в области финансовой политики?

3. Контрольный вопрос. Охарактеризуйте основные функции источников капитала.

4. Контрольный вопрос. Что означает реализация принципа скользящий бюджет?
5. Контрольный вопрос. В чем состоит принцип гибкого бюджета?
6. Контрольный вопрос. Охарактеризуйте структуру капитала фирмы.

7. Контрольный вопрос. Охарактеризуйте значимость заемного капитала.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-19
1. Контрольный вопрос. Охарактеризуйте основные приемы риск-менеджмента.

2. Контрольный вопрос. В чем состоит принцип иррелевантности диведендов?

3. Контрольный вопрос. Как применяются основные положения теории «синицы в руках»?

4. Контрольный вопрос. Что такое теория налоговой дифференциации?

5. Контрольный вопрос. Охарактеризуйте основные виды бюджетов компании.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-21
1. Контрольный вопрос.  Охарактеризуйте подходы к оценке финансовой устойчивости предприятия? 

2. Контрольный вопрос. Охарактеризуйте сущность бюджетирования. 

3.  Контрольный вопрос. Что такое основные бюджеты компании?

4. Контрольный вопрос. Охарактеризуйте взаимосвязи в системе бюджетного планирования

