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1  Цели и задачи освоения учебной дисциплины (модуля)

Целями освоения дисциплины «Техника безопасности в строительстве» являются формирование профессиональной культуры, под которой понимается готовность и способность личности использовать в профес​сиональной деятельности приобретенную совокупность знаний, умений и навыков для обес​печения безопасности в сфере профессиональной деятельности, характера мышления и ценностных ориентаций, при которых вопросы безопасности рассматриваются в качестве приоритета.

Задачами освоения дисциплины являются:

· информированность о существующих и перспективных подходах к ре-​
шению проблем безопасности строительной отрасли в современном мире;
· формирование культуры производственной безопасности и риск-ориентированного мышле​ния, при котором вопросы безопасности и сохранения здоровья человека рассматрива​ются в качестве важнейших приоритетов деятельности человека;

· развитие способностей для идентифицикации вредностей и оценивания рисков в сфере своей профессиональной деятельности;

· изучение физиологического воздействия на человека опасных и вредных факторов в условиях строительного производства;

· освоение  методов и средств повышения безопасности технологических процессов в условиях строительного производства; 

· приобретение готовности применения профессиональных знаний для усиления безопасности строительства и улучшения качества строящихся объектов;

2  Место учебной дисциплины (модуля) в структуре ООП ВО 

2.1. Учебная дисциплина (модуль) «Техника безопасности в строительстве» относится к вариативной  части учебного цикла.

2.2. Для успешного освоения учебной дисциплины (модуля) необходимы знания, умения и навыки, приобретенные в результате освоения предшествующих дисциплин: математики, физики, общей и неорганической химии, общей экологии, основ биологии, БЖД.

2.3. Знания, умения и навыки, сформированные при изучении данной учебной дисциплины (модуля), необходимы для успешного освоения последующих дисциплин (модулей):  «Технологические процессы в строительстве», «Технология возведения зданий», «Пожарная безопасность зданий», «Реконструкция зданий и сооружений», «Обследование и усиление элементов зданий».

.
3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)
Процесс изучения дисциплины «Техника безопасности в строительстве» направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению подготовки:

а) общекультурных (ОК)

- способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах жизне-деятельности (ОК-4); 
б) профессиональных (ПК):

- знанием требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и защиты окружающей среды при выполнении строительно-монтажных, ремонтных работ и работ по реконструкции строительных объектов (ПК-5);
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
 Знать: 

1. основные опасности при строительстве автодорог, их свойства и характеристики, характер воздействия вредных и опасных факторов на человека, методы защиты от них (ПК-5);

2. нормативные уровни допустимых негативных воздействий на человека и природную среду (ОК-4);

Уметь: 

1. идентифицировать основные опасности производственной среды, оценивать риск их реализации, выбирать методы и способы защиты от опасностей (ПК-5);

2. использовать методы расчетов средств обеспечения безопасности (ПК-5);

Владеть:

1. навыками работы с основными нормативно-техническими и законодательными документами по проблемам обеспечения безопасности дорожного строительства (ОК-4);

2. подходами к проектированию безопасного уровня дорожного строительного с учетом обеспечения приемлемого уровня риска (ПК-5).

4 Содержание и структура учебной дисциплины (модуля)
4.1 Содержание разделов учебной дисциплины (модуля)

1.  ВВЕДЕНИЕ В КУРС ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

1.1. Уровень безопасности труда в РФ и в мире

1.2. Общие понятия о трудовой деятельности человека

1.3. Основные понятия и термины в сфере охраны труда и безопасности. 

1.4. Понятие здоровья и факторы, его определяющие 

2.  Основные направления государственной политики в области охраны труда. механизмы реализации

2.1.  Государственное регулирование в сфере ОТ

2.2.  Структура государственного управления, надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда

2.3.  Нормативно-правовая база охраны труда

2.3.1.  Законодательство о труде и охране труда

2.3.2. Локальные нормативные акты

2.4. Обучение и профессиональная подготовка по охране труда

2.5. Порядок проведения медицинских осмотров

3.   Управление охраной труда в организациях

3.1. Понятие “управление охраной труда в организации” 

3.2. Принципы управления охраной труда 

3.3. Направления работ по охране труда

         3.4. Органы управления охраной труда в организации

3.4.1. Структура органов управления охраной труда

3.4.2. Органы управления охраной труда

3.4.3. Служба охраны труда организации

3.4.4. Служба производственного контроля организации

3.4.5. Другие функциональные службы

4. Основные положения трудового права

4.1. Трудовой распорядок организации. Понятие рабочего времени
4.2. Режим рабочего времени 

4.3. Режим отдыха (время отдыха) 

4.4. Ежегодные отпуска

4.5. Обязанности и права работодателя в сфере трудовых отношений *

4.6. Обязанности и права работников в сфере трудовых отношений*
5.  АТТЕСТАЦИЯ РАБОЧИХ МЕСТ ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА. 

5.1. Цели и задачи аттестации рабочих мест по условиям труда

5.2. Базовые понятия аттестации рабочих мест 

5.3. Классификация условий труда по степени вредности и опасности 

5.4. Основные принципы проведения аттестации рабочих мест по условиям труда 

5.5. Направления, которые оцениваются при проведении аттестации рабочих мест по условиям

5.5.1. Гигиеническая оценка условий труда

5.5.2. Оценка травмобезопасности

5.5.3. Оценка обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты

5.5.4. Фактическая оценка состояния условий труда на рабочем месте

6. Предоставление компенсаций за условия труда. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты.
6.1. Компенсации за вредные условия труда

6.2.  Средства индивидуальной и коллективной защиты работников 

6.2.1. Индивидуальные средства защиты работников. Требования к выдаче и использованию средств индивидуальной защиты

6.2.2. Порядок выдачи средств индивидуальной защиты

6.2.3. Порядок пользования средствами индивидуальной защиты

6.2.4. Коллективные средства защиты: вентиляция, освещение, защита от шума и вибрации *
6.3. Основы предупреждения профессиональной заболеваемости

6.3.1. Предоставление ежегодного дополнительного отпуска для работников, работающих во вредных и опасных условиях

6.3.2. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах с вредными и опасными, а также иными особыми условиями труда

6.3.3. Молоко или другие равноценные пищевые продукты, выдаваемые работникам, занятым  на работах с вредными и опасными условиями труда, бесплатно по установленным нормам

6.3.4. Предоставление работникам бесплатного лечебно-профилактического питания
7. Виды ответственности, предусмотренные за нарушение требований трудового права, охраны труда и промышленной безопасности 

7.1. Дисциплинарная ответственность

7.1.1. Виды дисциплинарных взысканий

7.1.2. Увольнение работника как мера дисциплинарного взыскания 

7.1.3. Порядок наложения  и обжалования дисциплинарных взысканий

7.2. Материальная ответственность

7.2.1. Материальная ответственность работодателя перед работником

7.2.2. Материальная ответственность работника перед работодателем

7.3. Административная ответственность

7.4. Уголовная ответственность

7.5. Порядок расследования и учета профессиональных заболеваний *
7.6. Порядок расследования несчастного случая на производстве *
8.  обеспечение пожарной безопасности  и электроБЕЗОПАСНОСТи 

8.1. Организация пожарной охраны предприятия

8.2. Основные характеристики процессов горения

8.3. Классификация материалов и помещений по пожаровзрывоопасности

8.4. Средства огнегасильные и пожаротушения. Пожарная сигнализация

8.5. Пожарная профилактика при проектировании и строительстве зданий и сооружений 
8.6. Обеспечение электробезопасности 

8.7. Требования к электроустановкам 

8.8. Обеспечение безопасности работников в аварийных ситуациях 
9. Человеческий фактор безопасного труда. Психологические аспекты трудовой деятельности

9.1. Базовые понятия

9.2.Человеческий фактор –  ключевой фактор безопасного труда

9.3. Психологические аспекты трудовой деятельности

9.4. Опасные действия работников в процессе труда

9.5. Причины опасных действий специалистов

9.6. Психологические методы обеспечения безопасного труда 

9.7. Система работы с персоналом

9.8. Формирование безопасного поведения в процессе трудовой деятельности 

9.8.1. Мотивация 

9.8. 2. Создание психологического настроя на безопасность 

9.8.3. Воспитание безопасного поведения 

9.8.4. Предупреждение об опасности 

9.8.5. Формирование эмоциональной устойчивости работника в опасных ситуациях 

9.8.6. Стимулирование безопасного поведения 

Примечание: 
-  темы, выносимые на самостоятельную проработку см. в разделе 4.6.
4.2 Распределение часов по семестрам и видам занятий 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) «Техника безопасности в строительстве»  составляет 3 зачетные единицы (108 академических часа), в том числе:
	Семестр
	Контактная работа с преподавателем
	Самостоятельная работа
	Вид промежут. аттестации

	
	Виды занятий 
	Итого
	 Выполнение

курсовых заданий
	Другие

виды

СРС
	

	№
	З.Е.
	Лекцион-ные
	Практи-ческие (клиничес-кие)
	Лаборатор-ные
	индивиду-

альные 
	
	КП 

(КР)
	ККР

(ГР, …)
	
	

	Очная форма обучения

	7
	3
	12
	14
	-
	-
	26
	-
	-
	82
	Зачет

	Итого
	3
	12
	14
	-
	-
	  26
	-
	-
	82
	Зачет


4.3 Темы, выносимые на лекционные занятия
	№№ 

лекций
	№№ разделов дисциплины (модуля), 

выносимых на лекции
	Кол-во академических часов

	Очная форма обучения

	7 семестр

	1
	1: 1.1, 1.2, 1.3, 1.4
	1

	2
	2: 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5
	2

	3
	3: 3.1, 3.2, 3.3, 3.4
	1

	4
	4: 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5, 4.6
	2

	5
	5: 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5
	2

	6
	6: 6.1, 6.2, 6.3
	1

	7
	8: 8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 8.5
	2

	8
	9: 9.1, 9.2, 9.3, 9.4, 9.5
	1

	                                                                                                            Итого
	12


4.4 Лабораторные работы
Учебным планом не предусмотрены.
4.5 Практические занятия (семинары)
	№ ПЗ
	№№ разделов дисциплины (модуля)
	Тема практического занятия
	Кол-во академических часов

	Очная форма обучения

	7 семестр

	1
	5.5.1
	Расчетный метод определения среднесменных концентраций химических веществ в воздухе рабочей зоне
	2

	2
	5.5.1
	Оценка условий труда при воздействии аэрозолей преимущественно фиброгенного действия (АпФД)
	2

	3
	5.5.2
	Расчет башенного крана на устойчивость
	2

	4
	8.6
	Расчет защитного заземления и зануления трансформаторной подстанции
	2

	5
	8.7
	Расчет прожекторного освещения строительной площадки
	2

	6
	6.2
	Расчёт естественного освещения в производственных помещениях 
	1

	7
	6.2
	Расчёт эквивалентного уровня звука непостоянных шумов
	2

	8
	6.2
	Акустический  расчет от внешнего  источника шума 
	1

	           Итого
	14


4.6 Самостоятельная работа студента

	№ п/п
	Наименование видов самостоятельной
 работы
	Трудоемкость

(в академических часах)
	Методические материалы

	Очная форма обучения

	7 семестр

	1
	Подготовка к защите практических работ
	28
	Например:

9.1 [1,2],

9.6

	2
	Самостоятельное изучение разделов 3.3; 3.4; 6.1.3; 6.2.4; 6.2.5; 6.4.7; 6.6.6; 8: 8.5; 8.6; 8.7; 8.8; 9: 9.6; 9.7; 9.8
	25
	9.1 [1-4]

9.2 [1-6],

9.4, 9.7 

	3
	Подготовка реферата 
	15
	9.1 [1-4]

9.2 [1-6],

9.3, 9.4

	4
	Подготовка к зачету
	           14
	9.1 [1-4]

9.2 [1-6],

	           Итого
	82
	


Примерная тематика курсовых проектов (работ)

Учебным планом не предусмотрено

5 Образовательные технологии 
При освоении разделов дисциплины используется сочетание видов образовательной деятельности – лекция, контрольно-курсовая работа, самостоятельная работа – с различными методами ее активизации. Для наиболее эффективной реализации компетентностного подхода  в рамках учебной дисциплины «Техника безопасности в строительстве» целесообразно предусматривать широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.

Тренинг - это метод активного обучения, направленный на передачу и развитие знаний, умений и навыков и социальных установок. В рамках тренинга часто используют следующие методы: игровые (деловые, ролевые игры), кейсы, групповая дискуссия, мозговой штурм, видеоанализ, модерация и др.

Деловая игра - это моделирование реальных условий профессиональной деятельности специалиста во всем многообразии служебных, социальных и личностных связей. Она является основой методов интерактивного обучения и представляет собой  имитацию принятия решений в различных областях, осуществляемую по заданным правилам группой людей или человеком с ЭВМ в диалоговом режиме, при наличии конфликтных ситуаций или информационной неопределенности. Деловая игра способна породить творческую работу. Всестороннее коллективное обсуждение учебного материала студентами позволяет добиться комплексного представления ими профессионально значимых процессов и деятельности.

Разбор конкретных ситуаций (метод кейс-стади) - это интерактивный метод организации обучения на основе описания и решения конкретных проблемных ситуаций. Студентам предлагают осмыслить реальную жизненную ситуацию, описание которой одновременно отражает не только какую-либо практическую проблему, но и актуализирует определенный комплекс знаний, который необходимо усвоить при разрешении данной проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений.  Этот метод дает возможность проявить инициативу, почувствовать самостоятельность в освоении теоретических положений и овладении практическими навыками.  Не менее важно и то, что анализ ситуаций довольно сильно воздействует на профессионализацию студентов, способствует их взрослению, формирует интерес и позитивную мотивацию к учебе. 

Групповая дискуссия - это совместное обсуждение и анализ проблемной ситуации, вопроса или задачи. Групповая дискуссия может быть структурированной (то есть управляемой педагогом с помощью поставленных вопросов или тем для обсуждения) или неструктурированной (ее течение зависит от участников группового обсуждения).

Мозговой штурм - это один из наиболее эффективных методов стимулирования творческой активности. Позволяет найти решение сложных проблем путем применения специальных правил: сначала участникам предлагается высказывать как можно больше вариантов и идей, в том числе самых фантастических. Затем из общего числа высказанных идей отбирают наиболее удачные, которые могут быть использованы на практике.

Видеоанализ - это инструмент, представляющий собой демонстрацию видеороликов, подготовленных преподавателем, или видеозаписей, на которых участники процесса обучения демонстрируют разные типы поведения в коммуникативной ситуации. Видеоанализ позволяет наглядно рассмотреть достоинства и недостатки разных типов коммуникации.

Интерактивные образовательные технологии, используемые в аудиторных занятиях
	Семестр
	Вид занятия

(Л, ПР, ЛР)
	Используемые интерактивные 

образовательные технологии
	Количество аудиторных часов

	Очная форма обучения

	7
	Л
	Кейс-стади по лекции № 2
	2

	
	
	Мозговой штурм по лекции № 4, 6
	4

	
	
	Групповая дискуссия по лекции № 7
	2

	
	ПР
	Деловая игра по практической работе № 2, 5
	4

	
	
	Видеоанализ практических работ №№ 1, 3 
	4

	Итого
	16


6 Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)

6.1 Требования к аудиториям (помещениям, местам) для проведения занятий

Для проведения лекционных занятий по дисциплине требуется стандартная аудитория;

Для проведения практических занятий по дисциплине требуется аудитория, оснащенная видеопроектором, ноутбуком, настенным экраном 

6.2 Требования к оборудованию рабочих мест преподавателя и обучающихся

 Рабочее место преподавателя должно быть оснащено видеопроектором, ноутбуком, настенным экраном  
. 
6.3.     Требования к специализированному оборудованию

 Для проведения практических занятий по дисциплине требуется аудитория, оснащенная видеопроектором, ноутбуком, настенным экраном 

6.4. Требования к программному обеспечению учебного процесса 

- операционная система  Windows;

- текстовый редактор MicrosoftWord;

- программа для создания презентаций MicrosoftPowerPoint 
- электронные таблицы и математические пакеты: MicrosoftExcel, MathCad;

- программа для проведения тестирования
7 Порядок проведения текущего контроля и промежуточных аттестаций. Шкалы оценок

7.1 Шкала академических оценок освоения дисциплины (модуля)

Дисциплина «Техника безопасности в строительстве» состоит из теоретического курса 7 семестра общим объемом 108 часов с выполнением практических работ; изучение курса завершается  зачетом. 

По дисциплине предусмотрен текущий контроль успеваемости, по результатам которого обучающийся может получить не более 60 баллов и промежуточная аттестация (зачет), на которой он может получить не более 40 баллов, при условии наличия баллов (см. п.7.2) по текущему контро​лю успеваемости.

Студент, не проходивший межсессионного контроля, или набравший на нём не более 30 баллов, или отказавшийся письменно от результатов текущей аттестации, сдаёт зачет по всей про​грамме в назначенный расписанием день по 100 – балльному билету. 

Допуск к зачёту (простановка зачёта, если студент получил на это право по результатам текущего контро​ля успеваемости) производится после выполнения всех предусмотренных учеб​ным планом и настоящей программой работ.

Баллы за практические работы начисляются при условии их своевременной защиты.  Реферат и практические работы, выполненные и защищенные после окончания аудиторных занятий зачитываются без начисления баллов. Выполнение практических работ и реферата является допуском к зачету. Студент, не сдавший хотя бы одну практическую работу и (или) реферат, до зачета не допускается.

Промежуточная аттестация (зачет) проводится в письменной форме по тестам с возможным последующим устным собеседованием. В тесте 20 вопросов. Зачет длится 40 мин. Максимальная оценка - 40 баллов.
Баллы за правильные ответы начисляются в соответствии с таблицей.

	Кол-во правильных ответов
	0-7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	Сумма баллов
	0
	8
	9
	10
	12
	14
	16
	19
	22
	25
	29
	33
	37
	40


	Виды оценок
	Оценки

	Академическая оценка по 100-балльной шкале (экзамен, дифференцированный зачет, зачет)
	0…39
	40…60
	61…80
	81…100

	Академическая оценка по 4-балльной шкале (экзамен, дифференцированный зачет)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично

	Академическая оценка по 2-балльной шкале (зачет)
	Не зачтено
	Зачтено


7.2 Система оценки достижений, обучающегося по дисциплине (модулю)
	№

п/п
	Виды учебных 

мероприятий

(указываются мероприятия согласно учебному плану)
	Наименование учебных

мероприятий
	Максимальное

количество баллов за мероприятие*

	7 семестр

	1
	Посещение лекционных занятий


	Лекция №1
	       До 16  баллов
(2 балла  за одно занятие)

	
	
	Лекция №2
	

	
	
	…
	

	
	
	Лекция № 8
	

	2
	Работа на практических занятиях, семинарах, коллоквиумах и т.п.
	Практическое занятие №1
	       До 16  баллов
(2 балла  за одно занятие)

	
	
	Практическое занятие №2
	

	
	
	…
	

	
	
	Практическое занятие № 8
	

	3
	Контрольные мероприятия
	Защита практических работ
	       До 16  баллов 

(2  балла  за одно занятие)

	4
	Самостоятельная работа студента
	Написание реферата
	До 12  баллов

	5
	Рубежный контроль
	                         -
	-

	6
	Промежуточная аттестация
	Зачет
	100**

	7
	Выполнение КР(КП)
	Защита КР(КП)
	-


* Максимальная сумма баллов по пунктам 1-4 таблицы должна равняться 60

** В случае отказа обучающегося от результатов текущих аттестаций
8 Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточных аттестаций обучающихся
Фонд оценочных средств для текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) описан в приложении к рабочей программе учебной дисциплины (модуля). 

Промежуточный контроль знаний (промежуточная аттестация) проводятся в тестовой форме. Оценочные средства (тесты) составлены по типу «с выбором одного правильного ответа». Образцы тестовых заданий представлены ниже.
Примеры оценочных средств для промежуточных аттестаций

Вопрос 1. Какие компенсации и льготы не предусмотрены за тяжелые работы и работы, связанные с вредными и опасными условиями труда?
а) повышение размера пенсии;                 

б) сокращение рабочего времени (смены, рабочей недели);

в) материальные доплаты к основной тарифной ставке;

г) снижение пенсионного возраста.
Вопрос 2. Условия труда – это:

а) совокупность параметров микроклимата, концентрации вредных веществ в воздухе, уровня шума и освещенности на рабочих местах;

б) совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника;

в) совокупность опасных и вредных факторов, оказывающих влияние на здоровье человека.

Вопрос 3: На сколько следует увеличить высоту возводимой насыпи по отношению к проектной при использовании мерзлых грунтов?

      а) 1 %

      б) 3 %

      в) 5 %

      г) 7%

Вопрос 4. Установите соответствие между названиями типов воздействий (1, 2, 3, 4) и их значениями (А, Б, В, С):

	1) аддитивное действие
	А) компоненты смеси действуют так, что одно вещество усиливает действие другого;

	2) антагонистическое действие 
	В)  эффект не отличается от изолированного действия каждо​го токсиканта в отдельности, при этом преобладает эффект наиболее токсичного вещества;

	3) потенцированное действие
	С) суммарный эффект, равный сумме эффектов действующих компонентов;

	4) независимое действие
	D) компоненты смеси действуют так, что одно вещество ослабляет действие другого.


варианты ответа:
a) 1-A,2-B,3-D,4-C;

6)1-С,2-D,3-B,4-A;

в)1-D,2-B,3-C,4-A;

г) 1-C,2-D,3-A,4-B
9 Учебно-методическое обеспечение дисциплины (модуля)

9.1 Основная литература
1. Белов, С. В. Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды (техносферная безопасность) [Электронный ресурс]: учебник для академического бакалавриата/ С. В. Белов. - 5-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юрайт, 2014. - 703 с. : ил - (Основы наук).- http://biblio-online.ru/home / 
2. Сычев, Ю.Н. Безопасность жизнедеятельности в чрезвычайных ситуациях [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Ю. Н. Сычев. — Электрон, текстовые данные.— Москва: Финансы и статистика, 2014.— 224 с.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/18791.— ЭБС «IPRbooks», по паролю

3. Карнаух, Н.Н. Охрана труда [Электронный ресурс]: учебник для бакалавров /Н.Н. Карнаух. - Москва : Юрайт, 2013.-380 с. - (Бакалавр. Базовый курс) – 1SBN 978-5-9916-2604-0/- http://biblio-online.ru/home 
4. Челноков А.А. Охрана труда [Электронный ресурс]: учебник для вузов / А.А. Челноков И.Н. Жмыхов, В. Н. Цап; под ред. А. А. Челнокова.- 2-е изд., испр.- Минск : Вышейшая школа, 2013.—656с—ISВN 978-985-06-2088-0/— Режим доступа:
http://www.iprbookshop.ru/24122.— ЭБС «IPRbooks», по паролю

5. Ефремов, СВ. Безопасность в чрезвычайных ситуациях [Электронный ресурс]: учебное пособие/ С. В. Ефремов, В. В. Цаплин ; СПбГАСУ. — Электрон, текстовые данные.— СПб.: ЭБС АСВ, 2011.— 296 с— ISBN 978-5-9227-0312-3. - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/18988.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

6. Иванов, Ю.И. Аттестация рабочих мест [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Ю. И. Иванов, В. А. Зубарева, Л. М. Поляк. — Электрон, текстовые данные.— Кемерово: Кемеровский технологический институт пищевой промышленности, 2010.— 247 с.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/14361.— ЭБС «IPRbоокs», по паролю 

9.2 Дополнительная литература

1. Безопасность жизнедеятельности: учебник для вузов,/С.В. Белов [и др.] 5-е изд., испр. и доп. – М.: Высшая школа, 2005.-606 с.

2. Безопасность жизнедеятельности: учебное пособие для вузов /Л.А. Муравей [и др.] : 2-е изд., перераб. и доп.  – М.:Юнити, 2004.- 431 с. 

3. Русак О.Н. Безопасность жизнедеятельности: учеб. пособие для вузов – 9-е изд., стер.. – СПб:Лань:Омега-Л, 2005. – 448 с.

4. Безопасность жизнедеятельности: уч. пособие для университетов /Соколов Э.М.[и др.]  – ТулГУ, Тула, 2001. – 279 с.

5. Безопасность жизнедеятельности: учебник для вузов / Михайлов Л.А. .[и др.] – М: Питер, 2006. – 302 с.

6. Сычев Ю.Н. Безопасность жизнедеятельности в чрезвычайных ситуациях: учеб. пособие для вузов. – М.:Финансы и статистика, 2009. – 224 с.

     9.3. Периодические издания

1. «Безопасность жизнедеятельности», ежемесячный научно-практический и учебно-методический журнал.

2. «Охрана труда. Комплект», ежемесячный журнал
3. «Вопросы психологии», ежемесячный журнал
4. «Охрана окружающей среды и природопользование», журнал, электронный вид

5. «Журнал промышленное и гражданское строительство», ежемесячный журнал

6. «Справочник. Инженерный журнал», ежемесячный журнал
7. «Управление персоналом», ежемесячный журнал
8. «Экология производством», ежемесячный журнал

9. «Человек», ежемесячный журнал

9.4. Интернет ресурсы

1. Электронный читальный зал “БИБЛИОТЕХ” : учебники авторов ТулГУ по всем дисциплинам.- Режим доступа: https://tsutula.bibliotech.ru/, по паролю.- Загл. С экрана 

2. ЭБС IPRBooks универсальная базовая коллекция изданий.-Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/,  по паролю.- .- Загл. с экрана

3. Научная Электронная Библиотека  eLibrary – библиотека электронной периодики, режим доступа: http://elibrary.ru/ , по паролю.- Загл. с экрана.

4. НЭБ КиберЛенинка научная электронная библиотека открытого доступа, режим доступа http://cyberleninka.ru/ ,свободный.- Загл. с экрана.

5. Единое окно доступа к образовательным ресурсам: портал [Электронный ресурс]. - Режим доступа : http: //window.edu.ru. - Загл. с экрана. 

9.5. Методические указания к лабораторным занятиям

Учебным планом не предусмотрены.
9.6. Методические указания к практическим занятиям

Методические указания к практическим работам по дисциплине «Техника безопасности в строительстве» для студентов направления подготовки: "Строительство" (ресурс кафедры).
9.7. Методические указания к курсовому проектированию и другим видам самостоятельной работы
 Методические  указания к самостоятельной работе студентов по дисциплине «Техника безопасности в строительстве». Направление подготовки: "Строительство" (ресурс кафедры).
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