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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)

Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), установленных в соответствующей рабочей программе дисциплины (модуля), а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
2. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю)

1 семестр

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-3

1. Какой из перечисленных видов деятельности относится к проекту?

 1. капитальный ремонт электроподстанции

 2. контроль соблюдения технологической дисциплины и санитарных правил при изготовлении мороженого

  3. отгрузка партии мороженого в торговую сеть «Магнит»

  4. собеседования с кандидатами на повышение в должности

  5. составление плана движения денежных средств на следующий квартал

  6. осмотр и  планово-предупредительный ремонт оборудования

2. Является ли проектом контроль соблюдения графика платежей?

     1. нет      2. да       3. зависит от платежеспособности организации

3. Долгосрочные проекты оценивают методом дисконтированного денежного потока

     1. да       2. нет    3. Зависит от достоверности информации

4. Какой роли по Белбину соответствует следующее описание: ориентирован на выполнение задачи, динамичный. Стимулирует команду. Продвигает работу.

     1. приводящий в действие     2.   исполнитель     3. доводящий до конца     4. исследователь ресурсов         5. мыслитель   6. коллективист (командный игрок, «душа команды»)

5. Какой признак формулировки цели по критерию SMART отсутствуют в  примере «Улучшить коммуникации между отделами»?

   1. SMART         2. S     3. M          4. R           5. T                 6. A
6. Какую стратегию управления должен избрать менеджер проекта в отношении заинтересованных сторон с высокой степенью интереса и слабой властью?

1. поддерживать информированность  2. поддерживать удовлетворенность   3. отдавать приоритет именно их целям                                  4. поддерживать информированность  и удовлетворенность  5. поддерживать баланс интересов      6. игнорировать

7. Какой роли по Белбину соответствует следующее описание: проясняет цели, способствует принятию решения. Спокойный, уверенный в себе, контролирующий самого себя и ход работы в команде.

 1. координатор 2. исполнитель 3. доводящий до конца  4. исследователь ресурсов     5. приводящий в действие 6. коллективист (командный игрок, «душа команды»)

8. Альтернативные затраты учитывают при расчете прибыли

1. да       2. нет    3. Зависит от достоверности информации

9. Какой (какие) признаки формулировки цели по критерию SMART отсутствуют в данном примере: до 10 октября 2017 г. улучшить условия труда в сборочном  цехе

   1. SMART         2. S     3. M          4. R           5. T                 6. A

10. Является ли проектом замена устаревшей компьютерной системы на новую?

     1. нет      2. да       3. зависит от организационного потенциала предприятия

3. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

1 семестр

1. Какую стратегию управления Вы, как менеджер проекта, выберите в отношении заинтересованных сторон с низкой степенью интереса и сильной властью? Ответ обоснуйте.            

    2. Что является результатом труда проект-менеджера?  Сформулируйте рекомендации по повышению эффективности его деятельности.

   3. Что включает жизненный цикл  проекта?

   4. Что включает план проекта?

   5. Каким образом осуществить контроль за ресурсами проекта?

                6. Напишите 3 ключевых слова, входящих в определение проекта.

                7. Опишите информационную систему проекта.

                8. Укажите особенности системного и процессного подхода в проектной деятельности.

                9. Укажите показатели эффективности коммуникационного процесса.

              10. Укажите контролируемые параметры проекта.

