МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное бюджетное

образовательное учреждение высшего образования

«Тульский государственный университет»

Институт Права и управления
Кафедра «Финансы и менеджмент»

	Утверждено на заседании кафедры
«Финансы и менеджмент»

«29» января 2020 г., протокол № 5



	Заведующий кафедрой

_________________________А.Л.Сабинина


ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ (ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ) ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

«Управление проектной деятельностью и бизнес-планирование»
основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования – программы бакалавриата

по направлению подготовки

43.03.03 Гостиничное дело
с направленностью (профилем)

Гостиничная деятельность

Формы обучения: очная, заочная

Идентификационный номер образовательной программы: 430303-01-20
Тула 2020 год

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ 

фонда оценочных средств (оценочных материалов)

Разработчик:

Коровкина Н.И., к.т.н. доцент _________________                 _______________


(ФИО, должность, ученая степень, ученое звание)
(подпись)
1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)

Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), установленных в соответствующей рабочей программе дисциплины (модуля), а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
2. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю)

3 семестр

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-1
1. Проект представляет собой …

a) представляет собой комплекс усилий (включающий анализ цели и проблемы), которые должны управляться и планироваться для достижения желаемых изменений в организациях, окружении людей, знаниях, отношении к жизни, включает новую сложную задачу или проблему и должен быть завершен в заранее определенное время;

b) инженерная, техническая, организационно-правовая документация по реализации запланированного мероприятия;

c) ограниченное по времени, целенаправленное изменение отдельной системы с установленными требованиями к качеству результатов, с ограничениями расходования средств и со специфической организацией;
d) группа элементов (включающих как людей, так и технические элементы), организованных таким образом, что они в состоянии действовать как единое целое в целях достижения поставленных перед ними целей;

2. совокупность работ, продуктов и услуг, производство которых должно быть обеспечено с целью достижения поставленной цели;

3. Участники проекта – это …

a) конечные потребители результатов проекта;

b) команда, управляющая проектом;

c) заказчик, инвестор, менеджер проекта и команда проекта; 

d) физические лица и организации, которые непосредственно вовлечены в проект или чьи интересы могут быть затронуты при осуществлении проекта;

4. Особенность социальных проектов заключается в …

a) сроки проекта четко определены и не требуют корректировки в процессе реализации;

b) целью социальных проектов является улучшение экономических показателей системы;

c) количественная и качественная оценка достижения результатов существенно затруднена;

d) основные ограничения связаны с лимитированной возможностью использования технических мощностей;

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-2

1. Ставка дисконтирования – это …

a) ставка рефинансирования;

b) ставка банковского кредита;

c) уровень скидок во время распродажи;

d) ежегодная ставка доходности, которая могла бы быть получена в настоящий момент от аналогичных инвестиций;

2. Перечислите этапы исследовательского проекта:

а) постановка задачи исследования;

b) выбор методов исследования;

c) сбор данных;

d) анализ данных;

e) составление отчета;

3. Выберите один из этапов организации проектной деятельности, которому соответствует следующее содержание работ: определение (конкретизация) проблемы, постановка целей, выбор проектного продукта:

a) определение проблемы и целеполагание;

b) планирование;

c) выполнение проекта;

d) защита проекта;

e) оценка проекта;

4. Цель SWOT-анализа - …

a) сформулировать основные направления развития объекта через систематизацию имеющейся информации о его сильных и слабых сторонах, а также о потенциальных возможностях и угрозах;
b) оценить риски проекта;

c) сформулировать основные направления роста доходности проекта и снижения рисков;
3. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

3 семестр

1. Функция управления стоимостью включает:

a) предварительную оценку расходов;

b) планирование денежных расходов;

c) календарным планированием работ;

d)  контролем графиков выполнения работ.

2. Риск – это:

a) вероятность наступления ущерба или негативного события за определенный период времени;

b) продажа лицензий;

c) соблюдение бюджетных рамок проекта;

d) научно-технические результаты.

3. Для какой компании используют наступательную стратегию:

a) компании, диверсифицирующие свою деятельность;

b) компании получающие прибыль в условиях конкуренции;

c) мелкие фирмы, стремящиеся завоевать долю рынка;

d) лидеры рынка.

4. Что предполагает анализ безубыточности

a) определение уровня безубыточности, критического объема производства, порога рентабельности 

b) проведение конкретных реальных шагов,  просчитать все возможные варианты

c) расчет фактической выручки от продаж и финансовой прочности

5. Какой показатель эффективности проекта можно считать самым важным?

a) ARR ; 
b) NPV; 
c) PI;
d) IRR

