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1 Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)

Целью изучения дисциплины является ознакомление студентов с основными принципами и методологиями современного автоматизированного проектирования проектных работ и овладение учащимися конкретными навыками использования систем автоматизированного проектирования в профессиональной инженерной сфере деятельности.
Задачами освоения дисциплины является изучение следующих теоретических и практических аспектов:

- 
Также обучение студентов методам исследования и решения математических задач, применения математических методов для решения прикладных задач, развитие навыков построения математических моделей реальных процессов.

 
       При освоении дисциплины вырабатывается общематематическая культура: умение логически мыслить, устанавливать логические связи между понятиями.
2 Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной образовательной программы

Дисциплина (модуль) относится к вариативной части основной профессиональной образовательной программы.

Дисциплина (модуль) изучается в 4 и 5 семестрах. 
3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями) и индикаторами их достижения, установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен:
Знать: 

1) тенденции в графическом дизайне (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.1);

2) технические требования к интерфейсной графике (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.1);

3) стандарты, регламентирующие требования к эргономике взаимодействия человек – система (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.1);
4) технические требования к интерфейсной графике (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.1).;

5) номенклатуру элементов управления для целевых платформ и операционных систем (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.1).;

6) основы документооборота (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.1).;

7) математическую статистику (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.1).;

8) методы представления статистической информации (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.1).;

9) технологии алгоритмической визуализации данных (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.1).;

10) основы эргономики в части создания систем индикации (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.1);
11) методологию планирования и постановки эксперимента (код компетенции – ПК-5, код индикатора – ПК-5.1);

12) принципы восприятия информации (код компетенции – ПК-5, код индикатора – ПК-5.1);

13) паттерны поведения людей при использовании программных продуктов (код компетенции – ПК-5, код индикатора – ПК-5.1);

14) стандарты, регламентирующие требования к эргономике взаимодействия человек – программная система (код компетенции – ПК-5, код индикатора – ПК-5.1);

15) виды юзабилити-исследований (прямое и сравнительное юзабилити-тестирование, карточная сортировка, анализ направления взгляда) программных средств (код компетенции – ПК-5, код индикатора – ПК-5.1);

16) методы анализа процессов и продуктов деятельности (праксиметрические методы) пользователей продукта (исследование пользовательского опыта) (код компетенции – ПК-5, код индикатора – ПК-5.1);

17) типовые параметры, регистрируемые во время юзабилити-исследования программных средств (код компетенции – ПК-5, код индикатора – ПК-5.1);

18) методы и приемы обработки эмпирических данных (код компетенции – ПК-5, код индикатора – ПК-5.1);

19) методы презентации результатов исследований (код компетенции – ПК-5, код индикатора – ПК-5.1);

20) виды графиков и диаграмм, ограничения и достоинства каждого вида (код компетенции – ПК-5, код индикатора – ПК-5.1).
Уметь: 

1) создавать графические документы в программах подготовки растровых изображений (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.2);
2) создавать графические документы в программах подготовки векторных изображений (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.2);
3) эскизировать интерфейсы (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.2);
4) разрабатывать графический дизайн интерфейсов (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.2);
5) поддерживать с заказчиком обратную связь, производить процесс утверждения дизайна (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.2);
6) получать из открытых источников релевантную профессиональную информацию и анализировать ее (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.2);
7) верстать текст (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.2);
8) писать и оформлять руководство по стилю интерфейса (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.2);
9) работать с программами верстки (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.2);
10) пользоваться языками разметки и описания стилей (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.2);
11) работать с программами редактирования табличных данных (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.2);
12) работать с программами статистического анализа данных (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.2);
13) оптимизировать интерфейсную графику под различные разрешения экрана (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.2);
14) определять набор параметров, характеризующих пользовательскую аудиторию программного продукта (код компетенции – ПК-5, код индикатора – ПК-5.2);

15) анализировать программных интерфейс с точки зрения соответствия задачам пользователя (код компетенции – ПК-5, код индикатора – ПК-5.2);

16) устанавливать соответствие между вопросами исследования и данными, которые будут получены в результате его проведения (код компетенции – ПК-5, код индикатора – ПК-5.2);

17) оценивать ожидаемое время выполнения задания (код компетенции – ПК-5, код индикатора – ПК-5.2);

18) планировать ход эксперимента (код компетенции – ПК-5, код индикатора – ПК-5.2);

19) работать с программным обеспечением для фиксации и анализа действий респондентов (код компетенции – ПК-5, код индикатора – ПК-5.2);

20) работать с системами проведения юзабилити-исследований (код компетенции – ПК-5, код индикатора – ПК-5.2);

21) работать с системами анализа данных (код компетенции – ПК-5, код индикатора – ПК-5.2);

22) анализировать данные (качественная и количественная статистика) (код компетенции – ПК-5, код индикатора – ПК-5.2);

23) использовать программы статистического анализа данных (код компетенции – ПК-5, код индикатора – ПК-5.2);

24) выявлять взаимосвязанные закономерности в полученных данных (код компетенции – ПК-5, код индикатора – ПК-5.2);

25) составлять отчетную документацию (код компетенции – ПК-5, код индикатора – ПК-5.2).
Владеть: 

1) создания концепции графического дизайна интерфейса (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.3);

2) анализа бизнес-требований и бизнес-задач интерфейса в рамках требований к графическому дизайну (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.3);

3) формализации общих принципов оформления интерфейса (цвета, шрифты, пропорции (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.3);

4) подготовки стилевых руководств к интерфейсу (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.3);

5) ведения проектной документации (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.3);

6) визуализации цифровых данных (дизайн графиков и диаграмм) (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.3);

7) описания принципов построения графиков, диаграмм и таблиц (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.3);
8) Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы;
9) выявления значимых характеристик пользовательской аудитории продукта (код компетенции – ПК-5, код индикатора – ПК-5.3);

10) определения требований к выборке респондентов (код компетенции – ПК-5, код индикатора – ПК-5.3);

11) определения стратегии (способов) поиска респондентов (код компетенции – ПК-5, код индикатора – ПК-5.3);

12) изучения параметров, характеризующих качество интерфейса исследуемого продукта, в том числе его бизнес-задач (код компетенции – ПК-5, код индикатора – ПК-5.3);

13) составления гипотез (вопросов) юзабилити-исследования программных средств, подлежащих экспериментальной проверке или изучению (код компетенции – ПК-5, код индикатора – ПК-5.3);

14) разработки пользовательских заданий респондентам, позволяющих проверить гипотезы юзабилити-исследования (код компетенции – ПК-5, код индикатора – ПК-5.3);

15) определения набора регистрируемых параметров (код компетенции – ПК-5, код индикатора – ПК-5.3);

16) ведения протокола юзабилити-тестирования (регистрация данных от каждого респондента по каждому параметру) (код компетенции – ПК-5, код индикатора – ПК-5.3);

17) объединения данных в единый массив (код компетенции – ПК-5, код индикатора – ПК-5.3);

18) обработки собранных экспериментальных данных пользовательского исследования (код компетенции – ПК-5, код индикатора – ПК-5.3);

19) формирования краткого списка основных результатов эксперимента (аннотации) (код компетенции – ПК-5, код индикатора – ПК-5.3);

20) сопоставление полученных данных с выдвинутыми гипотезами (код компетенции – ПК-5, код индикатора – ПК-5.3);
21) формулирование выводов по результатам эксперимента (код компетенции – ПК-5, код индикатора – ПК-5.3).
4 Объем и содержание дисциплины (модуля)
4.1 Объем дисциплины (модуля), объем контактной и самостоятельной работы обучающегося при освоении дисциплины (модуля), формы промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)
	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Общий объем в академических часах
	Объем контактной работы

в академических часах
	Объем самостоятельной работы в академических часах

	
	
	
	
	Лекционные занятия
	Практические (семинарские) занятия
	Лабораторные работы
	Клинические практические занятия
	Консультации
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	4
	Э
	4
	144
	32
	
	32
	
	2
	0,25
	77,75

	5
	КР,Э
	6
	216
	32
	
	32
	
	3
	0,5
	148,5

	Итого
	-
	10
	260
	64
	-
	64
	-
	5
	0,30
	226,25


Условные сокращения: Э – экзамен, ЗЧ – зачет, ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой), КП – защита курсового проекта, КР – защита курсовой работы.
4.2 Содержание лекционных занятий

Очная форма обучения

	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	4 семестр

	1
	Основные направления компьютерной графики.

	2
	Виды компьютерной графики. 

	3
	История компьютерной графики

	4
	Цветовые модели и палитры. Цветовые профили

	5
	Кодирование цвета. Палитра.

	6
	Графические интерфейсы и стандарты программирования компьютерной графики

	7
	Стандарты обмена графическими данными

	8
	Программные средства компьютерной графики.

	9
	Общие понятия систем автоматизированного проектирования.

	10
	Правила оформления чертежей. Форматы. Основные надписи. Масштабы. Шрифты чертежные. Линии

	11
	Нанесение размеров и предельных отклонений. Правила нанесения размеров и отклонений.

	12
	Графические обозначения материалов и правила их нанесения на чертеж

	13
	Изображения – виды, разрезы, сечения

	14
	Виды соединения деталей и правила их изображения на чертежах

	15
	Эскизирование деталей

	5 семестр

	16
	Основные понятия и определения. Пакет программ AUTOCAD.

	17
	Команды создания примитивов.

	18
	Команды оформления чертежей, рисунков.

	19
	Команды редактирования и служебные команды.

	20
	Разработка и выполнение чертежей деталей и сборочных единиц в среде КОМПАС 3D.

	21
	Создание трехмерных моделей. Создание поверхностных моделей.

	22
	Создание твердотельных моделей.

	23
	Редактирование и визуализация трехмерных объектов.

	24
	Команды оформления конструкторских документов и команды редактирования.

	25
	Возможности параметризации в системе КОМПАС 3D

	26
	Создание ассоциативного чертежа в КОМПАС 3D

	27
	Редактирование моделей.

	28
	Специальные компьютерные технологии моделирования в КОМПАС 3D

	29
	Моделирование сборочных единиц и создание сборок в КОМПАС 3D

	30
	Библиотеки КОМПАС 3D

	31
	API КОМПАС 3D


4.3 Содержание практических (семинарских) занятий

Очная форма обучения

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.
4.4 Содержание лабораторных работ

Очная форма обучения

	№

п/п
	Наименования лабораторных работ

	4 семестр

	1
	Выполнение чертежа плоской детали средствами Компас 3D.

	2
	Выполнение эскизов.

	3
	Изображение предметов на дисплее с использованием ортогональной сетки. Работа с массивами.

	4
	Операции с трехмерными объектами (преобразование формы, изменение положения в пространстве).

	5
	Процесс создания сложных поверхностей с помощью кинематической операции (по сечениям).

	6
	Построение разрезов и сечений с использованием инструментов системы КОМПАС 3D.

	5 семестр

	7
	Разработка 3D-модели деталей и сборочных единиц.

	10
	Создание сборки из ранее созданных сборочных единиц. Сопряжение.

	11
	Создание анимации. 

	12
	Фотореалистичное изображение.


4.5 Содержание клинических практических занятий

Очная форма обучения

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.
Заочная форма обучения

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.
4.6 Содержание самостоятельной работы обучающегося

Очная форма обучения

	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	4 семестр

	1
	Подготовка к лабораторным работам и их оформление

	2
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение

	5 семестр

	1
	Подготовка к лабораторным работам и их оформление

	2
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение


5 Система формирования оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося
Очная форма обучения 
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	4 семестр

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Первый 

рубежный

контроль


	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	3

	
	
	Лабораторная работа № 1
	5

	
	
	Лабораторная работа № 2
	5

	
	
	Лабораторная работа № 3
	7

	
	
	Выполнение контрольной работы №1
	10

	
	
	Итого
	30

	
	Второй

рубежный

контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:
	

	
	
	Посещение лекционных занятий
	3

	
	
	Лабораторная работа № 4
	5

	
	
	Лабораторная работа № 5
	5

	
	
	Лабораторная работа № 6
	7

	
	
	Выполнение контрольной работы №2
	10

	
	
	Итого
	30

	Промежуточная аттестация
	Экзамен
	40 (100*)

	5 семестр

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Первый 

рубежный

контроль


	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	3

	
	
	Лабораторная работа № 1
	6

	
	
	Лабораторная работа № 2
	6

	
	
	Выполнение контрольной работы №1
	15

	
	
	Итого
	30

	
	Второй
рубежный

контроль


	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:
	Текущий 

контроль 

успеваемости

	
	
	Посещение лекционных занятий
	3

	
	
	Лабораторная работа № 3
	6

	
	
	Лабораторная работа № 4
	6

	
	
	Выполнение контрольной работы №2
	15

	
	
	Итого
	30

	Промежуточная аттестация
	Экзамен
	40 (100*)


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю)

	Система оценивания 

результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 

(экзамен, дифференцированный зачет, защита курсового проекта, 

защита курсовой работы)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично

	Академическая система оценивания 

(зачет)
	Не зачтено
	Зачтено


6 Описание материально-технической базы (включая оборудование и технические средства обучения), необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) требуется: для лекционных занятий – аудитория, оборудованная доской, проектором и экраном; для лабораторных занятий – компьютерный класс на базе 64-разрядных персональных компьютеров типа IBM PC Pentium с установленной операционной системой MS Windows 8/10.

Требования к программному обеспечению учебного процесса:

- пакет офисных программ (LibreOffice или Microsoft Office);

- CAD система КОМПАС 3D.

Специализированное оборудование не требуется.
7 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
7.1 Основная литература

1. Норенков И.П. Основы автоматизированного проектирования. Учебник для вузов.- М: МГТУ им. НЭ Баумана, 2002.
7.2 Дополнительная литература

8 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)
9 Перечень информационных технологий, необходимых для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)
9.1 Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

1. Операционная система MS Windows;
2. OpenOffice.org Writer (Текстовый редактор Microsoft Word);
6. Интегрированную среду разработки Microsoft Visual Studio, триал версия;
7. CAD система КОМПАС 3D;
8. Пакет офисных приложений «Мой офис».
9.2 Перечень необходимых современных профессиональных баз данных и информационных справочных систем

Современные профессиональные базы данных и информационные справочные системы не требуются.
