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        1 Цель и задачи освоения дисциплины (модуля) 

 
Целями освоения дисциплины (модуля) являются формирование у студентов знаний 

о развитии института государственной службы в Российской Федерации, а также знаний о 

системе и особенностях государственной службы.  

 

 

Задачами освоения дисциплины (модуля) являются:  

 

1) изучение основных нормативных правовых актов, касающихся осуществления 

государственной службы;  

2) помощь студентам в усвоении особенностей правового статуса государственного 

служащего.  

3) выработка у студентов умения анализировать нормативные правовые акты 

применительно к практике государственного и муниципального управления. 

4) выработка у студентов представлений о взаимосвязи гражданской службы и 

государственной службы Российской Федерации иных видов 

 

 

 

2 Место дисциплины (модуля) в структуре основной 

профессиональной образовательной программы 

 
Дисциплина (модуль) относится к обязательной части основной профессиональной 

образовательной программы. 

Дисциплина (модуль) изучается в 3 семестре (при очной форме обучения) и в 3 

семестре (при заочной форме обучения). 

 

3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине  
 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных 

с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной 

программы (формируемыми компетенциями) и индикаторами их достижения, 

установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной 

программы, приведён ниже. 

 

1. Знать:  

- правила юридической техники для подготовки нормативных правовых актов и иных 

юридических документов (код компетенции - ОПК-7, код индикатора – ОПК-.7.1) 

- Знает и обладает высоким уровнем общей и профессиональной культуры, соблюдает 

этические нормы и правила (код компетенции - ОПК-8, код индикатора – ОПК-.8.1) 

 

2. Уметь: 

- определять виды и особенности различных видов нормативных правовых актов и иных 

юридических документов (код компетенции - ОПК-7, код индикатора – ОПК-.7.2) 

-проявлять готовность честно и добросовестно исполнять профессиональные обязанности на 

основе принципов законности, беспристрастности и справедливости, уважения чести и 

достоинства, прав и свобод человека и гражданина (код компетенции - ОПК-8, код 

индикатора– ОПК-.8.2) 
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3. Владеть: 

 

- навыками подготовки нормативных правовых актов и иных юридических документов и их 

отраслевую принадлежность (код компетенции - ОПК-7, код индикатора – ОПК-.7.3) 

-навыками определять коррупционные риски, разрабатывает и осуществляет мероприятия по 

выявлению и устранению конфликта интересов, дает оценку коррупционному поведению и 

пресекает его (код компетенции - ОПК-8, код индикатора – ОПК-.8.3) 

 

 

Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в общей 

характеристике основной профессиональной образовательной программы. 

 

4 Объем и содержание дисциплины (модуля) 

4.1 Объем дисциплины(модуля), объем контактной и 

самостоятельной работы обучающегося при освоении дисциплины 

(модуля), формы промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 
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Очная форма обучения 

3 ЗЧ 3 108 16 16 - - - 0,1 75,9 

Итого - 3 108 16 16 - - - 0,1 75,9 

Заочная форма обучения 

3 ЗЧ 3 108 2 6 - - - 0,1 99,9 

Итого - 3 108 2 6 - - - 0,1 99,9 

 

Условные сокращения: Э – экзамен, ЗЧ – зачет, ДЗ – дифференцированный зачет (зачет 

с оценкой), КП – защита курсового проекта, КР – защита курсовой работы. 

 

4.2 Содержание лекционных занятий 

 

Очная форма обучения 
№ 

п/п 
Темы лекционных занятий 

 3 семестр 

1 Государственная служба как социальный институт и профессиональная деятельность 

2 Правовое регулирование государственной службы Российской Федерации 

3 Системные основы государственной службы Российской Федерации 

4 Должности государственной гражданской службы Российской Федерации 
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№ 

п/п 
Темы лекционных занятий 

5 Основы правового статуса государственного гражданского служащего 

6 Прохождение государственной гражданской службы Российской Федерации 

7 Кадровая политика на государственной гражданской службе 

8 Формирование кадрового состава государственной гражданской службы 

 

Заочная форма обучения 
№ 

п/п 
Темы лекционных занятий 

 3 семестр 

1 Государственная служба как социальный институт и профессиональная деятельность 

 

 

 

4.1 Содержание практических занятий 

 

Очная форма обучения 
№ 

п/п 
Тема практических (семинарских) занятий 

 3 семестр 

1 

Социальная природа и сущность института государственной службы, его роль и 

значение в демократическом государстве. Цели, задачи и функции государственной 

службы. Принципы государственной службы. Особенности государственной 

службы как профессиональной деятельности 

2 

Конституционные основы государственной службы Российской Федерации. 

Федеральные законы о государственной службе. Федеральное подзаконное 

регулирование государственной службы. Нормативные правовые акты субъектов 

Российской Федерации о государственной службе 

3 

Система государственной службы Российской Федерации. Военная служба 

Российской Федерации. Государственная служба иных видов. Государственная 

гражданская служба Российской Федерации 

4 

Должность государственной гражданской службы: понятие, основные черты и 

квалификационные требования. Система должностей на государственной 

гражданской службе, их категории, группы и реестры. Классные чины 

государственной гражданской службы. Должностной регламент 

5 

Права и обязанности государственных гражданских служащих. Ограничения и 

запреты, связанные с государственной гражданской службой. Государственные 

гарантии гражданских служащих. Юридическая ответственность государственных 

гражданских служащих 

6 

Понятие, порядок и этапы прохождения государственной гражданской службы. 

Применение современных кадровых технологий при поступлении на государствен-

ную гражданскую службу и ее прохождении. Принципы должностного роста 

государственных гражданских служащих. Основания и последствия прекращения 

государственной гражданской службы 

7 
Реформирование государственной службы и основные направления 

государственной кадровой политики в современной России. Кадровая политика и 
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№ 

п/п 
Тема практических (семинарских) занятий 

кадровая работа в системе государственной гражданской службы. Анализ и оценка 

современного состояния кадрового корпуса государственных гражданских 

служащих. Кадровые программы и кадровые мероприятия в системе 

государственной гражданской службы 

8 

Понятие, принципы и приоритетные направления формирования кадрового состава 

государственной гражданской службы. Профессиональное развитие гражданских 

служащих. Ротация государственных гражданских служащих. Институт кадрового 

резерва на государственной гражданской службе 

 

Заочная форма обучения 
№ 

п/п 
Темы практических (семинарских) занятий 

 3 семестр 

1 

Конституционные основы государственной службы Российской Федерации. Фе-

деральные законы о государственной службе. Федеральное подзаконное регулиро-

вание государственной службы. Нормативные правовые акты субъектов Россий-

ской Федерации о государственной службе 

2 

Система государственной службы Российской Федерации. Военная служба Рос-

сийской Федерации. Государственная служба иных видов. Государственная граж-

данская служба Российской Федерации. Должность государственной гражданской 

службы: понятие, основные черты и квалификационные требования. 

3 

Права и обязанности государственных гражданских служащих. Ограничения и за-

преты, связанные с государственной гражданской службой. Государственные га-

рантии гражданских служащих. Юридическая ответственность государственных 

гражданских служащих 

 

 

 

4.4 Содержание лабораторных работ 
Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной 

образовательной программой. 

 

4.5 Содержание клинических практических занятий 
Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной 

образовательной программой. 

 

4.6 Содержание самостоятельной работы обучающегося 

 

Очная форма обучения 
№ 

п/п 
Виды и формы самостоятельной работы 

3 семестр 

1 Подготовка к практическим (семинарским) занятиям 
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№ 

п/п 
Виды и формы самостоятельной работы 

2 Самостоятельное изучение разделов: 

Становление и развитие государственной службы в Киевской Руси и Московском 

государстве. Государственная (статская) служба в Российской империи. 

Государственная служба в СССР. Государственная служба в постсоветской России. 

Профессиональная этика государственной службы. Профессиональная культура и 

требования к служебному поведению кадров государственной службы. 

Урегулирование конфликта интересов на государственной службе. Укрепление 

законности и противодействие коррупционным проявлениям на государственной 

службе. Основы организации государственной службы в иностранных государствах 

3 Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение 

 

Заочная форма обучения 
№ 

п/п 
Виды и формы самостоятельной работы 

3 семестр 

1 Подготовка к практическим (семинарским) занятиям 

2 Самостоятельное изучение разделов: 

Цели, задачи и функции государственной службы. Принципы государственной службы. 

Особенности государственной службы как профессиональной деятельности. Система 

должностей на государственной гражданской службе, их категории, группы и реестры. 

Классные чины государственной гражданской службы. Должностной регламент. Понятие, 

порядок и этапы прохождения государственной гражданской службы. Применение 

современных кадровых технологий при поступлении на государственную гражданскую 

службу и ее прохождении. Принципы должностного роста государственных гражданских 

служащих. Основания и последствия прекращения государственной гражданской службы. 

Становление и развитие государственной службы в Киевской Руси и Московском 

государстве. Государственная (статская) служба в Российской империи. Государственная 

служба в СССР. Государственная служба в постсоветской России. Профессиональная этика 

государственной службы. Профессиональная культура и требования к служебному 

поведению кадров государственной службы. Урегулирование конфликта интересов на 

государственной службе. Укрепление законности и противодействие коррупционным 

проявлениям на государственной службе. Основы организации государственной службы в 

иностранных государствах. Реформирование государственной службы и основные 

направления государственной кадровой политики в современной России. Кадровая 

политика и кадровая работа в системе государственной гражданской службы. Анализ и 

оценка современного состояния кадрового корпуса государственных гражданских 

служащих. Кадровые программы и кадровые мероприятия в системе государственной 

гражданской службы. Понятие, принципы и приоритетные направления формирования 

кадрового состава государственной гражданской службы. Профессиональное развитие 

гражданских служащих. Ротация государственных гражданских служащих. Институт 

кадрового резерва на государственной гражданской службе. 

3 Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение 

4 Выполнение контрольно-курсовой работы 

 

 

5 Система формирования оценки результатов обучения по 

дисциплине в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающегося 
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Очная форма обучения  
Мероприятия текущего контроля успеваемости  

и промежуточной аттестации обучающегося 

Максимальное 

количество баллов  

3 семестр  

Текущий  

контроль  

успеваемости 

Первый  

рубежный 

контроль 

 

Оцениваемая учебная деятельность  

обучающегося: 

Посещение лекционных занятий 7 

Работа на практических (семинарских) 

занятиях 

23 

Итого 30 

Второй 

рубежный 

контроль 

Оцениваемая учебная деятельность  

обучающегося: 

Посещение лекционных занятий 8 

Работа на практических (семинарских) 

занятиях 

22 

Итого 30 

Промежуточн

ая аттестация 

Зачет 40 (100*) 

* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости 

 

Заочная форма обучения  
Мероприятия текущего контроля успеваемости  

и промежуточной аттестации обучающегося 

Максимальное 

количество баллов  

3 семестр 

Текущий  

контроль  

успеваемости 

Оцениваемая учебная деятельность  

обучающегося: 

Посещение лекционных занятий 10 

Работа на практических (семинарских) занятиях 20 

Выполнение контрольно-курсовой работы 30 

Итого 60 

Промежуточная 

аттестация 

Зачет 40 (100*) 

* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости 

 
 

 

Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах 

оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю) 
 

Система оценивания  

результатов обучения  
Оценки 

Стобалльная система оценивания 0 – 39 40 – 60 61 – 80 81 – 100 

Академическая система оценивания  

(зачет) 
Не зачтено Зачтено 

 

6 Описание материально-технической базы (включая оборудование и 

технические средства обучения), необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине (модулю) 
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Для осуществления образовательного процесса необходима аудитория, оборудованная 

учебной мебелью, доской для написания мелом и мультимедийным оборудованием. 

 

7 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины (модуля)  

 

7.1 Основная литература 
1. Борщевский, Г. А.  Государственная служба : учебник и практикум для вузов / Г. А. 

Борщевский. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 480 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12208-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/470274 - ЭБС «Юрайт», по паролю 

 

2. Государственная служба : учебник и практикум для вузов / Е. В. Охотский [и др.] ; под 

общей редакцией Е. В. Охотского. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 340 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09911-9. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469934 - ЭБС «Юрайт», по 

паролю 

 

7.2 Дополнительная литература 
1. Борщевский, Г. А.  Институт государственной службы в политической системе 

российского общества : монография / Г. А. Борщевский. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 293 с. — (Актуальные монографии). — ISBN 978-5-534-05726-3. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/473855 -  ЭБС «Юрайт», по 

паролю 

2. Дёмин, А. А.  Государственная служба в Российской Федерации : учебник для вузов / А. А. 

Дёмин. — 10-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 354 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00502-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468430 -  ЭБС «Юрайт», по паролю 

3. Знаменский, Д. Ю.  Государственная и муниципальная служба : учебник для вузов / Д. Ю. 

Знаменский ; ответственный редактор Н. А. Омельченко. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 414 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

09076-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468756  - 

ЭБС «Юрайт», по паролю 

4.  Деханова, Н. Г.  Социология государственной службы : учебное пособие для вузов / Н. Г. 

Деханова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 108 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08051-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471313  -  ЭБС «Юрайт», по паролю 

5. Государственная и муниципальная служба : учебник для вузов / Е. В. Охотский [и др.] ; 

под общей редакцией Е. В. Охотского. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 409 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07946-3. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469072 - ЭБС «Юрайт», по 

паролю  

6. Прокофьев, С. Е.  Государственная служба : учебное пособие для вузов / С. Е. Прокофьев, 

Е. Д. Богатырев, С. Г. Еремин. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 200 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-04490-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/469937 - ЭБС «Юрайт», по паролю 

7. Связи с общественностью в органах власти: учебник и практикум для бакалавриата и 

магистратуры / В. А. Ачкасова [и др.]; под редакцией В. А. Ачкасовой, И. А. Быкова. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 163 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). 

— ISBN 978-5-534-07448-2. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://biblio-online.ru/bcode/442202 - ЭБС «Юрайт», по паролю  

 

https://biblio-online.ru/bcode/442202
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8 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

 
1. Электронный читальный зал “БИБЛИОТЕХ” : учебники авторов ТулГУ по всем 

дисциплинам.- Режим доступа: https://tsutula.bibliotech.ru/, по паролю.- Загл. С экрана  

2. ЭБС IPRBooks универсальная базовая коллекция изданий.-Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/,  по паролю.- .- Загл. с экрана 

3. Научная Электронная Библиотека  eLibrary – библиотека электронной периодики, 

режим доступа: http://elibrary.ru/ , по паролю.- Загл. с экрана. 

4. НЭБ КиберЛенинка научная электронная библиотека открытого доступа, режим 

доступа http://cyberleninka.ru/ ,свободный.- Загл. с экрана. 

5. Единое окно доступа к образовательным ресурсам: портал [Электронный ресурс]. - 

Режим доступа : http: //window.edu.ru. - Загл. с экрана.  

 

9 Перечень информационных технологий, необходимых для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

 

9.1 Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства  
1. Текстовый редактор Microsoft Word; 

2. Программа для работы с электронными таблицами Microsoft Excel; 

3. Программа подготовки презентаций Microsoft PowerPoint. 

4. Пакет офисных приложений «МойОфис». 

 

9.2 Перечень необходимых современных профессиональных баз 

данных и информационных справочных систем 
1. Компьютерная справочная правовая система Консультант Плюс. 

https://tsutula/
http://www.iprbookshop.ru/
http://elibrary.ru/
http://cyberleninka.ru/
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