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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов) 
 

Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные 

задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Указанные 

контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся 

планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), установленных в 

соответствующей рабочей программе дисциплины (модуля), а также сформированность 

компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной 

профессиональной образовательной программы. 

Полные наименования компетенций  и индикаторов их достижения представлены в 

общей характеристике основной профессиональной образовательной программы. 

 

2. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения текущего 

контроля успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю) 

 
4 семестр 

 
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 

компетенции ОПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции – ОПК-2.1) 

 

1. Составьте перечень нормативных правовых актов субъекта РФ (на примере вашего 

региона), регулирующих правоотношения в сфере социального обеспечения. 

Проанализируйте подготовленный перечень. 

Какие социально-обеспечительные вопросы, по вашему мнению, нуждаются в 

дополнительном региональном нормативно-правовом регулировании? 

 

2. На основе анализа деятельности конкретной организации (предприятия, учреждения) 

составьте подборку локальных нормативных актов, регулирующих вопросы, связанные с 

социальным обеспечением. 

 

3. Ознакомьтесь с текстом Европейской социальной хартии (пересмотренной) от 3 мая 1996 

г. (текст приведен в разделе «Дополнительные материалы»). Названная Хартия 

ратифицирована Федеральным законом от 03.06.2009 № 101-ФЗ (для Российской Федерации 

данный документ вступил в силу с 1 декабря 2009 г.). 

На основе сравнительного анализа текста Хартии и норм действующего законодательства РФ 

определите, соответствуют ли меры социальной защиты населения в нашей стране 

декларируемым международным стандартам. 

Какие положения, изложенные в Хартии, по вашему мнению, до настоящего времени не 

нашли отражения в национальном законодательстве России? 

Какие положения отражены, но на практике не применяются или их применение затруднено? 

Обоснуйте свою позицию. 

 

4. Некоммерческие организации, являющиеся субъектами права социального обеспечения: 

а) лишены права издания локальных нормативных актов, данное право предоставлено только 

крупным предприятиям и организациям; 

б) имеют право издавать локальные нормативные акты и руководствоваться ими при 

оказании социальных услуг населению; 

в) имеют право издания локальных нормативных актов, действие которых распространяется 

на сотрудников организации; 
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г) издают локальные нормативные акты по согласованию с органами местного 

самоуправления. 

  

5. Глава муниципального района муниципальным нормативным актом: 

а) вправе установить надбавки к пенсиям муниципальных служащих; 

б) не вправе устанавливать надбавки к пенсиям муниципальных служащих; 

в) вправе установить надбавки к пенсиям муниципальных служащих, занимающих 

должности муниципальной службы более 30 лет; 

г) вправе установить надбавки к пенсиям муниципальных служащих, занимающих 

должности муниципальной службы более 25 лет. 

  

6. Нормативный акт органа государственной власти субъекта РФ, регулирующий социально-

обеспечительные отношения: 

а) может противоречить федеральному законодательству в части улучшения положения 

отдельных категорий граждан; 

б) не должен противоречить федеральному законодательству в любом случае; 

в) не должен противоречить федеральному законодательству, за исключением случаев 

установления размера пособий; 

г) нет верного ответа. 

 

7. Величина прожиточного минимума по Российской Федерации утверждается: 

а) Президентом РФ; 

б) Правительством РФ; 

в) Минтрудом России; 

г) отдельным федеральным законом; 

д) федеральным законом и является неизменной. 

 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 

компетенции ОПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции – ОПК-2.2) 

 

1. К. узнал, что на соседнем предприятии принят локальный нормативный акт, согласно 

которому все работники предприятия имеют полис добровольного медицинского 

страхования, а также возможность получения дополнительных выходных дней для 

прохождения медицинского осмотра. Посчитав это нарушением действующего 

законодательства, К. обратился к юристу со следующими вопросами: 

Является ли нарушением законодательства принятие подобного локального нормативного 

акта? 

Может ли К. (индивидуально или в составе инициативной группы) обязать своего 

работодателя принять подобный локальный нормативный акт? 

Дайте ответы на поставленные вопросы. 

  

2. Гражданин О. зарегистрировал индивидуальное предприятие «Сохрани пенсию». В рамках 

рекламной кампании О. призывал граждан перечислять ему на счет свои сбережения и 

гарантировал их выплату по достижении вкладчиками 50 и 55 лет (соответственно мужчины 

и женщины). 

Имеются ли в действиях О. признаки нарушения норм действующего законодательства? 

Дайте мотивированный ответ. 

 

3.Гражданка А. отработала пять лет медицинской сестрой в дошкольном учреждении, потом 

четыре года — воспитателем в детском санатории, затем 17 лет работала учителем в частной 

школе. 

Какие виды стажа и какой продолжительности можно выделить у гражданки А .? 
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4. Гражданка К. в течение восьми лет работала учителем истории в общеобразовательной 

школе. Затем после рождения ребенка она в течение 10 лет не работала, поскольку была 

занята уходом за ребенком-инвалидом. Вновь К. продолжила трудовую деятельность в 

должности педагога технического колледжа уже в возрасте 43 лет и проработала на этом 

месте 12 лет. 

Какова продолжительность страхового и специального (профессионального) стажа у 

гражданки К.? 

 

5. Трудовая деятельность гражданина Н. складывалась следующим образом: четыре года он 

учился в техникуме, два года служил в армии, 15 лет работал в Мурманской области, в том 

числе первые три года по Списку № 1, а затем переехал в Новгородскую область, где в 

течение семи лет также был занят на работе по Списку № 1. 

Какова продолжительность общего, страхового и специального (профессионального) стажа 

Н.? 

 

 6. Основной особенностью социально-обеспечительных правоотношений является: 

а) обязанность гражданина по доказыванию права на социальное обслуживание; 

б) обязанность уполномоченных органов по предоставлению социального обслуживания; 

в) обязанность уполномоченных органов доказать право гражданина на социальное 

обслуживание; 

г) обязанность каждого гражданина по уплате взносов во внебюджетные фонды. 

 

7. Обращение в ПФР с заявлением о назначении страховой пенсии по инвалидности 

является: 

а) субъективным правом гражданина; 

б) субъективной обязанностью гражданина; 

в) и правом и обязанностью гражданина; 

г) для назначения страховой пенсии по инвалидности заявление не требуется. 

  

8. Смерть в социально-обеспечительных правоотношениях является юридическим фактом — 

основанием для: 

а) прекращения правоотношений; 

б) изменения и прекращения правоотношений; 

в) возникновения и прекращения правоотношений; 

г) возникновения, изменения и прекращения правоотношений. 

 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 

компетенции ОПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции – ОПК-2.3) 

 

1. Гражданин Б. обратился в возрасте 63 лет в ПФР за назначением страховой пенсии по 

старости. В назначении пенсии ему было отказано, поскольку его ИПК на дату обращения 

составлял 12, страховой стаж — 13 лет. 

Дайте правовую оценку правомерности отказа в назначении страховой пенсии по старости с 

учетом действующего законодательства, исходя из того, что обращение Б. состоялось 

текущей календарной датой. 

 

2. В юридическую консультацию обратился гражданин Ю. с рядом вопросов о порядке 

начисления и выплаты накопительной пенсии. В частности, его интересует: 

— почему в программе накопительной пенсии участвуют только граждане 1967 года 

рождения и моложе; 

— какая разница между ПФР и негосударственным пенсионным фондом; 
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— что будет с теми, кто до настоящего времени не определился с формированием 

пенсионных накоплений; 

— будет ли осуществляться выплата сумм пенсионных накоплений в качестве 

накопительной пенсии на протяжении всей жизни или до достижения пенсионером 

определенного возраста; 

— за счет каких средств будет выплачиваться накопительная пенсия за пределами возраста 

дожития? 

Проконсультируйте гражданина Ю. со ссылками на нормы действующего законодательства 

РФ. 

 

3. Гражданка Киргизии Н. переехала на постоянное место жительства в Россию. Через 10 

лет, которые она проработала на швейном производстве, по достижении 55 лет, она 

обратилась за назначением страховой пенсии по старости. Будет ли стаж трудовой 

деятельности Н. в Киргизии засчитан в стаж для получения страховой пенсии по старости в 

Российской Федерации? 

Проконсультируйте Н. с позиции сотрудника ПФР со ссылками на ведомственные акты. 

 

4. Менеджер И. по достижении 60 лет обратился в ПФР с целью получения страховой пенсии 

по старости. Сотрудник Фонда сообщил И. о том, что в соответствии с действующим 

законодательством пенсионный возраст повышен и действует так называемый переходный 

период. Следовательно, в 60 лет страховая пенсия по старости может быть назначена только 

льготным категориям пенсионеров, к которым И. не относится. Дайте юридическую 

консультацию. 

 

5. Г. служила в таможенных органах в течение 3,5 лет. Затем прошла обучение на 

экономическом факультете в течение четырех лет, родила двоих детей. После выхода из 

отпуска по уходу за вторым ребенком трудоустроилась бухгалтером, работала бухгалтером 

на разных предприятиях в течение девяти лет. 

По обращении в ПФР Г. не засчитали в страховой стаж периоды службы в таможенных 

органах, обучения в вузе и период ухода за первым ребенком. 

Определите, соблюдены ли Г. условия, необходимые для назначения страховой пенсии по 

старости. 

Правомерны ли действия ПФР? 

Подготовьте Г. мотивированное правовое заключение. 

 

 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 

компетенции ПК-13 (контролируемый индикатор достижения компетенции – ПК-13.1) 

 

1. Деятельность прокуратуры в сфере защиты пенсионных и иных социальных прав 

граждан 

2. Специфика защиты жилищных прав граждан прокуратурой 

3. Полномочия прокурора по защите социальных прав граждан 

4. Обращение прокурора в суд в интересах граждан  

5. Деятельность прокуратуры в вопросах социального обеспечения инвалидов и защиты 

их прав 

 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 

компетенции ПК-13 (контролируемый индикатор достижения компетенции – ПК-13.2) 

 

1. Гражданка В. по достижении 55 лет обратилась за назначением пенсии. В течение девяти 

лет она проживала и работала в г. Норильске (Крайний Север), затем вышла замуж и пять лет 
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жила с мужем-военнослужащим в отдаленной войсковой части (не работала, так как не было 

возможности трудоустроиться), затем семь лет занималась воспитанием двоих детей. 

Определите продолжительность страхового стажа гражданки В. 

Рассчитайте примерный размер ИПК гражданки В. исходя из того, что ее заработная плата в 

период работы в г. Норильске составляла 34 000 руб. Имеет ли В. право на страховую 

пенсию по действующему законодательству? 

 

2. Гражданка С. обратилась за назначением пенсии. Из ее документов следует, что она 

родила пятерых детей. Один ребенок умер в возрасте шести лет, а другой ребенок признан 

инвалидом. Возраст С. — 51 год. После окончания медицинского училища она проработала в 

должности медицинской сестры в поликлинике и больнице в общей сложности шесть лет. 

Имеет ли гражданка С. право на страховую пенсию по старости? 

  

3. Гражданин П. проработал сварщиком в общей сложности 25 лет, из них 15 — в г. 

Архангельске. По достижении 52 лет он обратился в территориальное отделение ПФР за 

консультацией по вопросу возраста выхода на пенсию. Сотрудник ПФР сообщил, что 

возраст выхода на пенсию для П. составляет 55 лет. 

Правильно ли проконсультировал гражданина П. сотрудник ПФР? 

Подготовьте мотивированный ответ ПФР со ссылками на нормы действующего 

законодательства. 

 

4. Я. обратилась в день оказания бесплатной юридической помощи со следующим вопросом. 

В течение шести лет Я. работает воспитателем в частном детском саду, до этого она работала 

медицинской сестрой в муниципальном детском саду в течение трех лет. Кроме того, Я. 

работала помощницей медицинской сестры в частной стоматологической клинике в течение 

четырех лет. У Я. трое детей. 

Имеет ли право Я. на досрочное назначение страховой пенсии по старости? 

Подготовьте мотивированное правовое заключение. 

 

5. В территориальное отделение ПФР обратилась гражданка П., 58 лет, за назначением 

страховой пенсии по инвалидности. От соседки П. слышала, что в случае установления 

инвалидности ей полагается ежемесячная денежная выплата. Инвалидность П. II группы 

подтверждается соответствующим заключением МСЭ и справкой. 

В связи с тем, что П. является получателем страховой пенсии по старости, сотрудники ПФР 

предложили ей выбрать вид пенсионного обеспечения: по старости или по инвалидности. 

Относительно установления ежемесячной денежной выплаты сотрудники ответили отказом. 

Правомерна ли консультация сотрудников ПФР? 

Подготовьте ответ со ссылками на нормы действующего законодательства. 

 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 

компетенции ПК-13 (контролируемый индикатор достижения компетенции – ПК-13.3) 

 

1. Профессор вуза Б. — лауреат Государственной премии РФ — обратился за назначением 

дополнительного материального обеспечения. Ему было отказано. Он обратился в 

правозащитную организацию за юридической консультацией. 

Имеет ли он право на данную выплату? 

Как изменится решение, если Б. оставит работу в вузе? 

 

2. В ПФР за назначением пенсии с материалами письменной консультации юриста 

правозащитной организации обратились: 

— инвалид II группы с детства С., никогда не работавший; 
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— гражданин Н., достигший 50 лет и имеющий 25 лет страхового стажа, который признан 

инвалидом III группы вследствие умышленного причинения вреда своему здоровью; 

— инвалид I группы Б., в возрасте 67 лет, освободившийся из мест лишения свободы. 

Как сотрудник ПФР определите, кто из перечисленных граждан имеет право на пенсию и 

каков вид соответствующего пенсионного обеспечения. 

В каком размере должна быть назначена пенсия каждому изϰперечисленных лиц? 

 

3. Работающая пенсионерка Я. обратилась в ПФР с вопросом о возможности получения 

пенсии по случаю потери кормильца. Ее супруг — судья арбитражного суда — скончался от 

инфаркта. У них остался несовершеннолетний сын 13 лет. 

Дайте юридическую консультацию по вопросу о возможности получения пенсии по случаю 

потери кормильца. На какие дополнительные выплаты гражданка Я. имеет право? 

  

4. В листке нетрудоспособности, выданном гражданину М., была допущена 

орфографическая ошибка, в связи с чем в ФСС ему было отказано в выплате пособия по 

временной нетрудоспособности. 

Поясните как юрист правозащитной организации, каким образом следует действовать М. в 

сложившейся ситуации. 

 

5. Инженер ООО «М.» С. болел в течение девяти рабочих дней апреля и четырех рабочих 

дней мая. Заработок инженера С. вместе с постоянной надбавкой и премией составил: в 

феврале — 22 200 руб. (20 рабочих дней), в марте — 23 000 руб. (21 рабочий день). 

Страховой стаж С. составляет семь лет и три месяца. 

Определите право С. На пособие по временной нетрудоспособности и размер пособия. 

Какие документы следует предоставить С. И куда обратиться за получением пособия? 

 

3. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 
 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 

компетенции ОПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции – ОПК-2.1) 

 

1. Понятие социального обеспечения на современном этапе. 

2. Соотношения понятий «социальная защита», «социальное обеспечение», 

«социальное страхование». 

3. Общая характеристика правовой основы социального обеспечения. 

4. Правоотношения по социальному обеспечению (понятие, виды, 

содержание). 

5. Юридические факты в социальном обеспечении. 

 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 

компетенции ОПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции – ОПК-2.2) 

 

1. Обязательное социальное страхование 

2. Пенсионная система РФ 

3. Пособия и их виды 

4. Материнский капитал и изменения в порядке его получения в 2020-2021 г. 

5. Юридическая ответственность в социальном обеспечении 

 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 

компетенции ОПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции – ОПК-2.3) 
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1.Каково соотношение понятий «социальное обеспечение» и 

«социальная зашита населения»? 

а. Социальное обеспечение является составной частью социальной защиты населения. 

б. Социальное обеспечение и социальная защита населения существуют параллельно, не 

пересекаясь ни по кругу обеспечиваемых лиц, ни по видам обеспечения. 

в. Социальная зашита населения - более узкое понятие, чем 

социальное обеспечение, касается только нетрудоспособных граждан. 

г. Верное определение отсутствует. 

2. Могут ли субъекты РФ издавать нормативно-правовые акты но 

вопросам социального обеспечения? 

а. Могут, поскольку социальное обеспечение находится в совместном ведении Российской 

Федерации и субъектов РФ. 

б. Нет, не могут. Во всех субъектах РФ по вопросам социального обеспечения должно 

действовать только федеральное законодательство. 

в. Могут в отдельных случаях 

г. Могут с разрешения федеральных государственных органов   

3. Едина ли правовая база, определяющая уплату страховых взносов во все внебюджетные 

фонды обязательного социального страхования? 

а. Едина, так как все перечни выплат, на которые начисляются и 

не начисляются страховые взносы, установлены в законе «Об основах 

обязательного социального страхования». 

б. Нет, поскольку для каждого внебюджетного фонда обязательного 

социального страхования есть свой перечень выплат, на которые не 

начисляются страховые взносы. 

в. Едина, так как при уплате страховых взносов во все упомянутые фонды действуют 

правила, изложенные в Налоговом Кодексе РФ. 

г. Правовая база носит разрозненный характер. 

 

 

4. Каковы финансовые источники выплат государственных пособий? 

а. Все пособия выплачиваются из средств Фонда социального 

страхования РФ. 

б. Часть государственных пособий выплачивается из средств Фонда социального 

страхования РФ, часть - из ассигнований бюджетов различных уровней. 

в. Государственные пособия выплачиваются из всех фондов 

обязательного социального страхования. 

г. Государственные пособия выплачиваются из бюджета 

 

5. Должны ли совпадать принципы обязательного социального страхования с 

принципами права социального обеспечения? 

а. Возможно лишь частичное совпадение, поскольку отраслевые принципы не должны 

отражать специфику отдельных составных частей отрасли. 

б. Должны совпадать полностью, поскольку обязательное социальное страхование - составная 

часть социального обеспечения. 

в. Принципы обязательного социального страхования ни в какой 

мере не пересекаются с принципами права социального обеспечения. 

г. Любые принципы должны носить самостоятельный характер юридического наполнения. 
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6. Какие группы общественных отношений, из числа перечисленных 

ниже, входят в предмет права социального обеспечения (регулируются 

нормами права социального обеспечения)? 

а. Отношения по предоставлению гражданам отдельных видов социального обеспечения. 

б. Отношения по формированию средств, направляемых на социальное обеспечение 

граждан. 

в. Отношения по организации управления социальным обеспечением. 

 Процедурные отношения. 

 

 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 

компетенции ПК-13 (контролируемый индикатор достижения компетенции – ПК-13.1) 

 

1.Материальное и социальное обеспечение прокурорских работников 

2. Материальное и социальное обеспечение судей 

3. Прокурорский надзор за соблюдением прав отдельных категорий работников на 

дополнительные выплаты в условиях противодействия распространению коронавирусной 

инфекции 

4. Порядок подачи обращений граждан в органы прокуратуры Российской Федерации в связи 

с нарушением их прав в социальной сфере 

5. Содействие прокуратуры в обеспечении прав граждан на пособия  

 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 

компетенции ПК-13 (контролируемый индикатор достижения компетенции – ПК-13.2) 

1. Порядок подачи обращений граждан к уполномоченному по правам человека в связи с 

нарушением их прав в социальной сфере 

2. Система правозащитных организаций в РФ 

3. Правовые основы взаимодействия правозащитных организаций и государственных 

органов  

4. Правовая регламентация деятельности правозащитных организаций 

5. Субъекты права социального обеспечения 

 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 

компетенции ПК-13 (контролируемый индикатор достижения компетенции – ПК-13.3) 

 

1. Система бесплатной юридической помощи в РФ 

2. Основные направления деятельности уполномоченного по правам человека в 

Тульской области 

3. Основные правозащитные организации в Тульской области  

4. Негосударственные центры бесплатной юридической помощи 

5. Правовое просвещение в сфере социального обеспечения 

 

 


