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1 Цели и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 

Целью является подготовка квалифицированных кадров,  знающих административное и 

трудовое право, способных эффективно  работать в сфере общественных отношений, 

регулируемых правом, с учетом быстрого изменения содержания и форм правового 

регулирования в условиях организации современной хозяйственной деятельности за счет 

формирования у обучаемого знания и потребности использования возможностей права для  

корректного поведения в сфере обеспечения техносферной безопасности. 

 

Задачами изучения дисциплины являются: 

- глубокое освоение обучаемыми знаний в области административного и трудового 

законодательства (идей, принципов, прав и обязанностей, последствий правонарушений и т.д.), 

а также прививание стремления к непрерывному повышению уровня знаний, работе с 

источниками права. 

- приобретение студентами профессиональных навыков определения и решения 

возникающих проблем посредством права. 

- готовность и пригодность обучаемых к активному использованию полученных знаний 

по административному и трудовому праву в реальной действительности 

2 Место учебной дисциплины (модуля) в структуре ООП ВО 

Дисциплина (модуль) относится к части основной профессиональной образовательной 

программы, формируемой участниками образовательных отношений. 

 

Дисциплина (модуль) изучается в 6 семестре. 

 

3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю) 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной 

программы (формируемыми компетенциями), установленными в общей характеристике 

основной профессиональной образовательной программы, приведѐн ниже. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать:  
1) Нормативную правовую базу в сфере охраны труда, трудовое законодательство 

Российской Федерации, законодательство Российской Федерации о техническом 

регулировании, о промышленной, пожарной, транспортной, радиационной, конструкционной, 

химической, биологической безопасности, о санитарно-эпидемиологическом благополучии 

населения. Права и обязанности гражданина; свободы и ответственность (код компетенции – 

ПК-7, код индикатора – ПК-7.1). 

 

Уметь: 
1) Применять государственные нормативные требования охраны труда при разработке 

локальных нормативных актов (код компетенции – ПК-7, код индикатора – ПК-7.2). 

 

Владеть: 
1) Навыками разработки проектов локальных нормативных актов, обеспечивающих 

создание и функционирование системы управления охраной труда (код компетенции – ПК-7, 

код индикатора – ПК-7.3). 
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Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в общей 

характеристике основной профессиональной образовательной программы. 

 

4 Объем и содержание дисциплины (модуля) 

 

4.1 Объем дисциплины (модуля), объем контактной и самостоятельной работы 

обучающегося при освоении дисциплины (модуля), формы промежуточной аттестации по 

дисциплине (модулю) 
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Очная форма обучения 

6 ЗЧ 2 72 32 - - - - 0,1 39,9 

Итого ЗЧ 2 72 32 - - - - 0,1 39,9 

Заочная форма обучения 

6 ЗЧ 2 72 2 6 - - - 0,1 63,9 

Итого ЗЧ 2 72 2 6 - - - 0,1 63,9 

Условные сокращения: Э – экзамен, ЗЧ – зачет, ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с 

оценкой), КП – защита курсового проекта, КР – защита курсовой работы. 

 

4.2 Содержание лекционных занятий 

 

Очная форма обучения 

№ 

п/п 
Темы лекционных занятий 

6 семестр  

1 Принципы разделения властей. 

Признаки исполнительной власти. 

Функции исполнительной власти. 

2 Публичное право и административное право. 

Предмет  и метод административного права. 

Система административного права. 

3 Нормы административного права. 

Структура административно-правовых норм. 

Реализация и действие административно-правовых норм. 

Административно-правовые отношения. Субъекты. Объекты правоотношений. 

Источники административного права. 
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№ 

п/п 
Темы лекционных занятий 

4 Административно-правовой статус граждан РФ. 

Гражданство РФ. Государственные органы РФ, ведающие делами о гражданстве РФ. 

Права граждан в сфере государственного управления. 

Обязанности граждан РФ. 

Виды обращения граждан. 

5 Понятие и виды предприятий и учреждений. Их административно-правовой статус. 

6 Понятие, виды административно-правовых методов. 

Убеждение как метод государственного управления. 

Социально-психологические и экономические методы государственного управления. 

Административное поощрение. 

Ответственность 

7 Понятие трудового права. 

Предмет трудового права. 

Виды отношений в трудовом праве. 

Место трудового права в системе российского права. 

8 Права работника. 

Обязанности работника. 

 Права работодателя. 

9 Понятие и виды источников трудового права. 

Система трудового законодательства. 

Коллизии в нормативных актах о труде и способы их  разрешения. 

Особенности трудового законодательства. 

Тенденции развития законодательства о труде 

10 Понятие и значение коллективного договора. 

Виды трудовых договоров по сроку действия. 

Заключение трудового договора. 

Содержание трудового договора. 

Трудовая книжка. 

11 Гарантийные выплаты, доплаты и их виды. 

Гарантии при направлении работников в служебные  командировки и переезде на 

работу в другую местность. 

Гарантии и компенсации работникам при исполнении   ими государственных или 

общественных обязанностей. 

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением. 

12 Продолжительность рабочего времени 

Работа в выходные и праздничные дни 

Правила внутреннего трудового распорядка 

Дисциплинарные взыскания 

13 Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда 

Обязанности работника в области охраны труда  

Организация охраны труда 

Обеспечение прав работников на охрану труда 

14 Обязанности работодателя при несчастном случае 

Система обязательного страхования от несчастных случаев на производстве и 

профзаболеваний. Гарантии и компенсации. 

15 Материальная ответственность работодателя перед работником 

Материальная ответственность работника 
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№ 

п/п 
Темы лекционных занятий 

16 Система Государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства 

Ответственность за нарушение трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права 

 

 

 

Заочная форма обучения 

№ 

п/п 
Темы лекционных занятий 

6 семестр  

1 Система Государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства. Ответственность за нарушение трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 

 

 

4.3 Содержание практических (семинарских) занятий 

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной 

программой для очной формы обучения. 

 

Заочная форма обучения 

№ 

п/п 
Темы практических (семинарских) занятий 

6 семестр 

1  Изучить структуру государственного управления в сфере безопасности, органы 

государственного управления в сфере безопасности, их функции и правомочия, 

проводить мониторинг информации на их официальных сайтах. Разбор ситуаций в 

области государственного управления и контроля по заданию преподавателя. 

2  Система государственного управления в сфере промышленной безопасности: 

правовые основы, система органов контроля и надзора, функции, формы 

деятельности. Изучить раздел Х ТК РФ, определить полномочия Госинспекции труда 

РФ, Ростехнадзора по разделу «Нормативные акты». Разбор ситуаций в области 

государственного управления и контроля по заданию преподавателя. 

3  Ответственность за нарушение действующего законодательства по обеспечению 

безопасности. Задание: изучить р.8 КоАП РФ и гл. 26 УК РФ. Разбор ситуаций в 

области государственного управления и контроля по заданию преподавателя. 

 

4.4 Содержание лабораторных работ 

 

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной 

программой. 

 

4.5 Содержание клинических практических занятий 

 

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной 

программой. 
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4.6 Содержание самостоятельной работы обучающегося 

 

Очная форма обучения 

№ 

п/п 
Виды и формы самостоятельной работы 

6 семестр  

1 Подготовка к практическим (семинарским) занятиям 

2 Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение 

 

Заочная форма обучения 

№ 

п/п 
Виды и формы самостоятельной работы 

6семестр 

1 Выполнение контрольно-курсовой работы 

2 Подготовка к практическим работам 

3 Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение 

 

 

5 Система формирования оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) в 

рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося 

 

Очная форма обучения  

Мероприятия текущего контроля успеваемости  

и промежуточной аттестации обучающегося 

Максимальное 

количество баллов  

6 семестр  

Текущий  

контроль  

успеваемости 

Первый  

рубежный 

контроль 

 

Оцениваемая учебная деятельность  

обучающегося: 

Посещение лекционных занятий 10 

Работа на практических занятиях 10 

Подготовка реферата 10 

Итого 30 

Второй 

рубежный 

контроль 

Оцениваемая учебная деятельность  

обучающегося: 

Посещение лекционных занятий 10 

Работа на практических занятиях 10 

Подготовка реферата 10 

Итого 30 

Промежуточн

ая аттестация 

Зачет 40 (100*) 

 

Заочная форма обучения 

Мероприятия текущего контроля успеваемости  

и промежуточной аттестации обучающегося 

Максимальное 

количество баллов  

6 семестр 

Текущий  

контроль  

успеваемости 

Оцениваемая учебная деятельность  

обучающегося: 

Посещение лекционных занятий 10 
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Мероприятия текущего контроля успеваемости  

и промежуточной аттестации обучающегося 

Максимальное 

количество баллов  

Работа на практических (семинарских) занятиях 20 

Выполнение контрольно-курсовой работы 30 

Итого 60 

Промежуточная 

аттестация 

Зачет 40 (100*) 

* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости 

 

 

Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания 

результатов обучения по дисциплине (модулю) 

 

Система оценивания  

результатов обучения  
Оценки 

Стобалльная система оценивания 0 – 39 40 – 60 61 – 80 81 – 100 

Академическая система оценивания  

(экзамен, дифференцированный зачет, 

защита курсового проекта,  

защита курсовой работы) 

Неудовлетво

рительно 

Удовлетвори

тельно 
Хорошо Отлично 

Академическая система оценивания  

(зачет) 
Не зачтено Зачтено 

 

6 Описание материально-технической базы (включая оборудование и технические 

средства обучения), необходимой для осуществления образовательного процесса по 

дисциплине (модулю)  

 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) требуется 

стандартная аудитория. 

 

7 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины (модуля) 

 

7.1 Основная литература 

1. Попов, Л.Л. Административное право РФ [Электронный ресурс]: учебник для 

академическогобакалавриата/ Попов Л.Л. - Отв. ред. - 4-е изд., пер. и доп. - 

Издательство: М.:ИздательствоЮрайт 2014. - 519  страниц. ПодробнееГриф УМО, ISBN:  978-

5-9916-3841-8  

2. Орловский Ю.П. Трудовое право. [Электронный ресурс]: Учебник для 

академическогобакалавриата /Орловский Ю.П. - Отв. ред.  -  Издание  1-   

Издательство: М.:ИздательствоЮрайт 2014  - 854  страниц - -Гриф УМО ВО, ISBN:  978-5-

9916-3376-5  

  

 7.2 Дополнительная литература 

1. Справочник работодателя. Сложные вопросы применения Трудового кодекса: ситуации 

и примеры/ Л.В. Сальникова. – 3-е изд., испр. – М.: Издательство «Омега-Л», 2008.- 142 с. 

8 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

http://www.biblio-online.ru/thematic/?11&id=urait.content.3832EF33-7F25-48D1-BFE0-8BED92EC8B50&type=c_pub
http://www.biblio-online.ru/thematic/?11&id=urait.content.3832EF33-7F25-48D1-BFE0-8BED92EC8B50&type=c_pub
http://www.biblio-online.ru/thematic/?11&id=urait.content.3832EF33-7F25-48D1-BFE0-8BED92EC8B50&type=c_pub
http://www.biblio-online.ru/thematic/?13&id=urait.content.F574879F-7162-4C14-89D5-81C946A45AF4&type=c_pub
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1. Электронный читальный зал «БИБЛИОТЕХ»: учебники авторов ТулГУ по всем 

дисциплинам. – Режим доступа: http://tsutula.bibliotech.ru/, по паролю. – Загл. с экрана.  

2. ЭБС IPRBooks – универсальная базовая коллекция изданий. – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/,  по паролю. – Загл. с экрана. 

3. http://www.window.edu.ru – информационная система «Единое окно доступа к 

образовательным ресурсам».  

4. http://www.wikipedia.org – Википедия.  

5. http://www.public.ru – электронная библиотека российских периодических изданий – с 

1990 года по настоящее время – около 500 наименований газет и журналов.  

7. http://www.ecoline.ru/ecoline/ – «Эколайн» – сайт неправительственной организации; 

обеспечивает доступ общественных организаций к экологической информации, сбор, анализ и 

распространение экологической информации, электронная экологическая библиотека, 

методический центр (экспертиза, мониторинг, менеджмент, стандарты). 

 

9 Перечень информационных технологий, необходимых для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

 

9.1 Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства  

1. Программный комплекс «Аттестация» 

2. MicrosoftWindows XP 

3. Microsoft Office Professional 

 

9.2 Перечень необходимых современных профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем 

 

Компьютерная справочная правовая система Консультант Плюс.) 


