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1 Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины (модуля) является формирование системных мировоззренческих и методологических представлений в области построения, развития и совершенствования организации (организаций), оптимизации процесса управления в интересах общества, предприятия и индивида (личности).

Задачами освоения дисциплины (модуля) являются:
- генезиса исторической эволюции и перспектив развития наиболее ценных идей, взглядов, концепций, отражающих развитие организационно-управленческой мысли;

- сущности, состава и структурных элементов организации;

- типологии и специфики социальных организаций;

- содержания и значения основных законов организации; 

- основных принципов построения и развития организации; 

- методов оптимизации функционирования организации; 

- методологических и методических основ организационного проектирования, формирования и обеспечения (сопровождения) организационных процессов, оценки текущего состояния организации, поиска оптимальных направлений и средств их перспективного развития. 

2 Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной образовательной программы

Дисциплина (модуль) относится к части основной профессиональной образовательной программы, формируемой участниками образовательных отношений.
Дисциплина (модуль) изучается в 5 семестре. 
3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями), установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен:
Знать:
            принципы развития и закономерности функционирования организации (код компетенции – ПК-15, код идентификатора – ПК-15.1)
            Уметь: 
          анализировать организационную структуру и разрабатывать предложения по ее совершенствованию; разрабатывать программы осуществления организационных изменений и оценивать  их (код компетенции – ПК-15, код идентификатора – ПК-15.2) 

Владеть:
           навыками проектирования организационных структур, навыками реализации программ организационных изменений проектирования организационных структур (код компетенции – ПК-15, код идентификатора – ПК-15.3) 

Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

4 Объем и содержание дисциплины (модуля)
4.1 Объем дисциплины (модуля), объем контактной и самостоятельной работы обучающегося при освоении дисциплины (модуля), формы промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)
	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Общий объем в академических часах
	Объем контактной работы

в академических часах
	Объем самостоятельной работы в академических часах

	
	
	
	
	Лекционные занятия
	Практические (семинарские) занятия
	Лабораторные работы
	Клинические практические занятия
	Консультации
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	5
	ЗЧ
	2
	72
	16
	16
	​
	​
	
	0,1
	39,9

	Итого
	
	2
	72
	16
	16
	​
	​
	
	0,1
	55,9

	Очно-заочная форма обучения

	5
	ЗЧ
	2
	72
	16
	
	​
	​
	
	0,1
	55,9

	Итого
	
	2
	72
	16
	
	​
	​
	
	0,1
	55,9

	Заочная форма обучения

	5
	ЗЧ                                                                                                                                                                                                                                                  
	2
	72
	2
	6
	​
	​
	
	0,1
	63,9

	Итого
	
	2
	72
	2
	6
	​
	​
	
	0,1
	63,9


Условные сокращения: Э – экзамен, ЗЧ – зачет, ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой), КП – защита курсового проекта, КР – защита курсовой работы.
4.2 Содержание лекционных занятий

Очная форма обучения
	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	5 семестр

	1
	Организация, основные понятия, свойства и типы

	2
	Внутренняя среда организации

	3
	Законы существования  и развития организации

	4
	Развитие организаторской и организационно - управленческой мысли. Основные концепции теории организации.

	5
	Организация как система. Системный анализ функционирования организации. 

	6
	Проектирование организационных систем. 


Очно-заочная форма обучения
	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	5 семестр

	1
	Организация, основные понятия, свойства и типы

	2
	Внутренняя среда организации

	3
	Законы существования  и развития организации

	4
	Развитие организаторской и организационно - управленческой мысли. Основные концепции теории организации.

	5
	Организация как система. Системный анализ функционирования организации. 

	6
	Проектирование организационных систем. 


Заочная форма обучения
	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	5 семестр

	1
	Законы существования  и развития организации


4.3 Содержание практических (семинарских) занятий

Очная форма обучения
	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий


	5 семестр

	1
	Процесс организации социотехнических систем. 

	2
	Внутриорганизационные процессы и их механизм. 

	3
	Моделирование воздействия теоретических законов на деятельность организации. 

	4
	Моделирование воздействия принципов статической и динамической организации на деятельность организации. 

	5
	Теории функционирования и развития организаций. 

	6
	Модели организации. 

	7
	Пример составления схем структур. 

	8
	Оценка организационно-технологического уровня производства. 

	9
	Оценка уровней использования форм организации общественного производства. 


Очно-заочная форма обучения
Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.

Заочная форма обучения
	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	5 семестр

	1
	Модели организаций. 

	2
	Пример составления схем структур. 

	3
	Оценка организационно – технического уровня производства. 

	4
	Оценка уровней использования форм организации общественного производства. 


4.4 Содержание лабораторных работ

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.
4.5 Содержание клинических практических занятий

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.
4.6 Содержание самостоятельной работы обучающегося

Очная форма обучения
	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	5 семестр

	1
	Изучение дополнительного материала с применением учебно-методической литературы, основной, дополнительной литературы, интернет-источников

	2
	Подготовка к практическим занятиям

	3
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение 


Очно-заочная форма обучения

	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	5 семестр

	1
	Изучение дополнительного материала с применением учебно-методической литературы, основной, дополнительной литературы, интернет-источников

	2
	Подготовка к практическим занятиям

	3
	Выполнение контрольно-курсовой работы

	4
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение 


Заочная форма обучения
	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	5 семестр

	1
	Изучение дополнительного материала с применением учебно-методической литературы, основной, дополнительной литературы, интернет-источников

	2
	Самостоятельное изучение теоретического материала дисциплины  

	3
	Выполнение контрольно-курсовой работы

	4
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение


5 Система формирования оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося

	Очная форма обучения 

Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	5 семестр

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Первый 

рубежный

контроль


	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	10

	
	
	Работа на лекционных занятиях
	20

	
	
	Итого
	30

	
	Второй

рубежный

контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	6

	
	
	Работа на лекционных занятиях
	24

	
	
	Итого
	30

	Промежуточная аттестация
	зачет
	40 (100*)


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

Очно-заочная форма обучения 
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	5 семестр 

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	Посещение лекционных занятий
	15

	
	Работа на практических занятиях
	25

	
	Выполнение контрольно-курсовой работы
	20

	
	Итого
	60

	Промежуточная аттестация
	зачет
	40 (100*)


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

Заочная форма обучения
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	5 семестр 

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	Посещение лекционных занятий
	15

	
	Работа на практических занятиях
	25

	
	Выполнение контрольно-курсовой работы
	20

	
	Итого
	60

	Промежуточная аттестация
	зачет
	40 (100*)


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю)

	Система оценивания 

результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 

(экзамен, дифференцированный зачет, защита курсового проекта, 

защита курсовой работы)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично

	Академическая система оценивания 

(зачет)
	Не зачтено
	Зачтено


6 Описание материально-технической базы (включая оборудование и технические средства обучения), необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) требуется учебная аудитория, оснащенная видеопроектором, настенным экраном и доской для написания мелом (лекционные занятия).

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) требуется аудитория, оснащенная персональными компьютерами, объединенными в локальную вычислительную сеть (практические занятия).

Для проведения промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) требуется учебная аудитория.

7 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
7.1 Основная литература
1. Теория организации. Организация производства [Электронный ресурс]: интегрированное учебное пособие/ А.П. Агарков [и др.].- Электрон. текстовые данные.- М.: Дашков и К, 2019.- 271 c.- Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/85233.html.- ЭБС «IPRbooks»

2. Тюрина А. Д. Теория организации [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Тюрина А. Д.- Электрон. текстовые данные.- Саратов: Научная книга, 2019.- 159 c.- Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/81059.html.- ЭБС «IPRbooks»

3. Короткий С.В. Теория организации [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Короткий С.В.- Электрон. текстовые данные.- Саратов: Вузовское образование, 2019.- 211 c.- Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/80618.html.- ЭБС «IPRbooks»

4. Войтина Ю.М. Теория организации [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Войтина Ю.М.- Электрон. текстовые данные.- Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2019.- 115 c.- Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/79817.html.- ЭБС «IPRbooks»

7.2 Дополнительная литература
1. Басенко В.П. Теория организации и организационное поведение [Электронный ресурс]: учебное наглядное пособие для обучающихся по направлению подготовки магистратуры «Менеджмент» (программа «Общий и стратегический менеджмент»)/ Басенко В.П., Дианова В.А.- Электрон. текстовые данные.- Краснодар, Саратов: Южный институт менеджмента, Ай Пи Эр Медиа, 2018.- 65 c.- Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/78043.html.- ЭБС «IPRbooks»

2. Харитонович А.В. Теория организации [Электронный ресурс]: практикум/ Харитонович А.В.- Электрон. текстовые данные.- СПб.: Санкт-Петербургский государственный архитектурно-строительный университет, ЭБС АСВ, 2017.- 135 c.- Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/74352.html.- ЭБС «IPRbooks»
          3. Яськов, Е. Ф. Теория организации [Электронный ресурс] : учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по специальностям «Менеджмент организации», «Государственное и муниципальное управление» / Е. Ф. Яськов. - Электрон. текстовые данные. - М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. - 273 c. - 978-5-238-01776-1. - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/71065.html

4. Минаева, Л. А. Операционный менеджмент [Электронный ресурс] : учебное пособие / Л. А. Минаева. - Электрон. текстовые данные. - Белгород : Белгородский государственный технологический университет им. В.Г. Шухова, ЭБС АСВ, 2016. - 188 c. - 2227-8397. - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/80518.html

5. Иванов А.С. Планирование и организация производства. От индустриальной экономики к экономике знаний [Электронный ресурс]: учебное пособие для студентов высших учебных заведений/ Иванов А.С., Степочкина Е.А., Терехина М.А.- Электрон. текстовые данные.- Саратов: Вузовское образование, 2015.- 108 c.- Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/36212.html.- ЭБС «IPRbooks»

6. Руденко Л.Г. Планирование и проектирование организаций [Электронный ресурс]: учебник для бакалавров/ Руденко Л.Г.- Электрон. текстовые данные.- М.: Дашков и К, 2017.- 240 c.- Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/62446.html.- ЭБС «IPRbooks»
7. Организация производства и управление предприятием: учебник для вузов / О.Г. Туровец и др.; под ред. О.Г. Туровца. - М.: ИНФРА-М, 2014. - 506 с. - 10 экз. 

8. Организация производства на предприятии (фирме): учебное пособие для вузов / О.И. Волков и др.; под ред. О.И. Волкова, О.В. Девяткина. - М.: ИНФРА-М, 2014. - 448 с. -  6 экз. 

9. Совершенствование системы управления предприятиями на основе эффективных информационных технологий / Л.А. Васин и др.; под ред. Л.А. Васина. - Тула: Изд-во ТулГУ, 2013. - 166 с. - 20 экз. 

8 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)
1. http://www.tsu.tula.ru  Официальный сайт ТулГУ

2. http://dlib.eastview.com/browse  Вопросы экономики: журнал. 
3. http://www.iprbookshop.ru – ЭБС «IPRbooks»
4. http://library.tsu.tula.ru/ellibraries/all_news.htm) – ЭНБ «Elibrary»

5. http://elibrary.ru/projects/subscriptions_titles_open.asp Проблемы теории и практики управления. 

6. http://dlib.eastview.com/browse  Вестник Московского университета 

7. http://www.hrm.ru/db/hrm/1A39BC0AFC5DDCC4C3256B4500320290category.html - статьи, книги, ресурсы, анонсы книг по теории организации. 

9 Перечень информационных технологий, необходимых для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)
9.1 Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

1. Текстовый редактор Microsoft Word;

2. Программа для работы с электронными таблицами Microsoft Excel

3. Пакет офисных приложений «МойОфис»

9.2 Перечень необходимых современных профессиональных баз данных и информационных справочных систем

1. Компьютерная справочная правовая система КонсультантПлюс.
