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1 Цель и задачи освоения дисциплины (модуля) 

 

Целью освоения дисциплины (модуля) является получение необходимых теоретиче-

ских знаний в области организации, нормирования и оплаты труда на предприятиях машино-

строения, а также практических навыков проведения анализа норм и нормативов, расчета 

различных форм заработной платы при решении организационно-экономических задач.  

 

Задачами освоения дисциплины (модуля) являются: 

– изучение теоретических и методических основ организации, нормирования и оплаты 

труда на предприятиях машиностроения;  

– изучение особенностей, принципов разработки нормативов, методов нормирования, 

расчета оплаты труда и премирования, способов организации высокопроизводительного тру-

да на предприятии; 

– практическое применение организации, нормирования и оплаты труда на предприя-

тиях машиностроения в области решения экономических и организационных задач совер-

шенствования организации, нормирования и оплаты труда на предприятиях.  

 

2 Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональ-

ной образовательной программы 

 
Дисциплина (модуль) относится к части основной профессиональной образовательной 

программы, формируемой участниками образовательных отношений . 

Дисциплина (модуль) изучается в 6 семестре.  

 

3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (мо-

дулю) 
 
Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных 

с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной про-
граммы (формируемыми компетенциями), установленными в общей характеристике основ-
ной профессиональной образовательной программы, приведѐн ниже. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен: 

 
Знать: 

- типовые методы и способы выполнения профессиональных задач в области плани-

рования производства, оценивать их эффективность и качество (код компетенции – ПК-1, 

код индикатора – ПК-1.1); 

- методы и механизмы снижения трудоемкости продукции, выявления резервов роста 

производительности труда за счет повышения качества нормирования, расширения сферы 

нормирования труда рабочих-повременщиков и служащих, по устранению потерь рабочего 

времени и улучшению его использования (код компетенции – ПК-7, код индикатора – ПК-

7.1); 

 

Уметь: 

- применять порядок определения себестоимости товарной продукции, разрабатывать 

нормативы материальных и трудовых затрат, оптовых и розничных цен (код компетенции – 

ПК-1, код индикатора – ПК-1.2); 
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- применять различные методы снижения трудоемкости на основе совершенствования 

нормирования труда, устранения потерь рабочего времени (код компетенции – ПК-7, код ин-

дикатора – ПК-7.2); 

 

Владеть: 

- методами и способами выполнения профессиональных задач в области планирова-

ния производства, оценки их эффективности и качества (код компетенции – ПК-1, код инди-

катора – ПК-1.3); 

- навыками и технологиями по совершенствованию системы оплаты труда, матери-

ального и морального стимулирования работников (код компетенции – ПК-7, код индикатора 

– ПК-7.3). 

 

4 Объем и содержание дисциплины (модуля) 
 

4.1 Объем дисциплины (модуля), объем контактной и самостоятель-

ной работы обучающегося при освоении дисциплины (модуля), формы 

промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) (Семестр 6) 
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Очная форма обучения 

6 ЗЧ 3 108 32 32    0,1 43,9 

Итого - 3 108 32 32    0,1 43,9 

Очно-заочная форма обучения 

6 ЗЧ 3 108 16 16    0,1 75,9 

Итого - 3 108 16 16    0,1 75,9 

Заочная форма обучения 

6 ЗЧ 3 108 2 8    0,1 97,9 

Итого – 3 108 2 8    0,1 97,9 

 

Условные сокращения: Э – экзамен, ЗЧ – зачет, ДЗ – дифференцированный зачет (зачет 

с оценкой), КП – защита курсового проекта, КР – защита курсовой работы. 

 

4.2 Содержание лекционных занятий 

 

Очная форма обучения 
№ 

п/п 
Темы лекционных занятий 

6 семестр 

1 Содержание организации труда 

2 Принципы организации труда 



5 

№ 

п/п 
Темы лекционных занятий 

3 Показатели эффективности организации труда 

4 Современные формы организации труда 

5 Разделение труда. Категории персонала. Профессиональные и квалификационные ка-

тегории персонала. 

6 Нормативные правовые акты по труду. Статистическая отчетность по труду 

7 Нормирование труда. Нормы труда. 

8 Функции и роль норм труда в управлении производством. 

9 Сущность и методы научного обоснования норм труда. 

10 Нормативные материалы по труду, используемые на предприятии 

11 Оплата труда. Формы и системы 

12 Тарифная система. Бестарифный подход 

13 Особенности оплаты труда различных категорий персонала 

14 Структура заработной платы. 

15 Роль надбавок и доплат в стимулировании труда 

16 Премии, их сущность, показатели премирования. Разработка системы премирования 

на предприятии 

 

Очно-заочная форма обучения 
№ 

п/п 
Темы лекционных занятий 

6 семестр 

1 Содержание организации труда. Принципы организации труда 

2 Разделение труда. Профессиональные и квалификационные категории персонала. 

3 Нормативные правовые акты по труду.  

4 Нормирование труда. Нормы труда. 

5 Оплата труда. Формы и системы. 

6 Структура заработной платы. 

7 Роль надбавок и доплат в стимулировании труда 

8 Премии, их сущность, показатели премирования. Разработка системы премирования 

на предприятии 

 

Заочная форма обучения 
№ 

п/п 
Темы лекционных занятий 

6 семестр  

1 Нормирование труда. Нормы труда. Оплата труда. Формы и системы 

 

4.3 Содержание практических (семинарских) занятий 

 

Очная форма обучения 
№ 

п/п 
Темы практических (семинарских) занятий 

6 семестр 
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№ 

п/п 
Темы практических (семинарских) занятий 

1. Анализ производительности труда. 

2. Анализ численности и состава работников. 

3. Анализ расхода фонда заработной платы. 

4. Сдельная форма оплаты труда 

5. Сдельно-премиальная система оплаты труда 

6. Сдельно-прогрессивная система оплаты труда. 

7. Повременная форма и повременно-премиальные системы оплаты труда 

8. Экономическая эффективность и обоснование систем премирования рабочих. 

9. Расчет доплат к заработной плате. 

 

Очно-заочная форма обучения 
№ 

п/п 
Темы практических (семинарских) занятий 

6 семестр 

1. Анализ производительности труда. 

2. Анализ численности и состава работников. 

3. Анализ расхода фонда заработной платы. 

4. Сдельная форма оплаты труда 

5. Сдельно-премиальная система оплаты труда 

6. Сдельно-прогрессивная система оплаты труда. 

7. Повременная форма и повременно-премиальные системы оплаты труда 

8. Экономическая эффективность и обоснование систем премирования рабочих. 

9. Расчет доплат к заработной плате. 

 

Заочная форма обучения 
№ 

п/п 
Темы практических (семинарских) занятий 

6 семестр 

1. Анализ численности и состава работников. 

2. Анализ расходования фонда заработной платы. 

3. Экономическая эффективность и обоснование систем премирования рабочих. 

 

4.4 Содержание лабораторных работ 

 
Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образова-

тельной программой. 

 

4.5 Содержание клинических практических занятий 

 
Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образова-

тельной программой. 

 

4.6 Содержание самостоятельной работы обучающегося 
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Очная форма обучения 
№ 

п/п 
Виды и формы самостоятельной работы 

6 семестр 

1. Разработка мероприятий по экономической эффективности и обоснование систем за-

работной платы и премирования рабочих по указанной преподавателем теме  

2. Подготовка к промежуточной аттестации 

 

Очно-заочная форма обучения 
№ 

п/п 
Виды и формы самостоятельной работы 

6 семестр 

1. Подготовка и выполнение контрольной работы заочника  

2. Самостоятельное изучение теоретического материала дисциплины   

3. Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение 

 

Заочная форма обучения 
№ 

п/п 
Виды и формы самостоятельной работы 

6 семестр 

1. Подготовка и выполнение контрольной работы заочника  

2. Самостоятельное изучение теоретического материала дисциплины   

3. Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение 

 

5 Система формирования оценки результатов обучения по дисци-

плине (модулю) в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточ-

ной аттестации обучающегося 

 

Очная форма обучения  
Мероприятия текущего контроля успеваемости  

и промежуточной аттестации обучающегося 

Максимальное 

количество баллов  

6 семестр 

Текущий  

контроль  

успеваемости 

Первый  

рубежный 

контроль 

 

Оцениваемая учебная деятельность  

обучающегося: 

Посещение лекционных занятий 10 

Работа на практических занятиях 20 

Итого 30 

Второй 

рубежный 

контроль 

Оцениваемая учебная деятельность  

обучающегося: 

Посещение лекционных занятий 6 

Работа на практических занятиях 24 

Итого 30 

Промежуточ-

ная аттестация 

Зачет  40 (100*) 

* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости 

 

Очно-заочная форма обучения  
Мероприятия текущего контроля успеваемости  

и промежуточной аттестации обучающегося 

Максимальное 

количество баллов  



8 

Мероприятия текущего контроля успеваемости  

и промежуточной аттестации обучающегося 

Максимальное 

количество баллов  

6 семестр  

Текущий  

контроль  

успеваемости 

Оцениваемая учебная деятельность  

обучающегося: 

Посещение лекционных занятий 20 

Работа на практических занятиях 30 

Выполнение контрольно-курсовой работы 10 

Итого 60 

Промежуточ-

ная аттестация 

Зачет 40 (100*) 

 

Заочная форма обучения  
Мероприятия текущего контроля успеваемости  

и промежуточной аттестации обучающегося 

Максимальное 

количество баллов  

6 семестр  

Текущий  

контроль  

успеваемости 

Оцениваемая учебная деятельность  

обучающегося: 

Посещение лекционных занятий 20 

Работа на практических занятиях 30 

Выполнение контрольно-курсовой работы 10 

Итого 60 

Промежуточ-

ная аттестация 

Зачет 40 (100*) 

 

Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оце-

нивания результатов обучения по дисциплине (модулю) 
 

Система оценивания  

результатов обучения  
Оценки 

Стобалльная система оценивания 0 – 39 40 – 60 61 – 80 81 – 100 

Академическая система оценивания  

(экзамен, дифференцированный зачет, 

защита курсового проекта,  

защита курсовой работы) 

Неудовле-

творительно 

Удовлетво-

рительно 
Хорошо Отлично 

Академическая система оценивания  

(зачет) 
Не зачтено Зачтено 

 

6 Описание материально-технической базы (включая оборудование и 

технические средства обучения), необходимой для осуществления образо-

вательного процесса по дисциплине (модулю)  

 
Для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) требуется 

стандартная учебная аудитория.  

 

7 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необхо-

димой для освоения дисциплины (модуля) 

 

7.1 Основная литература 
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1. Иванов, И. Н. Организация труда на промышленных предприятиях: учебник для ву-

зов / И. Н. Иванов, А. М. Беляев. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 305 с. — (Выс-

шее образование). — ISBN 978-5-534-11376-1. — Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/organizaciya-truda-na-promyshlennyh-predpriyatiyah-445184 

2. Оплата труда персонала: учебник и практикум для академического бакалавриата / 

О. А. Лапшова [и др.]; под общей редакцией О. А. Лапшовой. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 330 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 

978-5-534-06670-8. — Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/oplata-truda-personala-433046 

3. Горелов, Н. А. Оплата труда персонала: методология и расчеты: учебник и практи-

кум для бакалавриата и магистратуры / Н. А. Горелов. — Москва: Издательство Юрайт, 

2019. — 412 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-00482-3. — 

Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/oplata-truda-personala-metodologiya-i-raschety-

433272 

 

7.2 Дополнительная литература 
 

1. Экономика труда: учебник для академического бакалавриата / М. В. Симонова [и 

др.]; под общей редакцией М. В. Симоновой. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 259 

с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-05423-1. — Режим доступа: 

www.biblio-online.ru/book/ekonomika-truda-439032 

2. Экономика и социология труда: теория и практика: учебник для бакалавров / И. В. 

Кохова [и др.]; ответственный редактор В. М. Маслова. — Москва: Издательство Юрайт, 

2019. — 539 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-3589-9. — Режим до-

ступа: www.biblio-online.ru/book/ekonomika-i-sociologiya-truda-teoriya-i-praktika-425839 

3. Экономика и социология труда в 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум для академиче-

ского бакалавриата / О. В. Кучмаева [и др.] ; под общей редакцией О. В. Кучмаевой. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 211 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 

978-5-9916-9430-8. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/ekonomika-i-sociologiya-

truda-v-2-ch-chast-1-433353 

4. Иванов, И. Н. Организация труда на промышленных предприятиях: учебник для 

среднего профессионального образования / И. Н. Иванов, А. М. Беляев. — Москва: Изда-

тельство Юрайт, 2019. — 305 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

12300-5. — Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/organizaciya-truda-na-promyshlennyh-

predpriyatiyah-447244 

 

8 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

 
1. http://institutiones.com/publications.html - статьи и публикации по экономике 

(экономический портал). 

2. http://www.finansy.ru/st/ - статьи, исследования и рабочие материалы по эконо-

мическим дисциплинам. 

3. http://www.m-economy.ru/ - проблемы современной экономики. 

 

9 Перечень информационных технологий, необходимых для осу-

ществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

 

http://www.biblio-online.ru/book/ekonomika-i-sociologiya-truda-teoriya-i-praktika-425839
http://www.biblio-online.ru/book/organizaciya-truda-na-promyshlennyh-predpriyatiyah-447244
http://www.biblio-online.ru/book/organizaciya-truda-na-promyshlennyh-predpriyatiyah-447244
http://institutiones.com/publications.html
http://www.finansy.ru/st/
http://www.m-economy.ru/
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9.1 Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе оте-

чественного производства  

 
1. Текстовый редактор Microsoft Word; 

2. Программа для работы с электронными таблицами Microsoft Excel 

3. Пакет офисных приложений «МойОфис» 

 

9.2 Перечень необходимых современных профессиональных баз дан-

ных и информационных справочных систем 
 

1. Компьютерная справочная правовая система КонсультантПлюс. 

 

 
 

 

 

 

 

 


