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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов) 
 
Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные 

задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего 
контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Указанные 
контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся 
планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), установленных в 
соответствующей рабочей программе дисциплины (модуля), а также сформированность 
компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной 
профессиональной образовательной программы. 

Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в 
общей характеристике основной профессиональной образовательной программы. 

 
2. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения текущего 

контроля успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю) 
 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 
компетенции ПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-2.1) 

 
1. СОГЛАСНО КОНВЕНЦИИ ПО ПРАВАМ РЕБЕНКА ОСНОВНУЮ ФИНАНСОВУЮ 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА РЕБЕНКА НЕСЕТ: 
1) государство; 
2) родители или другие лица, воспитывающие ребенка; 
3) учреждения социальной защиты населения; 
4) представители органов региональной исполнительной власти. 
2. В СТАНДАРТЕ НОВОГО ПОКОЛЕНИЯ СФОРМУЛИРОВАНЫ ТРЕБОВАНИЯ К 

РЕЗУЛЬТАТАМ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ ЧЕРЕЗ СОСТАВЛЯЮЩИЕ: 
1)личностные результаты образования; 
2)метапредметные результаты образования; 
3)предметные результаты образования; 
4)профессиональные результаты образования. 
3. ГОСУДАРСТВА-УЧАСТНИКИ КОНВЕНЦИИ ПО ПРАВАМ РЕБЕНКА 

ПРИЗНАЮТ В ХОДЕ ЛЮБОГО СУДЕБНОГО ИЛИ АДМИНИСТРАТИВНОГО 
РАЗБИРАТЕЛЬСТВА, ЗАТРАГИВАЮЩЕГО РЕБЕНКА, НЕОБХОДИМОСТЬ:  

1)возможности ребенка быть заслушанным в порядке, предусмотренном 
процессуальными нормами национального законодательства; 

2) ограждения ребенка от его участия в любом судебном процессе, независимо от его 
возраста. 

3) обеспечения права ребенка свободно выражать взгляды по всем вопросам, 
затрагивающим ребенка; 

4) полного делегирования решений в области прав ребенка его родителям, независимо 
от возраста и зрелости ребенка 

4. ГОСУДАРСТВА-УЧАСТНИКИ КОНВЕНЦИИ ПО ПРАВАМ РЕБЕНКА 
ПРИЗНАЮТ, ЧТО НЕПОЛНОЦЕННЫЙ В УМСТВЕННОМ ИЛИ ФИЗИЧЕСКОМ 
ОТНОШЕНИИ РЕБЕНОК: 

1) должен вести полноценную и достойную жизнь в условиях, которые обеспечивают 
его достоинство, способствуют его уверенности в себе и облегчают его активное участие в 
жизни общества; 

2) должен постоянно находится в специальном государственном учреждении в 
состоянии изоляции и безопасности; 
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3) имеет право эффективного доступа к услугам в области образования (бесплатно с 
учетом финансовых ресурсов родителей или других лиц, обеспечивающих заботу о ребенке); 

4) имеет право на различные формы профессиональной подготовки. 
5. СИСТЕМА ОБРАЗОВАНИЯ ВКЛЮЧАЕТ В СЕБЯ: 
1) федеральные государственные образовательные стандарты и федеральные 

государственные требования, образовательные стандарты, образовательные программы 
различных вида, уровня и (или) направленности; 

2) учебники и учебные пособия, рекомендованные к использованию; 
3) организации, осуществляющие образовательную деятельность, педагогических 

работников, обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся; 

4) федеральные государственные органы и органы государственной власти субъектов 
Российской Федерации, осуществляющие государственное управление в сфере образования, 
и органы местного самоуправления, осуществляющие управление в сфере образования, 
созданные ими консультативные, совещательные и иные органы; 

5) организации, осуществляющие обеспечение образовательной деятельности, оценку 
качества образования; 

6) объединения юридических лиц, работодателей и их объединений, общественные 
объединения, осуществляющие деятельность в сфере образования. 

 
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 

компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.1) 
 
1. СОГЛАСНО КОНВЕНЦИИ ПО ПРАВАМ РЕБЕНКА, ГОСУДАРСТВА-

УЧАСТНИКИ ПРИЗНАЮТ ПРАВО РЕБЕНКА НА: 
1)защиту от экономической эксплуатации; 
2) выполнение любой работы; 
3) на отдых и досуг; 
4) право участвовать в играх и развлекательных мероприятиях, соответствующих его 

возрасту. 
5) свободу мысли, совести, религии. 
2. СОГЛАСНО КОНВЕНЦИИ ПО ПРАВАМ РЕБЕНКА, ГОСУДАРСТВА -

УЧАСТНИКИ ПРИЗНАЮТ ПРАВО РЕБЕНКА НА: 
1) бесплатное и обязательное начальное образование; 
2) информацию и материалы в области образования и профессиональной подготовки; 
3) высшее образование для всех на основе способностей каждого с помощью всех 

необходимых средств; 
4) обязательное и бесплатное высшее образование. 
3. СОГЛАСНО КОНВЕНЦИИ ПО ПРАВАМ РЕБЕНКА, ГОСУДАРСТВА-

УЧАСТНИКИ: 
1) добиваются снижения уровней смертности младенцев и детской смертности; 
2) обеспечивают предоставление необходимой медицинской помощи и охраны 

здоровья всех детей; 
3) обеспечивают предоставление матерям надлежащих услуг по охране здоровья в 

дородовой и послеродовой периоды; 
4) не могут вмешиваться в традиционную практику, даже если она отрицательно 

влияет на здоровье детей. 
4. К ОСНОВНЫМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ ОТНОСЯТСЯ: 
1) основные общеобразовательные программы; 
2) дополнительные общеобразовательные программы; 
3) основные программы профессионального обучения; 
4) основные профессиональные образовательные программы  
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5. Согласно действующему Федеральному закону «Об образовании в РФ» 
образовательная деятельность осуществляется: 

а) образовательными организациями; 
б) организациями, осуществляющими обучение; 
в) учителями; 
г) индивидуальными предпринимателями. 
 
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 

компетенции ПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-2.2) 
 
1. В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ДЕЙСТВУЮЩИМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ 

УСТАНАВЛИВАЮТСЯ СЛЕДУЮЩИЕ УРОВНИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ: 

1) начальное профессиональное образование; 
2) среднее профессиональное образование; 
3) высшее образование – бакалавриат; 
4) высшее образование – специалитет, магистратура; 
5) высшее образование – подготовка кадров высшей квалификации.  
2. В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ УСТАНАВЛИВАЮТСЯ СЛЕДУЮЩИЕ ТИПЫ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, РЕАЛИЗУЮЩИХ ОСНОВНЫЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ: 

1) дошкольная образовательная организация; 
2) общеобразовательная организация; 
3) организация дополнительного образования; 
4) профессиональная образовательная организация; 
5) образовательная организация высшего образования.  
 
3. Назовите психолого-педагогические средства коррекции девиантного поведения в 

подростковом возрасте. 
 
4. В чем сущность и специфика воспитательного процесса? 
 
5. Расскажите о системе форм и методов воспитания. 
 
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 

компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.2) 
 

1. К КОМПЕТЕНЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ В 
УСТАНОВЛЕННОЙ СФЕРЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НЕ ОТНОСИТСЯ: 

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил 
внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов; 

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 
оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и 
требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, 
образовательными стандартами; 

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и 
расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах 
самообследования; 

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными 
правовыми актами Российской Федерации; 
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5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых 
договоров, если иное не установлено настоящим Федеральным законом, распределение 
должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного 
профессионального образования работников; 

6) разработка и утверждение образовательных программ образовательной 
организации; 

7) разработка региональной программы развития образования; 
8) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития 

образовательной организации, если иное не установлено настоящим Федеральным законом; 
9) прием обучающихся в образовательную организацию; 
10) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным 

перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих 
государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного 
общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную 
деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации 
указанных образовательных программ такими организациями; 

11) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных 
программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) 
электронных носителях; 

12) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 
образовательных технологий, электронного обучения; 

13) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней 
системы оценки качества образования; 

14) обеспечение в образовательной организации, имеющей интернат, необходимых 
условий содержания обучающихся; 

15) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации 
питания обучающихся и работников образовательной организации; 

16) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;  
2. ОРГАНИЗАЦИЯ ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЯВЛЯЕТСЯ 

КОМПЕТЕНЦИЕЙ: 
1) образовательной организации 
2) муниципального уровня управления образованием 
3) регионального уровня управления образованием 4) федерального уровня 

управления образованием  
 
3. Как проводится выявление и учет индивидуальных особенностей воспитанников? 
 
4. Назовите основные направления планирования и мониторинга воспитательной 

работы. 
 
5. Назовите основные направления социально-педагогической деятельности классного 

руководителя (куратора, классного наставника, классного воспитателя, тьютора). 
 
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 

компетенции ПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-2.3) 
 
1. Как происходит выявление и учет индивидуальных особенностей воспитанников? 
2. В чем сущность концепции воспитания Л.И. Новиковой? 
3. Расскажите о концепции воспитания М.И. Шиловой. 
4. Расскажите о концепции воспитания Н.Е. Щурковой. 
5. Что такое «Критериальная карта оценки качества воспитания»? 
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Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 
компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.3) 

 
1. Поясните структуру планирования воспитательной работы. 
2. В чем заключаются проблемы социализации современных детей и подростков? 
3. Расскажите о психолого-педагогических условиях формирования позитивной Я- 

концепции у студентов. 
4. Как происходит профессиональное самоопределение студентов в процессе 

обучения в ВУЗе? 
5. Самовоспитание как условие развития личности студентов. 
 
3. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 
 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 
компетенции ПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-2.1) 

 
1. СОГЛАСНО КОНВЕНЦИИ ПО ПРАВАМ РЕБЕНКА ОСНОВНУЮ 

ФИНАНСОВУЮ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА РЕБЕНКА НЕСЕТ: 
1) государство; 
2) родители или другие лица, воспитывающие ребенка; 
3) учреждения социальной защиты населения; 
4) представители органов региональной исполнительной власти. 
2. В СТАНДАРТЕ НОВОГО ПОКОЛЕНИЯ СФОРМУЛИРОВАНЫ ТРЕБОВАНИЯ К 

РЕЗУЛЬТАТАМ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ ЧЕРЕЗ СОСТАВЛЯЮЩИЕ: 
1)личностные результаты образования; 
2)метапредметные результаты образования; 
3)предметные результаты образования; 
4)профессиональные результаты образования. 
3. ГОСУДАРСТВА-УЧАСТНИКИ КОНВЕНЦИИ ПО ПРАВАМ РЕБЕНКА 

ПРИЗНАЮТ В ХОДЕ ЛЮБОГО СУДЕБНОГО ИЛИ АДМИНИСТРАТИВНОГО 
РАЗБИРАТЕЛЬСТВА, ЗАТРАГИВАЮЩЕГО РЕБЕНКА, НЕОБХОДИМОСТЬ:  

1)возможности ребенка быть заслушанным в порядке, предусмотренном 
процессуальными нормами национального законодательства; 

2) ограждения ребенка от его участия в любом судебном процессе, независимо от его 
возраста. 

3) обеспечения права ребенка свободно выражать взгляды по всем вопросам, 
затрагивающим ребенка; 

4) полного делегирования решений в области прав ребенка его родителям, независимо 
от возраста и зрелости ребенка 

4. СОГЛАСНО ФЕДЕРАЛЬНОМУ ЗАКОНУ «ОБ ОБРАЗОВАНИИ В РФ» 
ПРОГРАММЫ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ В 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ, ПО ВСЕМ УЧЕБНЫМ КУРСАМ, СПЕЦКУРСАМ: 

1)приобретаются в магазинах учебной литературы для образовательных учреждений;  
2)предоставляются Министерством образования и науки Красноярского края; 
3) разрабатываются самостоятельно каждым образовательным учреждением, с 

использованием примерных программ учебных курсов; 
4)предоставляются Министерством образования РФ. 
5. В СООТВЕТСТВИИ С ЗАКОНОМ РФ «ОБ ОБРАЗОВАНИИ» ПРАВО 

ПРОХОДИТЬ ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ 
ПРЕДУСМОТРЕНО: 

1)не реже одного раза в год; 
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2)не реже одного раза в три года; 
3)не реже одного раза в четыре года 
4)не реже одного раза в пять лет.  
 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 
компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.1) 

 
1. СОГЛАСНО КОНВЕНЦИИ ПО ПРАВАМ РЕБЕНКА, ГОСУДАРСТВА-

УЧАСТНИКИ: 
1) добиваются снижения уровней смертности младенцев и детской смертности; 
2) обеспечивают предоставление необходимой медицинской помощи и охраны 

здоровья всех детей; 
3) обеспечивают предоставление матерям надлежащих услуг по охране здоровья в 

дородовой и послеродовой периоды; 
4) не могут вмешиваться в традиционную практику, даже если она отрицательно 

влияет на здоровье детей. 
2. К ОСНОВНЫМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ ОТНОСЯТСЯ: 
1) основные общеобразовательные программы; 
2) дополнительные общеобразовательные программы; 
3) основные программы профессионального обучения; 
4) основные профессиональные образовательные программы  
3. Согласно действующему Федеральному закону «Об образовании в РФ» 

образовательная деятельность осуществляется: 
а) образовательными организациями; 
б) организациями, осуществляющими обучение; 
в) учителями; 
г) индивидуальными предпринимателями. 
4. В СООТВЕТСТВИИ С ЗАКОНОМ «ОБ ОБРАЗОВАНИИ РФ» РАЗРАБОТКА И 

УТВЕРЖДЕНИЕ РАБОЧИХ ПРОГРАММ УЧЕБНЫХ КУРСОВ И ДИСЦИПЛИН 
ОТНОСИТСЯ К КОМПЕТЕНЦИИ 

1) министерства науки и образования РФ; 
2) образовательного учреждения; 
3) министерства науки и образования Красноярского края; 
4) муниципального органа управления образованием. 
5. СОГЛАСНО ФЕДЕРАЛЬНОМУ ЗАКОНУ «ОБ ОБРАЗОВАНИИ В РФ» 

ЕДИНСТВЕННЫМ ОФИЦИАЛЬНЫМ НОРМАТИВНЫМ ДОКУМЕНТОМ В ШКОЛЕ, 
ОПРЕДЕЛЯЮЩИМ СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ, ЯВЛЯЕТСЯ: 

1) устав образовательного учреждения; 
2) программа развития образовательного учреждения; 
3) основная образовательная программа ступени образования; 
4) программа воспитательной работы. 
 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 
компетенции ПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-2.2) 

 
1. Как проводится выявление и учет индивидуальных особенностей воспитанников? 
2. Назовите основные направления планирования и мониторинга воспитательной 

работы. 
3. Назовите основные направления социально-педагогической деятельности классного 

руководителя (куратора, классного наставника, классного воспитателя, тьютора). 
 
4. Социальная характеристика категории «воспитание»:  
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1) приобщение ребенка к этическим нормам  
2) овладение знаниями о правилах хорошего тона  
3) воздействие на воспитанника всех общественных институтов  
4) включение воспитанника в субъектную деятельность  
4. Движущие силы воспитательного процесса:  
1) дидактические требования к участникам процесса  
2) противоречие между потребностями и возможностями воспитанника  
3) разрешение учащимися познавательных противоречий  
4) ситуация успеха, в которую поставлен ребенок 
 
5. Противоречие становится источником развития, если:  
1) находится в зоне актуального развития ребенка  
2) намного опережает достигнутый уровень развития  
3) находится в зоне ближайшего развития ребенка  
4) соответствует потребностям и возможностям личности  
 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 
компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.2) 

 
1. Как проводится выявление и учет индивидуальных особенностей воспитанников? 
2. Назовите основные направления планирования и мониторинга воспитательной 

работы. 
3. Назовите основные направления социально-педагогической деятельности классного 

руководителя (куратора, классного наставника, классного воспитателя, тьютора). 
4. Соответствие между направлением воспитательного процесса и его целевыми 

ориентирами:  
 
нравственное    формирование бережного отношения к природе  
эстетическое    становление чувства прекрасного  
экологическое    формирование этической культуры  
поликультурное    становление культуры взаимодействия с 
людьми разных национальностей  
 
5. Соответствие между этапом развития коллектива (по классификации А.Н. 

Лутошкина) и его характеристикой:  
 
«песчаная россыпь»   пульсирующий характер активности действий 
«мягкая глина»    зарождение связей между членами группы 
«мерцающий маяк»    формальное объединение коллектива  
«алый парус»    стабильное поступательное развитие коллектива 
 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 
компетенции ПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-2.3) 

 
1. Расскажите о проблемах социализации современных детей и подростков. 
2. В чем заключается структура воспитательного процесса? 
3. Что такое «Движущие силы воспитательного процесса»? 
4. В чем заключается проблема методов воспитания, выбор методов, приемов, средств 

воспитания? 
5. Расскажите о формах воспитания: воспитательное дело, мероприятие, игра. 
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Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 
компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.3) 

 
1. Проведите анализ диагностических методик, направленных на выявление стадии 

социализации личности (адаптации). 
2. Проведите анализ диагностических методик, направленных на выявление стадии 

социализации личности (обособление). 
3. Проведите анализ диагностических методик, направленных на выявление стадии 

социализации личности (интеграция). 
4. В чем заключаются особенности нравственного воспитания старшеклассников на 

современном этапе? Выявите несколько особенностей, приведя примеры. 
 
4. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения 

промежуточной аттестации обучающихся (защиты курсовой работы 
(проекта)) по дисциплине (модулю) 

 
 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 
компетенции ПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-2.1) 

 
1. Почему вы выбрали эту тему для своего исследования? 
2. В чём заключается актуальность вашей работы? 
3. Как отражена в Вашем исследование связь с актуальными проблемами ввозрастной 

психологии? 
4. Какие цели Вы ставили в своем научном исследовании? 
5. Какие задачи Вы ставили в своем научном исследовании? 
 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 
компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.1) 

 
1. Что вы хотели доказать в своей работе? 
2. Что нового вы узнали в изучаемом вами дополнительном материале по сравнению с 

учебной литературой? 
3. На каких основных источниках вы основывали написания своей курсовой работы? 
4. Что показалось вам интересным в той или иной работе, что конкретно вы 

использовали в своей курсовой работе? 
5. С кем из авторов вы согласны по ряду и дискуссионных вопросов, а с кем -  нет? 

 
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 

компетенции ПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-2.2) 
 

1. Какие методы исследования вы использовали в процессе выполнения работы? 
2. Использовали ли Вы знания об особенностях гендерного развития обучающихся 

для планирования учебно-воспитательной работы в процессе работы над курсовой? 
3. Какие основные проблемы были выявлены в результате исследований? 
4. Какие выводы в своем исследовании вы сделали? 
5. Какие предложения по своей теме исследования вы сделали? 
 
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 

компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.2) 
 

1. Каков основной итог вашей работы? 
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2. Собираетесь ли вы продолжать свои исследования по данной теме в будущем? Если 
да, то по каким основным направлениям? 

3. Чем вам могут помочь знания, полученные в данной области, в вашей дальнейшей 
научной и практической работе? 

4. Раскройте более подробно этапы исследования вашей работы. 
5. Проводили ли Вы эксперименты в ходе Вашего исследования? Если «да», то какие?  

 
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 

компетенции ПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-2.3) 
 

1. Приведите примеры по некоторым отдельным моментам презентации вашей 
работы. 

2. Скажите, чему вы научились, работая над исследованиями, какие сложности при 
работе возникли?  

3. Какие навыки Вы можете применить в работе после своих исследований? 
4. Как Вы применили в своей работе образовательные технологии для 

индивидуализации обучения, развития, воспитания? 
5. Составляли ли Вы психолого-педагогическую характеристику (портрет) личности 

обучающегося? Каким образом? 
 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 
компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.3) 

 
1. Какие методы и средства вы применяли в своей работе? 
2. Какие действия оказания адресной помощи обучающимся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями Вы применили в своей работе? 
3. Как Вы использовали теоретические и практические навыки при выполнении 

работы? 
4. Как Вы проводили обобщение и анализ фактического материала? 
5. Как проходило структурирование доклада? 

 


