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1 Цель и задачи освоения дисциплины

Целью освоения дисциплины является формирование у студентов целостного представления о  сущности, целях, общих тенденциях развития, организационных принципах и механизмах политического менеджмента как особого вида политического управления.

Задачами освоения дисциплины являются: 

· рассмотрение специфики политического менеджмента как профессиональной деятельности и прикладной политологической дисциплины;

· раскрытие природы, особенностей конструирования и возможностей реализации различных политических технологий;

· анализ основных принципов организации, этики политического консультирования; 

· овладение навыками поиска и обработки политически-значимой информации, составления, оформления, презентации политических проектов; 

· развитие навыков командной работы в условиях временных ограничений.

2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы
Дисциплина относится к обязательной части основной профессиональной образовательной программы.

Дисциплина изучается в 5, 6 семестрах. 

3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями) и индикаторами их, установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать: 

- представление о менеджменте в системе современной политологии, методы принятия и реализации политических решений (код компетенции – ОПК-6, код индикатора - ОПК-6.1);

- методы сбора и обработки политически-значимой информации, составления, оформления, презентации политических проектов, политических решений (код компетенции – ОПК-7, код индикатора - ОПК-7.1);

 Уметь: 
- кооперироваться с коллегами, работать в коллективе, использовать полученные знания и навыки для принятия политических решений (код компетенции – ОПК-6, код индикатора - ОПК-6.2);

- применять современные методы и способы документирования политических решений, необходимых для управления политическими процессами (код компетенции – ОПК-7, код индикатора - ОПК-7.2);

 Владеть: 

- навыками научных исследований политических процессов и отношений, методами анализа и интерпретации представлений о политике, государстве и власти, навыками рациональной организации и планирования своей деятельности, применения полученных знаний для формирования собственной жизненной стратегии (код компетенции – ОПК-6, код индикатора - ОПК-6.3);


- навыками участия в организации управленческих процессов в органах власти, в аппарате политических партий и общественных объединений, органах местного самоуправления, навыками проведения политических кампаний, использования знаний об избирательных технологиях и других видах политической мобилизации путем оформления политической документации (код компетенции – ОПК-7, код индикатора - ОПК-7.3).
Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

4 Объем и содержание дисциплины

4.1 Объем дисциплины, объем контактной и самостоятельной работы обучающегося при освоении дисциплины, формы промежуточной аттестации по дисциплине 

	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Общий объем в академических часах
	Объем контактной работы

в академических часах
	Объем самостоятельной работы в академических часах

	
	
	
	
	Лекционные занятия
	Практические (семинарские) занятия
	Лабораторные работы
	Клинические практические занятия
	Консультации
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	5
	ДЗ
	3
	108
	32
	32
	
	
	0
	0,25
	43,75

	6
	КР,Э
	5
	180
	32
	48
	
	
	3
	0,5
	96,5

	Итого
	ДЗ,КР,Э
	8
	288
	64
	80
	
	
	3
	0,75
	140,25


Условные сокращения: Э – экзамен, ЗЧ – зачет, ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой), КП – защита курсового проекта, КР – защита курсовой работы.
4.2 Содержание лекционных занятий

Очная форма обучения

	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	5 семестр

	1.

	Политический менеджмент: теоретико-методологические основы.

1.1. Управление как свойство социальных систем. 

1.2. Виды управления в политике.

1.3. Политический менеджмент как направление политической науки.

1.4. Роль политического менеджмента в современных условиях.

1.5. Становление политического менеджмента в России: проблемы и перспективы

	
	Место политических технологий в системе политического менеджмента
1.5. Сущность и отличительные особенности политических технологий.

1.6. Конструирование политических технологий: понятие, этапы, критерии 
1.7. эффективности.

1.8. Роль маркетинговых технологий в политической деятельности.

	
	Организация и поведение политических кампаний.   
1.9. Политическая кампания и политический технологический процесс: соотношение 
1.10. понятий.
1.11. Политическое взаимодействие как базовая составляющая политической кампании. 
1.12. Проект политической кампании. 

1.13. Стратегия политической кампании. 

1.14. Ресурсы политической кампании.

1.15. Тактика политической кампании.

1.16. Факторы рисков в политических кампаниях. 

	
	Политические решения.
1.17. Политическое решение как инструмент политической деятельности. 

1.18. Процедура принятия политических решений.

1.19. Личные качества субъекта принятия решения. Стиль принятия решения.

1.20. Информационные технологии выработки и принятия решений.

1.21. Принятие решений: российские традиции и реалии.

	
	Политическая социализация и политическая мобилизация.
1.22. Понятие «политическая социализация». 

1.23. Социальные нормы как средства социализации. Особая роль норм права в 
1.24. политической социализации. 

1.25. Институты социализации. 

1.26. Скрытая и явная политическая социализация.

1.27. Политическая социализация в условиях переходного периода (на примере России). 

1.28. Политическая мобилизация: понятие и сущность. 

1.29. Подготовка и проведение массовых мероприятий.

	2. 
	Политическое участие.

2.1. Категориальный анализ понятия  политического участия.

2.2. Субъекты политического участия.

2.3. Уровни, виды, формы политического участия.

2.4. Ресурсы политического участия.

2.5. Факторы политического участия:  институциональные, политико-культурные,
2.6. социально-демографические и др.

2.7. Эффективность политического участия: понятие, критерии, методики измерения.

2.8. Соотношение функций политического участия и основополагающих прав
2.9. гражданина (на примере Конституции РФ).

2.10. Требования политической системы как механизм формирования моделей
2.11. политического поведения и политического участия.

2.12. Особенности политического участия в современных политических системах.

2.13. Влияние особенностей социокультрного пространства на характер политического
2.14. участия.

2.15. Особенности политического участия социальных групп в современной России.

Введение ценза на политическое участие: за и против.

	6 семестр

	

	
	Политическое представительство.
2.16. Место и роль политического представительства в системе политических отношений.

2.17. Делегирование властных отношений «снизу – вверх» и «сверху – вниз».

2.18. Отношения «политик – социальная общность»: варианты поведения.

2.19. Система представительства как механизм коррекции политической системы.

2.20. Партийное представительство политических интересов.

2.21. Проблемы легитимности и отчуждения политического представительства.

	
	Теория и практика лоббистской деятельности.
2.22. Лоббизм  в системе взаимодействия гражданского общества и государства.

2.23. Лоббизм как форма реализации групповых интересов.

2.24. Правовое регулирование лоббистской деятельности.

2.25. Технология лоббирования.

2.26. Социально-экономические и социально-политические преобразования в России и 
2.27. изменение характера представительства групповых интересов.
2.28. Современный российский лоббизм: федеральный аспект.
2.29. Лоббирование региональных интересов.

	3. 
	3.1. Политическое консультирование и организация работы 
3.2. Информационно-аналитических центров.

3.3. Политическое консультирование как технология политического управления. 
3.4. Модели политического консалтинга.

3.5. Особенности ведения политического консалтинга в государственных органах, 
3.6. партиях и общественных объединениях, корпоративных и предпринимательских 
3.7. структурах, международных организациях и т.д. 
3.8. Политическое консультирование в электоральном процессе.
3.9. Процесс политического консультирования.

	4. 
	Переговорный процесс в политике.

4.1. Переговоры как научная и практическая проблема. 

4.2. Переговоры как общение. Три фактора общения: восприятие, эмоции, обмен 
4.3. информацией. 

4.4. Вертикальные и горизонтальные переговоры.

4.5. Стадии переговорного процесса.

4.6. Стратегии, стили и тактика ведения переговоров. 

	
	Политическая реклама.
4.7. Сущность политической рекламы.

4.8. Политическая рекламная кампания.

4.9. Манипуляции в политической рекламе. 

	
	Медиапланирование
4.10. Медиапланирование: сущность, цели, этапы.

4.11. Основные параметры медиаплана. Оценка  медиаплана.

4.12. СМИ в политической рекламе 

	5. 
	Избирательное право и законодательство: понятие, система, 
5.1. Понятие избирательного права. 

5.2. Объективное избирательное право: понятие, предмет, система, источники. 

5.3. Субъекты избирательных правоотношений. 
5.4. Юридические гарантии и принципы реализации избирательного права. 

5.5. Избирательные цензы. 

5.6. Избирательное законодательство: иерархия источников и законодательные 
5.7. пробелы. 

5.8. Этапы развития избирательного права и законодательства. 
5.9. Федеральное и региональное избирательное законодательство.

	6. 
	Избирательный процесс. 
6.1. Понятие «избирательный процесс». 

6.2. Участники избирательного процесса в РФ, их интересы. 

6.3. Основные стадии избирательного процесса: подготовка выборов, выдвижение 
6.4. кандидатов, агитационная кампания, голосование и подведение итогов. 
6.5. Новое избирательное право и общий юридический режим отдельных стадий 
6.6. избирательного процесса.

6.7. Категория времени в избирательном процессе: политическое и юридическое 
6.8. время.

6.9. Проблема публичного контроля в избирательном процессе и новое 
избирательное законодательство. 

	7. 
	Избирательная кампания.

7.1. Технология политической мобилизации: избирательные кампании. 
7.2. Избирательные кампании как особый вид политического управления. 

7.3. Социокультурные, социально-психологические и правовые условия 
7.4. проведения избирательной кампании.

7.5. Основные субъекты и этапы избирательной кампании. 

7.6. Избирательные технологии.

7.7. Техника кампании.  
7.8. Структура управления избирательной кампанией.


4.3 Содержание практических (семинарских) занятий

Очная форма обучения

	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	5 семестр

	1. Политический менеджмент: теоретико-методологические основы

	2. Место политических технологий в системе политического менеджмента

	3. Организация и проведение политических кампаний

	4. Политические решения 

	5. Политическая социализация и политическая мобилизация

	6. Подготовка и проведение массовых мероприятий.

	

	6 семестр

	1. Политическое участие

	2. Политическое представительство

	3. Партийное и функциональное представительство политических интересов.

	4. Проблемы легитимности и отчуждения политического представительства.

	5. Теория и практика лоббистской деятельности

	6. Политическое консультирование и организация работы информационно-аналитических центров

	7. Переговорный процесс в политике

	8. Политическая реклама

	9. Медиапланирование

	10. Избирательное право и законодательство: понятие, система, источники

	11. Избирательный процесс

	12. Избирательная кампания


4.4 Содержание лабораторных работ

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой

4.5 Содержание клинических практических занятий

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой

4.6 Содержание самостоятельной работы обучающегося

Очная форма обучения


	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	5 семестр

	1
	Подготовка сообщений по темам 

	2
	Изучение и анализ научной литературы  

	3
	Подготовка презентаций к практическим занятиям

	4
	Подготовка к деловым играм

	5
	Разработка документов с использованием ГОСТ

	6 семестр

	1
	Подготовка сообщений по темам 

	2
	Изучение и анализ научной литературы  

	3
	Подготовка презентаций к практическим занятиям


5 Система формирования оценки результатов обучения по дисциплине в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося

Очная форма обучения 

	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	5 семестр 

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Первый 

рубежный

контроль


	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	7

	
	
	Работа на практических занятиях
	16

	
	
	Подготовка заданий по подгруппам
	7

	
	
	Итого
	30

	
	Второй

рубежный

контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	8

	
	
	Работа на практических занятиях
	15

	
	
	Подготовка заданий по подгруппам
	7

	
	
	Итого
	30

	Промежуточная аттестация
	Дифференцированный зачет
	40 (100) *

	6 семестр 

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Первый 

рубежный

контроль


	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	7

	
	
	Работа на практических занятиях
	16

	
	
	Подготовка заданий по подгруппам
	7

	
	
	Итого
	30

	
	Второй

рубежный

контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	8

	
	
	Работа на практических занятиях
	15

	
	
	Подготовка заданий по подгруппам
	7

	
	
	Итого
	30

	Промежуточная аттестация
	Экзамен 
	40 (100*)

	
	Защита курсовой работы
	100


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости
Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения по дисциплине 

	Система оценивания 

результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 

(экзамен, дифференцированный зачет, защита курсового проекта, 

защита курсовой работы)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично

	Академическая система оценивания 

(зачет)
	Не зачтено
	Зачтено


6 Описание материально-технической базы (включая оборудование и технические средства обучения), необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) требуется стандартная аудитория и доска для написания мелом.
7 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины 

7.1 Основная литература
1. Пушкарева Г.В. Политический менеджмент: Учебник и практикум для вузов / Пушкарева Г.В. Электрон. дан. Москва: Юрайт, 2020. 365 с.  (Высшее образование).                    ISBN 978-5-534-02695-5 : 729.00
2. Чуев С.В. Политический менеджмент. Коммуникативные технологии: Учебное пособие для вузов / Чуев С. В. 2-е изд., испр. и доп. Электрон. дан. Москва: Юрайт, 2020. 244 с. (Высшее образование). ISBN 978-5-534-09615-6: 649.00

3. Семенов В.А. Политический менеджмент: Учебное пособие для вузов / Семенов В.А., Колесников В.Н.2-е изд., испр. и доп. Электрон. дан. Москва: Юрайт, 2020. 298 с (Высшее образование). ISBN 978-5-534-08008-7: 759.00
7.2 Дополнительная литература
1. Горб В.Г.Принятие и исполнение государственных и муниципальных решений: учебное пособие / В.Г. Горб. Принятие и исполнение государственных и муниципальных решений, Весь срок охраны авторского права. Электрон. дан. (1 файл). Екатеринбург: Уральский институт управления РАНХиГС, 2017. 240 с. ISBN 978-5-8056-0377-9
2. Лавриненко В.Н. Политология: Учебник и практикум для вузов / под ред. Лавриненко В.Н. 5-е изд., пер. и доп. Электрон. дан. Москва: Юрайт, 2020. 400 с. (Высшее образование).  ISBN 978-5-9916-6667-1 : 989.00
3. Савина Е.В. Политико-коммуникативные технологии взаимодействия политических партий и граждан / Е. В. Савина. Известия Тульского государственного университета / ТулГУ. Гуманитарные науки. Серия. Тула. 2018. Вып. 3 / ред.кол.: И. А. Батанина (отв. ред.) [и др.] С. 18-22. ISSN 2071-6141
8 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины 

1. https://www.politstudies.ru/ – Журнал политические исследования. Официальный сайт.

2. http://www.isras.ru/socis.html – Журнал «Социологические исследования». Официальный сайт.

3. https://wciom.ru/365 – Журнал «Мониторинг общественного мнения: экономические и социальные перемены».
4. http://fom.ru/ – Фонд «Общественное мнение» (ФОМ). 

5. https://wciom.ru/database – Всероссийский центр изучения общественного мнения (ВЦИОМ). 

9 Перечень информационных технологий, необходимых для осуществления образовательного процесса по дисциплине 
9.1 Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

Пакет офисных приложений «МойОфис».

9.2 Перечень необходимых современных профессиональных баз данных и информационных справочных систем
Компьютерная справочная правовая система Консультант Плюс.
В рабочую программу практики внесены изменения и дополнения, утвержденные на заседании кафедры социологии и политологии от «__» ___ 20__ г., протокол № __.

Заведующий кафедрой__________   И.А. Батанина
                                  подпись                                
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