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1 Цель и задачи освоения учебной дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины (модуля) является получение студентами практических и теоретических знаний и навыков в данной области, необходимых для практической и научной деятельности.
Задачами освоения дисциплины (модуля) является: формирование у студентов нового экономического мышления при изучении современной системы экономических отношений, посредством которых образуются и используются фонды денежных средств как для нужд самих организаций (предприятий), так и для удовлетворения общегосударственных потребностей.
2Место учебной дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы

Дисциплина (модуль) относится к вариативной части основной профессиональной образовательной программы.
Дисциплина (модуль) изучается в 5 семестре обучения.
Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)
Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями), установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.
В результате изучения дисциплины (модуля) обучающийся должен:

Знать: 

социально-экономическую сущность и функции финансов организаций (код компетенции ОК-3);
роль финансов организаций (предприятий) в условиях проведения рыночных реформ(код компетенции ОК-3);
современное законодательство, методические, нормативные и другие правовые документы, регламентирующие деятельность предприятий и организаций,  финансовых, налоговых и казначейских органов, банков и других кредитных учреждений, страховых компаний и бирж(код компетенции ОК-3);
методику оценки и отбора инвестиционных проектов(код компетенции ПК-2);
методику анализа финансового состояния  и финансовых результатов организации (код компетецнии ПК-3);
основы управления финансами(код компетенции ОК-3).

Уметь:
анализировать финансовое состояние организации (код комптенции ПК-3);
оценивать место любого финансово-кредитного учреждения в системе финансовых институтов и банков, а также свое место в учреждении, где предстоит работать(код компетенции ПК-2);
видеть перспективы развития финансово-кредитных отношений и своего профессионального роста(код компетенции ОК-3);
разбираться в системе налогообложения, уметь планировать и производить расчеты сумм налогов и других обязательных платежей(код компетенции ПК-2);
организовывать оперативную финансовую работу(код компетенции ОК-3);
составлять и анализировать отчетность по бюджету, налогам, денежному обращению, кредитованию, расчетам, финансовую отчетность предприятий, организаций, учреждений(код компетенции ПК-3);
делать правильные выводы о состоянии финансовой и денежно-кредитной системы(код компетенции ПК-3).

Владеть:
формами и методами использования финансов и кредита для регулирования социально-экономических процессов в условиях рынка (код компетенции ОК-3);
методикой оценки рисков, уметь организовывать и контролировать работу по страхованию(код компетенции ПК-2).

4 Объём и содержание дисциплины (модуля)
4.1 Объём дисциплины (модуля), объём контактной и самостоятельной работы обучающегося при освоении дисциплины (модуля), формы промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)

	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Общий объем в академических часах
	Объем контактной работы
в академических часах
	Объем самостоятельной работы в академических часах

	
	
	
	
	Лекционные занятия
	Практические (семинарские) занятия
	Лабораторные работы
	Клинические практические занятия
	Консультации
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	5
	Э
	4
	144
	32
	16
	-
	-
	2
	0,25
	93,75

	Итого
	
	4
	144
	32
	16
	-
	-
	2
	0,25
	93,75

	Очно-заочная форма обучения

	5
	Э
	4
	144
	19
	19
	-
	-
	2
	0,25
	103,75

	Итого
	
	4
	144
	19
	19
	-
	-
	2
	0,25
	103,75

	Заочная форма обучения

	5
	Э
	4
	144
	2
	6
	-
	-
	2
	0,25
	133,75

	Итого
	
	4
	144
	2
	6
	-
	-
	2
	0,25
	133,75





Условные сокращения: Э – экзамен, ЗЧ – зачет, ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой), КП – защита курсового проекта, КР – защита курсовой работы.
4.2 Содержание лекционных занятий
	Очная форма обучения
	№ п/п
	Темы лекционных занятий

	5 семестр

	1
	Финансы и финансовый механизм организаций:
Формы хозяйствующих субъектов в условиях рыночной экономики России.
Организационно-правовые формы коммерческих организаций.
Организационно-правовые формы некоммерческих организаций.

	2
	Организационно-правовые формы некоммерческих организаций.
Сущность и функции финансов организаций. 

	3
	Принципы организации финансов организаций. 
Финансовый механизм организаций. 

	4
	Финансовый механизм управления оборотными активами организаций 
Управление оборотным капиталом организации.
Источники финансирования прироста оборотных средств.

	5
	Источники финансирования прироста оборотных средств.

	6
	Финансовый механизм управления капиталом, вложенным в основные средства организаций:
Управление основным капиталом организации. 
Источники финансирования воспроизводства основных средств.

	7
	Источники финансирования воспроизводства основных средств.

	8
	Денежные доходы и финансовые результаты хозяйственной деятельности организаций:
Доходы и расходы коммерческой организации.
Место прибыли в составе финансовых ресурсов коммерческой организации.

	9
	Распределение прибыли.

	10
	Экономические факторы, влияющие на величину прибыли.

	11
	Планирование прибыли.
Анализ безубыточности и прибыльности организации.

	12
	Анализ безубыточности и прибыльности организации.
Система показателей рентабельности

	13
	Особенности анализа финансовых результатов в условиях инфляции.

	14
	Финансовый анализ и финансовая стратегия организации:
Трансформация российской отчётности в соответствии с требованиями МСФО.

	15
	Сущность международных стандартов финансовой отчётности.

	16
	Анализ финансового состояния организации.

	17
	Финансовая стратегия.




Очно-заочная форма обучения
	№ п/п
	Темы лекционных занятий

	5 семестр

	1
	Финансы и финансовый механизм организаций:
Формы хозяйствующих субъектов в условиях рыночной экономики России.
Организационно-правовые формы коммерческих организаций.
Организационно-правовые формы некоммерческих организаций.

	2
	Организационно-правовые формы некоммерческих организаций.
Сущность и функции финансов организаций. 

	3
	Принципы организации финансов организаций. 
Финансовый механизм организаций. 

	4
	Финансовый механизм управления оборотными активами организаций 
Управление оборотным капиталом организации.
Источники финансирования прироста оборотных средств.

	5
	Источники финансирования прироста оборотных средств.

	6
	Финансовый механизм управления капиталом, вложенным в основные средства организаций:
Управление основным капиталом организации. 
Источники финансирования воспроизводства основных средств.

	7
	Источники финансирования воспроизводства основных средств.

	8
	Денежные доходы и финансовые результаты хозяйственной деятельности организаций:
Доходы и расходы коммерческой организации.
Место прибыли в составе финансовых ресурсов коммерческой организации.

	9
	Распределение прибыли.

	10
	Экономические факторы, влияющие на величину прибыли.

	11
	Планирование прибыли.
Анализ безубыточности и прибыльности организации.

	12
	Анализ безубыточности и прибыльности организации.
Система показателей рентабельности

	13
	Особенности анализа финансовых результатов в условиях инфляции.

	14
	Финансовый анализ и финансовая стратегия организации:
Трансформация российской отчётности в соответствии с требованиями МСФО.

	15
	Сущность международных стандартов финансовой отчётности.

	16
	Анализ финансового состояния организации.

	17
	Финансовая стратегия.




Заочная форма обучения
	№
п/п
	Темы лекционных занятий

	5 семестр

	1
	Финансы и финансовый механизм организаций:
Формы хозяйствующих субъектов в условиях рыночной экономики России.
Организационно-правовые формы коммерческих организаций.
Организационно-правовые формы некоммерческих организаций.





4.3 Содержание практических семинарских занятий

Очная форма обучения

	№ п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	5 семестр

	1
	Управление оборотными средствами оргаизаций

	2
	Управление капиталом, вложенным в основные средства организаций

	3
	Денежные доходы организаций и финансовые результаты хозяйственной деятельности





Очно-заочная форма обучения

	№ п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	5 семестр

	1
	Управление оборотными средствами оргаизаций

	2
	Управление капиталом, вложенным в основные средства организаций

	3
	Денежные доходы организаций и финансовые результаты хозяйственной деятельности





Заочная форма обучения

	№ п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	5 семестр

	1
	Управление оборотными средствами оргаизаций

	2
	Управление капиталом, вложенным в основные средства организаций

	3
	Денежные доходы организаций и финансовые результаты хозяйственной деятельности






4.4 Содержание лабораторных работ
Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.
4.5 Содержание клинических практических занятий
Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.

4.6 Содержание самостоятельной работы обучающегося
Очная форма обучения

	№
п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	5 семестр

	1
	Подготовка к практическим (семинарским) занятиям

	2
	Подготовка к промежуточной аттестации (экзамену) и ее прохождение 






Очно-заочная форма обучения
	№
п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	5 семестр

	1
	Выполнение контрольно-курсовой работы

	2
	Подготовка к практическим (семинарским) занятиям

	3
	Подготовка к промежуточной аттестации (экзамену) и ее прохождение 





Заочная форма обучения
	№
п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	5 семестр

	1
	Выполнение контрольно-курсовой работы

	2
	Подготовка к промежуточной аттестации (экзамену) и ее прохождение 







5 Система формирования оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося

[bookmark: _Hlk5461615]Очная форма обучения 
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	5 семестр

	Текущий 
контроль 
успеваемости
	Первый 
рубежный
контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 
обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	10

	
	
	Работа на практических (семинарских) занятиях
	20

	
	
	Итого
	30

	
	Второй
рубежный
контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 
обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	10

	
	
	Работа на практических (семинарских) занятиях
	20

	
	
	Итого
	30

	Промежуточная аттестация
	Экзамен
	40 (100*)

	
	
	100





* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

Очно-заочная форма обучения
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	5 семестр

	Текущий 
контроль 
успеваемости
	Оцениваемая учебная деятельность 
обучающегося:

	
	Посещение лекционных занятий
	10

	
	Работа на практических (семинарских) занятиях
	10

	
	Выполнение контрольно-курсовой работы
	40

	
	Итого
	60

	Промежуточная аттестация
	Экзамен
	40 (100*)






Заочная форма обучения
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	5 семестр

	Текущий 
контроль 
успеваемости
	Оцениваемая учебная деятельность 
обучающегося:

	
	Посещение лекционных занятий
	10

	
	Работа на практических (семинарских) занятиях
	10

	
	Выполнение контрольно-курсовой работы
	40

	
	Итого
	60

	Промежуточная аттестация
	Экзамен
	40 (100*)





*	В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости



6. Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю)

	Виды оценок
	Оценки

	Академическая оценка по 100-балльной шкале (экзамен, дифференцированный зачет, зачет)
	0…39
	40…60
	61…80
	81…100

	Академическая оценка по 4-балльной шкале (экзамен, дифференцированный зачет)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично

	Академическая оценка по 2-балльной шкале (зачет)
	Не зачтено
	Зачтено





[bookmark: _Hlk5737374]6.1 Описание материально-технической базы (включая оборудование и технические средства обучения), необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) требуется стандартная учебная аудитория. 
7 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)

7.1 Основная литература
1. Бочкова С.В. Анализ финансовой отчетности [Электронный ресурс]/ Бочкова С.В.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Вузовское образование, 2016.— 292 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/47665.— ЭБС «IPRbooks», по паролю
2. Тютюкина Е.Б. Финансы организаций (предприятий) [Электронный ресурс]: учебник/ Тютюкина Е.Б.— Электрон. текстовые данные.— М.: Дашков и К, 2015.— 543 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/11003.— ЭБС «IPRbooks», по паролю
3. Шелопаев Ф.М., Шелопаева И.Ф. Финансы организаций (предприятий): учеб. пособие. – Тула: Издательство ТулГУ, 2011.- 209 с. – 19 экз.

Дополнительная литература
1. Нешитой А.С. Финансы и кредит [Электронный ресурс]: учебник/ Нешитой А.С.— Электрон. текстовые данные.— М.: Дашков и К, 2015.— 576 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/11002.— ЭБС «IPRbooks», по паролю

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)
1.Проблемы теории и практики управления: международный журнал. – [Электронная версия] -URL:http://www.uptp.ru/
ЭКО. Всероссийский экономический журнал [Электронная версия].URL:http://ecotrends.ru/
http://www.cdipravo.ru/gazeta.htmlЭлектронный научный журнал - Приложение к еженедельнику «Экономика и жизнь» - «Корпоративные стратегии: правовые, управленческие и финансовые аспекты»
ЭБСIPRbooks URL: http://www.iprbookshop.ru/
ЭБС БИБЛИО-ОНЛАЙН (издательство "Юрайт")URL:http://biblio-online.ru/home;jsessionid=3f2eb56ace69bf288f5c3f8b8f6e?0
ЭНБ «Elibrary» URL:http://library.tsu.tula.ru/ellibraries/all_news.htm)  

9 Перечень информационных технологий, необходимых для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)

9.1 Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

Пакет офисных приложений «МойОфис».
Текстовый редактор Microsoft Word.
Программа для работы с электронными таблицами Microsoft Excel. 

9.2 Перечень необходимых современных профессиональных баз данных и информационных справочных систем

1.Справочная правовая система «КонсультантПлюс».


