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1 Цель и задачи прохождения практики

Целью прохождения практики является получение практических навыков в области информатизации и автоматизации различных сфер деятельности человека, а также закрепление и расширение теоретических и практических знаний, полученных за время обучения.
Задачами прохождения практики являются:
− ознакомление студента с сущностью и социальной значимостью своей будущей профессии, объектами и видами профессиональной деятельности; 
− приобретение профессиональных компетенций и творческое развитие профессии и человека в ней; 
− расширение умения на научной основе организовать свой труд и владение компьютерными методами сбора, хранения и обработки (редактирования) информации, применяемыми в профессиональной деятельности; 
− оформление отчета, содержащего материалы этапов работы, раскрывающих уровень освоения заданного перечня компетенций.

2 Вид, тип практики, способ (при наличии) и форма (формы) ее проведения

Вид практики – учебная практика.
Тип практики – ознакомительная практика.
Способ проведения практики – стационарная.
Форма проведения практики – дискретно по видам практик – путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида (совокупности видов) практики.

3 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями) и индикаторами их достижения, установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате прохождения практики обучающийся должен:

Знать: 
1) принципы поиска, отбора и обобщения информации (код компетенции – УК-1, код индикатора – УК-1.1);
2) основные характеристики и факторы формирования команд (код компетенции – УК-3, код индикатора – УК-3.1);
3) основные принципы эффективного управления собственным временем; основные приемы самоконтроля, саморазвития и самообразования на протяжении всей жизни (код компетенции – УК-6, код индикатора – УК-6.1);
4) современные информационные технологии и программные средства, в том числе отечественного производства при решении задач профессиональной деятельности (код компетенции – ОПК-2, код индикатора – ОПК-2.1);
5) основы системного администрирования, администрирования СУБД, современные стандарты информационного взаимодействия систем (код компетенции – ОПК-5, код индикатора – ОПК-5.1);
6) методы настройки, наладки программно-аппаратных комплексов (код компетенции – ОПК-7, код индикатора – ОПК-7.1);
7) классификацию программных средств и возможности их применения для решения практических задач (код компетенции – ОПК-9, код индикатора – ОПК-9.1);

Уметь: 
1) критически анализировать и синтезировать информацию для решения поставленных задач (код компетенции – УК-1, код индикатора – УК-1.2);
2) использовать эффективные стратегии в командной работе (код компетенции – УК-3, код индикатора – УК-3.2);
3) эффективно планировать и контролировать собственное время; проявлять способность к саморазвитию и самообучению (код компетенции – УК-6, код индикатора – УК-6.2);
4) выбирать современные информационные технологии и программные средства, в том числе отечественного производства при решении задач профессиональной деятельности (код компетенции – ОПК-2, код индикатора – ОПК-2.2);
5) выполнять параметрическую настройку информационных и автоматизированных систем (код компетенции – ОПК-5, код индикатора – ОПК-5.2);
6) анализировать техническую документацию, производить настройку, наладку и тестирование программно-аппаратных комплексов (код компетенции – ОПК-7, код индикатора – ОПК-7.2);
7) находить и анализировать техническую документацию по использованию программного средства, выбирать и использовать необходимые функции программных средств для решения конкретной задачи (код компетенции – ОПК-9, код индикатора – ОПК-9.2);

Владеть: 
1) методами критического анализа и системного подхода для решения поставленных задач (код компетенции – УК-1, код индикатора – УК-1.3);
2) навыками организации командной работы код (компетенции – УК-3, код индикатора – УК-3.3);
3) методами управления собственным временем; технологиями приобретения умений и навыков; методиками саморазвития и самообразования в течение всей жизни (код компетенции – УК-6, код индикатора – УК-6.3);
4) навыками применения современных информационных технологий и программных средств, в том числе отечественного производства, при решении задач профессиональной деятельности (код компетенции – ОПК-2, код индикатора – ОПК-2.3);
5) навыками инсталляции программного и аппаратного обеспечения информационных и автоматизированных систем (код компетенции – ОПК-5, код индикатора – ОПК-5.1);
6) навыками проверки работоспособности программно-аппаратных комплексов (код компетенции – ОПК-7, код индикатора – ОПК-7.3);
7) способами описания методики использования программного средства для решения конкретной задачи в виде документа, презентации или видеоролика (код компетенции – ОПК-9, код индикатора – ОПК-9.3).

Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

4 Место практики в структуре образовательной программы

Практика относится к вариативной части основной профессиональной образовательной программы.

Практика проводится во 2 семестре.

5 Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в академических часах

	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Продолжи- тельность
	Объем контактной работы в академических часах
	Объем иных форм образовательной деятельности в академических часах

	
	
	
	в неделях
	в академи-ческих часах
	Работа с руководителем практики от университета
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	2
	ДЗ
	3
	2
	108
	0,75
	0,25
	107



Условные сокращения: ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой).

К иным формам образовательной деятельности при прохождении практики относятся:
– ознакомление с техникой безопасности;
– выполнение обучающимся индивидуального задания;
– cоставление обучающимся отчёта по практике.

6 Структура и содержание практики

Обучающиеся в период прохождения практики выполняют индивидуальные задания, предусмотренные рабочей программой практики, соблюдают правила внутреннего распорядка организации, на базе которой проводится практика, соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.
Содержание и структура практики:
1. Ознакомление с составом, структурой и организацией работы кафедры.
2. Знакомство с мероприятиями в области безопасности труда и жизнедеятельности.
3. Знакомство с информационными технологиями и автоматизированными системами.
4. Разработка алгоритма решения задачи, определение формы представления входных и выходных данных, структуры программы.
5. Написание программы, разработка контрольных примеров и тестирование.
6. Документирование: составление отчета по практике.
Местами прохождения практики являются кафедра и лаборатории института.

Этапы (периоды) проведения практики

	№
	[bookmark: _Hlk4943503]Этапы (периоды) проведения практики
	Виды работ

	1
	Организационный
	Проведение организационного собрания. Инструктаж по технике безопасности. Разработка индивидуального задания.

	2
	Основной
	Выполнение индивидуального задания.

	3
	Заключительный
	Составление отчёта по практике. Защита отчёта по практике (дифференцированный зачет).



Примеры индивидуальных заданий

В рамках учебной практики студентам предлагается следующее задание: разработать сайт кафедры (см. http://tsu.tula.ru/cyb/depts/evm/) с помощью CMS (системы управления контентом) в соответствии с выданным руководителем практики вариантом:
1) вся информация на сайте статична и общедоступна. Сайт содержит информацию об истории кафедры, список преподавателей, специальности, читаемые дисциплины, методички, конспекты лекций и т. д.;
2) реализована поддержка пользователей. Имеется возможность отправки личных сообщений между пользователями, публикация объявлений, обсуждений, комментариев;
3) реализовано разграничения прав доступа. Студенты могут получить доступ только к тем данным, которые для них предназначены. Преподаватели могут редактировать материалы сайта, загружать методички и другие файлы.
Варианты CMS
1. http://www.1c-bitrix.ru/download/cms.php – 1С-Битрикс: Управление сайтом
2. https://ru.wordpress.com/ – WordPress
3. http://joomla.ru/downloads – Joomla!
4. http://modx.ru/ - MODX
5. http://www.drupal.ru/downloads – Drupal
6. https://typo3.org – TYPO3
7. http://www.ucoz.ru/ – Ucoz
8. http://www.setup.ru/ – Setup
9. http://opencart.ws/download.html –OpenCart
10. http://livestreetcms.com – LiveStreet
11. http://www.umi-cms.ru/downloads/ – UMI.CMS
12. http://www.netcat.ru/democentre/demdownload/ – Netcat
13. http://nethouse.ru/ – Nethouse
14. http://www.hostcms.ru/ – HostCMS
15. http://ru.wix.com/ – WiX
16. http://www.instantcms.ru/ – InstantCMS
17. https://www.dokuwiki.org/start?id=ru:dokuwiki – DokuWiki
18. http://simplacms.ru/ – Simpla
19. http://ru.jimdo.com/ – Jimdo
20. https://www.php-fusion.co.uk/home.php – PHP-Fusion
21. http://www.cmsmadesimple.ru/statji/ustanovka_cmsms_dlja_nachinajuschix – CMS Made Simple
22. http://www.amiro.ru/how-to/demo/download – AmiroCMS
23. http://www.siteedit.ru/ – CMS SiteEdit
24. https://e107.org – E107CMS
25. https://altocms.ru/homepage/main/ – Alto CMS

Студент по согласованию с руководителем может выбрать любую другую CMS, если она отсутствует в представленном списке.

7 Формы отчетности по практике

Промежуточная аттестация обучающегося по практике проводится в форме дифференцированного зачета (зачета с оценкой), в ходе которого осуществляется защита обучающимся отчета по практике. Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения при прохождении практики представлена ниже.

	Система оценивания 
результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 
(дифференцированный зачет)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично




Требования к отчёту по практике
Отчет по учебной практике по своему содержанию должен полностью отражать цели и задачи практики. Отчет должен содержать конкретные сведения о работе, проделанной в период практики, и отражать результаты выполнения заданий, предусмотренных программой практики.
Содержание отчета по учебной практике должно соответствовать ГОСТ 7.32-2017 «ОТЧЕТ О НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЕ. Структура и правила оформления» и положению ТулГУ «Положение о практике обучающихся, осваивающих образовательные программы высшего образования» (http://tsu.tula.ru/modules/download.php?file_id=5595) (титульный лист, учетная карточка).
В основной части должно содержаться:
1. функциональная модель деятельности кафедры по выбранному направлению (положения ТулГУ: «Положение о кафедре» и «Должностная инструкция заведующего кафедры»);
2. структура сайта;
3. результаты проектирования сайта.

8 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике

Ниже приведен перечень контрольных вопросов и (или) заданий, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках защиты отчета по практике. Они позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения при прохождении практики и сформированность компетенций, указанных в разделе 3.

Перечень контрольных вопросов и (или) заданий

1. Описать принципы поиска, отбора и обобщения информации (код компетенции – УК-1, коды индикаторов достижения компетенции – УК-1.1, УК-1.2).
2. Каким образом производился анализ и синтез информации для решения поставленных задач (код компетенции – УК-1, коды индикаторов достижения компетенции – УК-1.2, УК-1.3, код компетенции – ОПК-7, код индикатора достижения компетенции – ОПК-7.2, код компетенции – ОПК-9, код индикатора достижения компетенции – ОПК-9.2).
3. Описать методы критического анализа и системного подхода для решения поставленных задач (код компетенции – УК-1, код индикатора достижения компетенции – УК-1.3, код компетенции – ОПК-5, код индикатора достижения компетенции – ОПК-5.1).
4. Описать основные принципы работы в команде (код компетенции – УК-3, коды индикаторов достижения компетенции – УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3).
5. Описать основные стили социального взаимодействия и эффективные стратегии в командной работе (код компетенции – УК-3, коды индикаторов достижения компетенции – УК-3.2, УК-3.3, код компетенции – ОПК-5, код индикатора достижения компетенции – ОПК-5.1).
6. Описать основные принципы эффективного управления собственным временем (код компетенции – УК-6, коды индикаторов достижения компетенции – УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3).
7. Описать основные приемы самоконтроля, саморазвития и самообразования (код компетенции – УК-6, коды индикаторов достижения компетенции – УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3).
8. Каким образом необходимо планировать и контролировать собственное время (код компетенции – ОПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-2.1, УК-2.2, УК-2.3).
9. Какими методиками саморазвития и самообразования вы овладели (код компетенции – УК-6, коды индикаторов достижения компетенции – УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3).
10. Описать современные информационные технологии и программные средства, в том числе отечественного производства при решении задач профессиональной деятельности (код компетенции – ОПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-2.1, ОПК-2.2, ОПК-2.3).
11. Как происходит выбор современных информационных технологии и программных средств, при решении задач профессиональной деятельности (код компетенции – ОПК-2, код индикатора достижения компетенции – ОПК-2.3, код компетенции – ОПК-9, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-9.1, ОПК-9.2).
12. Описать основы системного администрирования, администрирования СУБД, современные стандарты информационного взаимодействия систем (код компетенции – ОПК-5, код индикатора достижения компетенции – ОПК-5.1).
13. Каким образом осуществляется параметрическая настройка информационных и автоматизированных систем (код компетенции – ОПК-5, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-5.2, ОПК-5.3).
14. Описать каким образом происходит инсталляции программного и аппаратного обеспечения информационных и автоматизированных систем (код компетенции – ОПК-7, код индикатора достижения компетенции – ОПК-7.3).
15. Описать методы настройки, наладки программно-аппаратных комплексов (код компетенции – ОПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-7.1, ОПК-7.2).
16. Каким образом происходит анализ технической документации, а также настройка, наладка и тестирование программно-аппаратных комплексов (код компетенции – ОПК-7, код индикатора достижения компетенции – ОПК-7.2, код компетенции – ОПК-9, код индикатора достижения компетенции – ОПК-9.2).
17. Описать способы проверки работоспособности программно-аппаратных комплексов (код компетенции – ОПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-7.1, ОПК-7.2).
18. Описать классификацию программных средств и возможности их применения для решения практических задач (код компетенции – ОПК-9, код индикатора достижения компетенции – ОПК-9.1).
19. Каким образом происходит выбор необходимых функции программных средств, для решения конкретной задачи, и какие функции были выбраны (код компетенции – ОПК-9, код индикатора достижения компетенции – ОПК-9.2).
20. Описать методики использования программного средства для решения конкретной задачи в виде документа, презентации или видеоролика (код компетенции – ОПК-9, код индикатора достижения компетенции – ОПК-9.3).

9 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики

Для проведения практики требуется компьютерный класс с выходом в интернет.
[bookmark: _Hlk4939687]
10 Перечень учебной литературы и ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики

Основная литература

1. Ковалев А. Управление проектом по созданию интернет-сайта / Авт.-сост. А. Ковалев; Науч. ред. И. Курдюмов. – М.: Альпина Паблишер, 2001. – 337с. 
2. Клонингер, Cloninger C. Свежие стили Web - дизайна: как сделать из вашего сайта «конфетку»: пер. с англ. / К. Клонингер. – М.: ДМК Пресс, 2005. – 224с.
3. Томлинсон Тодд CMS Drupal 7. Руководство по разработке системы управления веб-сайтом / Тодд Томлинсон. – М.: Вильямс, 2016. – 560 c.
4. 47 готовых решений для создания Web-сайта / А.Г. Богданов и др. – М.: Триумф, 2015. – 272 c.

Дополнительная литература

1. Учебно-ознакомительная и производственная практика студентов: организационно-метод. указания / сост. Б. А. Играев, А. Г. Ермаков; ТулГУ, Каф. журналистики. – Тула: Изд-во ТулГУ, 2010. – 35 с. – в дар от Изд-ва ТулГУ ТулГУ: 1305354. – в дар от Изд-ва ТулГУ ТулГУ: 1308350.

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
1. http://www.1c-bitrix.ru/download/cms.php – 1С-Битрикс: Управление сайтом
2. https://ru.wordpress.com/ – WordPress
3. http://joomla.ru/downloads – Joomla!
4. http://modx.ru/ - MODX
5. http://www.drupal.ru/downloads – Drupal
6. https://typo3.org – TYPO3
7. http://www.ucoz.ru/ – Ucoz
8. http://www.setup.ru/ – Setup
9. http://opencart.ws/download.html –OpenCart
10. http://livestreetcms.com – LiveStreet
11. http://www.umi-cms.ru/downloads/ – UMI.CMS
12. http://www.netcat.ru/democentre/demdownload/ – Netcat
13. http://nethouse.ru/ – Nethouse
14. http://www.hostcms.ru/ – HostCMS
15. http://ru.wix.com/ – WiX
16. http://www.instantcms.ru/ – InstantCMS
17. https://www.dokuwiki.org/start?id=ru:dokuwiki – DokuWiki
18. http://simplacms.ru/ – Simpla
19. http://ru.jimdo.com/ – Jimdo
20. https://www.php-fusion.co.uk/home.php – PHP-Fusion
21. http://www.cmsmadesimple.ru/statji/ustanovka_cmsms_dlja_nachinajuschix – CMS Made Simple
22. http://www.amiro.ru/how-to/demo/download – AmiroCMS
23. http://www.siteedit.ru/ – CMS SiteEdit
24. https://e107.org – E107CMS
25. https://altocms.ru/homepage/main/ – Alto CMS

11 Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)

1. Текстовыйредактор Microsoft Word (Open Office Writer).
2. Internet explorer, Mozilla Firefox, Yandex ит.п.
3. Пакет офисных приложений «Мой офис».
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