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1 Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины (модуля) является формирование компетенций, направленных на применение и развитие технологий корпоративной социальной ответственности  в бизнесе и в управлении организациями различных форм собственности и организационно-правовых форм.

Задачами освоения дисциплины (модуля) являются:

- ознакомление с общими закономерностями взаимодействия бизнеса и общества;

- формирование системы знаний о корпоративной социальной ответственности: содержании, формах и методах развития;

- развитие умений профессионального использования корпоративной социальной ответственности для достижения организацией взаимовыгодных, согласованных с интересами общества целей;

- развитие навыков принятия этически грамотных управленческих решений, разработки и реализации программ социальной ответственности в оперативном и стратегическом управлении.

2 Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной образовательной программы

Дисциплина (модуль) относится к обязательной части основной профессиональной образовательной программы.

Дисциплина (модуль) изучается в 3 семестре. 
3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями) и индикаторами их достижения, установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен:
Знать: 

1) современные методы принятия управленческих решений и оценки их эффективности с точки зрения социальной ответственности (код компетенции - ОПК-3, код индикатора – ОПК-3.1);
Уметь: 

1) использовать основные методы и приемы для разработки обоснованных и социально ответственных  организационно-управленческих решений (код компетенции - ОПК-3, код индикатора – ОПК-3.2).
Владеть:

1) методами разработки и реализации организационно-управленческих решений и оценки их социальных последствий в условиях сложной и динамичной среды (код компетенции - ОПК-3, код индикатора – ОПК-3.3).
Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

4 Объем и содержание дисциплины (модуля)
4.1 Объем дисциплины (модуля), объем контактной и самостоятельной работы обучающегося при освоении дисциплины (модуля), формы промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)
	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Общий объем в академических часах
	Объем контактной работы

в академических часах
	Объем самостоятельной работы в академических часах

	
	
	
	
	Лекционные занятия
	Практические (семинарские) занятия
	Лабораторные работы
	Клинические практические занятия
	Консультации
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	3
	ДЗ
	4
	144
	16
	16
	-
	-
	-
	0,25
	111,75

	Итого
	–
	4
	144
	16
	16
	-
	-
	-
	0,25
	111,75

	Очно-заочная форма обучения

	3
	ДЗ
	4
	144
	16
	-
	-
	-
	-
	0,25
	127,75

	Итого
	–
	4
	144
	16
	-
	-
	-
	-
	0,25
	127,75


	Заочная форма обучения

	3
	ДЗ
	4
	144
	2
	8
	-
	-
	-
	0,25
	133,75

	Итого
	–
	4
	144
	2
	8
	-
	-
	-
	0,25
	133,75


Условные сокращения: Э – экзамен, ЗЧ – зачет, ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой), КП – защита курсового проекта, КР – защита курсовой работы.
4.2 Содержание лекционных занятий

Очная форма обучения

	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	3 семестр 

	1
	Теория корпоративной социальной ответственности 

	2
	Модели социальной ответственности. 

	3
	Виды и система внутренней и внешней корпоративной социальной ответственности 

	4
	Формы 
реализации 
корпоративной 
социальной ответственности  

	5
	Отношения компании с заинтересованными лицами в системе корпоративного управления 

	6
	Принципы устойчивого развития организации и деловая репутация организации 

	7
	Корпоративная социальная ответственность и конкурентные преимущества организации 

	8
	Этические нормы в корпоративной социальной ответственности  

	9
	Социальная отчетность компании 

	10
	Структура и содержание стандартов корпоративной социальной ответственности 


Очно-заочная форма обучения

	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	3 семестр 

	1
	Теория корпоративной социальной ответственности 

	2
	Модели социальной ответственности. 

	3
	Виды и система внутренней и внешней корпоративной социальной ответственности 

	4
	Формы 
реализации 
корпоративной 
социальной ответственности  

	5
	Отношения компании с заинтересованными лицами в системе корпоративного управления 

	6
	Принципы устойчивого развития организации и деловая репутация организации 

	7
	Корпоративная социальная ответственность и конкурентные преимущества организации 

	8
	Этические нормы в корпоративной социальной ответственности  

	9
	Социальная отчетность компании 

	10
	Структура и содержание стандартов корпоративной социальной ответственности 


Заочная форма обучения

	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	3 семестр 

	1
	Теория корпоративной социальной ответственности 

	2
	Модели социальной ответственности. 

	3
	Виды и система внутренней и внешней корпоративной социальной ответственности 

	4
	Формы 
реализации 
корпоративной 
социальной ответственности  

	5
	Отношения компании с заинтересованными лицами в системе корпоративного управления 


4.3 Содержание практических (семинарских) занятий

Очная форма обучения

	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	3 семестр 

	1
	Формы 
реализации 
корпоративной 
социальной ответственности  

	2
	Отношения компании с заинтересованными лицами в системе корпоративного управления 

	3
	Принципы устойчивого развития организации и деловая репутация организации 

	4
	Корпоративная социальная ответственность и конкурентные преимущества организации 

	5
	Этические нормы в корпоративной социальной ответственности  

	6
	Социальная отчетность компании 

	7
	Структура и содержание стандартов корпоративной социальной ответственности 

	
	


Очно-заочная форма обучения

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой
Заочная форма обучения
	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	3  семестр

	1
	Корпоративная социальная ответственность и конкурентные преимущества организации 

	2
	Этические нормы в корпоративной социальной ответственности  

	3
	Социальная отчетность компании 


4.4 Содержание лабораторных работ

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой
4.5 Содержание клинических практических занятий

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой
4.6 Содержание самостоятельной работы обучающегося

Очная форма обучения

	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	3 семестр 

	1
	 Подготовка к практическим занятиям

	2
	 Подготовка отчета по самостоятельной работе и презентации

	3
	 Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение


Очно-заочная форма обучения

	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	3 семестр 

	1
	 Подготовка отчета по самостоятельной работе и презентации

	2
	 Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение


Заочная форма обучения
	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	3 семестр 

	1
	 Подготовка к практическим занятиям

	2
	 Выполнение контрольно-курсовой работы 

	3
	 Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение


5 Система формирования оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося

	Очная форма обучения 
Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	3 семестр 

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Первый 

рубежный

контроль


	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	10

	
	
	Работа на практических занятиях
	10

	
	
	Выполнение контрольной работы
	10

	
	
	Итого
	30

	
	Второй

рубежный

контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	5

	
	
	Работа на практических занятиях
	10

	
	
	Подготовка отчета по самостоятельной работе
	15

	
	
	Итого
	30

	Промежуточная аттестация
	ДЗ
	40 (100*)


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

Очно-заочная форма обучения 

	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	3 семестр

	Текущий

контроль

успеваемости
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	Посещение лекционных занятий
	10

	
	Выполнение отчета по самостоятельной работе
	20

	
	Выполнение контрольной работы
	30

	
	Итого
	60

	Промежуточная аттестация
	ДЗ
	40 (100*)


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

Заочная форма обучения 

	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	3 семестр

	Текущий

контроль

успеваемости
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	Посещение лекционных занятий
	10

	
	Работа на практических занятиях
	20

	
	Выполнение контрольно-курсовой работы
	30

	
	Итого
	60

	Промежуточная аттестация
	ДЗ
	40 (100*)


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю)

	Система оценивания 

результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 

(экзамен, дифференцированный зачет, защита курсового проекта, 

защита курсовой работы)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично

	Академическая система оценивания 

(зачет)
	Не зачтено
	Зачтено


6 Описание материально-технической базы (включая оборудование и технические средства обучения), необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) требуется учебная аудитория, оснащенная видеопроектором, настенным экраном, компьютером, микрофоном или учебной доской.
7 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
7.1 Основная литература

1.Базаров, Т. Ю. Управление персоналом : учебник для сред. проф. образования / Т. Ю. Базаров .— 8-е изд., стер. — М. : Академия, 2010 .— 220 с. -28 экз.

2 А. Г. Смирнов. Социальная ответственность университетов в региональном обществе / А. Г. Смирнов // Совет ректоров. — 2012 .— №7 .— С. 26-32 .— (Миссия высшей школы) .— ISSN 1997-6119 .— Библиогр.: с. 31-32 (10 назв.).
3.Миротин, Л. Б. Основы менеджмента и управление персоналом. Логистическая концепция : учебник для вузов / Л. Б. Миротин, А. К. Покровский, В. М. Беляев .— М. : Горячая линия-Телеком, 2010 .— 240 с. : ил .— (Инженерная логистика) .— Библиогр.: с. 239 .-12 экз.
7.2 Дополнительная литература
1. Друкер П.Ф., Drucker P.F. О профессиональном менеджменте : пер.с англ. / П.Ф.Друкер . — М.[и др.] : Вильямс, 2006 .— 320с. — 4 экз.

2. Перегудов, С. П. Корпоративное гражданство : концепции, мировая практика и российские реалии / С. П. Перегудов, И. С. Семененко ; РАН, Ин-т мировой экономики и междунар. отношений .— М. : Прогресс-Традиция, 2008 .— 448 с. – 1 экз.

3. Шамхалов, Ф.И. Государство и экономика. Основы взаимодействия : учебник для вузов / Ф.И.Шамхалов .— / 2-е изд.,перераб.и доп. — М. : Экономика, 2005 .— 727с. – 12 экз.
4. Теория управления : учебник для вузов / Ю.В.Васильев [и др.];под ред. Ю.В.Васильева, В.Н.Парахиной, Л.И.Ушвицкого .— 2-е изд.,доп. — М. : Финансы и статистика, 2007 .— 608с. – 1 экз.
5. Кобаяси, И. 20 ключей к совершенствованию бизнеса.Практическая программа революционных преобразований на предприятиях / И.Кобаяси;пер.с япон.А.Н.Стерляжникова .— М. : Стандарты и качество, 2006 .— 248с. – 3 экз.
6. Всеобщая история менеджмента : учеб.пособие / И.И.Мазур [и др.];под общ.ред.И.И.Мазура .— М. : Елима, [2006] .— 784с. – 7 экз.

7. Корпоративный менеджмент : учеб.пособие / И.И.Мазур,В.Д.Шапиро,Э.М.Коротков,Н.Г.Ольдерогге .— М. : Омега-Л, 2005 .— 376с. – 3 экз.

8. Петрунин, Ю.Ю.

 HYPERLINK "http://library.tsu.tula.ru/cgi-bin/zgate.exe?ACTION=follow&SESSION_ID=4936&TERM=%D0%9C%D0%93%D0%A3%20%D0%B8%D0%BC.%D0%9C.%D0%92.%D0%9B%D0%BE%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B0%5B1,1005,4,101%5D&LANG=rus"  Этика бизнеса : Учеб.пособие вузов / Ю.Ю.Петрунин,В.К.Борисов;Моск.гос.ун-т им.М.В.Ломоносова .— М. : Дело, 2004 .— 280с. – 4 экз

9. Современные теория и практика управления в региональных социально-экономических системах : междунар. сб. науч. тр. / ; Саратов. гос. техн. ун-т .— Саратов, 2008 .— 217 с. — 1 экз.

10. Суворов, Г.Д. Теория и практика управления человеческим обществом.Этапы развития и современные системы.ХХI век : деловое пособие / Г.Д.Суворов,А.В.Благовещенский .— Тула : Гриф и К, 2005 .— 230с. — 4 экз.
11.Шамхалов, Ф.И. Государство и экономика.Основы взаимодействия : учебник для вузов / Ф.И.Шамхалов .— / 2-е изд.,перераб.и доп. — М. : Экономика, 2005 .— 727с. – 12 экз.
           12.Трудовой кодекс Российской Федерации : по состоянию на 5 ноября 2010 г. Комментарий последних изменений .— М. : Юрайт, 2010 .— 228 с .— (Правовая библиотека) .— Дар Изд-ва "Юрайт" ТулГУ– 1 экз.

8 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)

1. http://www.aup.ru/library - Образовательный Портал

2. http://www.consultant.ru – Консультант Плюс

3. http://www.minzdravsoc.ru  - Минсоцздравразвития России

4. http://www.fsgs.ru – Росстат

5. http://www.ecfor.ru – Журнал «Проблемы прогнозирования»

9 Перечень информационных технологий, необходимых для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)
9.1 Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

1. Текстовый редактор Microsoft Word;

2. Программа для работы с электронными таблицами Microsoft Excel;

3. Программа подготовки презентаций Microsoft PowerPoint.

4. Мой офис.
9.2 Перечень необходимых современных профессиональных баз данных и информационных справочных систем

1. Компьютерная справочная правовая система Консультант Плюс.

