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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)

Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), установленных в соответствующей рабочей программе дисциплины (модуля), а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
2. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-3.1.)

1. Какой вклад я могу внести в работу команды:

a Я думаю, что способен быстро замечать новые возможности и

извлекать из них выгоды.

b Я могу успешно работать с самыми разными людьми.

c Генерация идей — моё врожденное достоинство.

d Моим достоинством является умение находить людей, способных

принести пользу команде.

e Моя способность доводить всё до конца во многом обеспечила мою

профессиональную эффективность.

f Я готов перенести временную непопулярность, если вижу, что мои

действия принесут в конечном счете полезные результаты.

g Я быстро выясняю, что сработает в данной ситуации, если в

подобную ситуацию я уже попадал.

h Личные заблуждения и предубеждения не мешают мне находить и

доказывать преимущества альтернативных действий.

2. Мои недостатки, которые могут проявиться в

командной работе:

a Я чувствую себя неуверенно на совещании, если отсутствуют

четкая повестка дня и контроль за её соблюдением.

b Я склонен быть слишком великодушным к людям, имеющим

правильную точку зрения, но не высказывающим её открыто.

c Я склонен слишком много говорить, когда в группе обсуждаются

новые идеи.

d Вследствие моей осмотрительности я не склонен быстро и с

энтузиазмом присоединяться к мнению коллег.

e Я иногда выгляжу авторитарным и нетерпимым, когда чувствую

необходимость достичь чего-то.

f Мне трудно повести людей за собой, поскольку я слишком

подвержен влиянию атмосферы, царящей в группе.

g Я слишком захвачен идеями, которые мне приходят в голову, и

поэтому плохо слежу за тем, что происходит вокруг.

h Мои коллеги находят, что я слишком много внимания уделяю

деталям и чрезмерно беспокоюсь о том, что дела идут неправильно.

3. Участие в совместном проекте:

a Я умею влиять на людей, не оказывая на них давления.

b Врожденная осмотрительность предохраняет меня от ошибок,

возникающих из-за невнимательности.

c Я готов оказать давление, чтобы совещание не превращалось в

пустую трату времени и не терялась из виду основная цель

обсуждения.

d Можно рассчитывать на поступление от меня оригинальных

предложений.

e Я всегда готов поддержать любое предложение, если оно служит

общим интересам.

f Я энергично ищу среди новых идей и разработок свежайшие.

g Я надеюсь, что моя способность выносить беспристрастные

суждения признаётся всеми, кто меня знает.

h На меня можно возложить обязанности следить за тем, чтобы

наиболее существенная работа была организована должным

образом.

4. Особенности моего стиля работы в команде:

a Я постоянно стараюсь лучше узнать своих коллег.

b Я неохотно возражаю своим коллегам и не люблю сам быть в

меньшинстве.

c Я обычно нахожу вескую аргументацию против плохих

предложений.

d Я полагаю, что обладаю талантом быстро организовать исполнение

одобренных планов.

e Я обладаю способностью избегать очевидных решений и умею

находить неожиданные.

f Я стремлюсь добиться совершенства при исполнении любой роли в

командной работе.

g Я умею устанавливать контакты с внешним окружением команды.

h Я способен воспринимать любые высказываемые мнения, но без

колебаний подчиняюсь мнению большинства после принятия

решения.

5. Я получаю удовлетворение от работы, потому что:

a Мне доставляет удовольствие анализ ситуаций и взвешивание всех

шансов.

b Мне нравится находить практические решения проблем.

c Мне нравиться сознавать, что я создаю хорошие рабочие

взаимоотношения.

d Я способен оказывать сильное влияние на принятие решений.

e Я получаю возможность встретиться с людьми, способными

предложить что-то новое для меня.

f Я способен добиться согласия людей на реализацию необходимого

курса действий.

g Я чувствую себя в своей стихии, когда могу уделить задаче все мое

внимание.

h Мне нравится находить задачи, требующие напряжения

воображения.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-9 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-9.1.)
1. Укажите вид обеспечения, не относящийся к видам обеспечения САПР? 

- Материальное обеспечение САПР. 

- Техническое обеспечение САПР. 

- Математическое обеспечение САПР. 

- Программное обеспечение САПР. 

- Информационное обеспечение САПР. 

2. В чем сущность мультипрограммного режима работы ЭВМ? 

- Режим позволяет решать несколько задач одновременно за счет разделения основной памяти на фиксированное число частей, параллельно решаются несколько задач. 

- Каждый пользователь обслуживается определенный интервал времени, так что у него создается впечатление, что он работает один. 

- Сетевой вариант работы программы, при котором одновременно работы ведутся на нескольких рабочих местах. 

- Несколько ЭВМ связаны единой базой данных. 

- Режим, при котором пользователи по очереди имеют доступ к серверу с данными. 

3. Что определяет точность математического обеспечения? 

- Точность математического обеспечения определяет степень совпадения расчетных и истинных результатов. 

- Точность математического обеспечения определяет правильность результатов при его применении в строго определенных границах. 

- Точность математического обеспечения определяет количество знаков после запятой для полученных результатов. 

- Точность математического обеспечения определяет степень округления промежуточных результатов. 

- Точность математического обеспечения определяет надежность выбранных методов проектирования. 

4. Принцип системного единства САПР состоит в том, что ... 

- при создании, функционировании и развитии САПР связи между подсистемами должны обеспечивать целостность всей системы. 

- языки, символы, коды, информационные и технические характеристики структурных связей между подсистемами САПР должны обеспечивать совместное функционирование подсистем. 

- реализуется возможность для подсистем их введение в действие и функционирование независимо от других подсистем. 

- реализуется возможность внесений изменений в систему во время ее раз-работки и эксплуатации за счет замены одних модулей другими. 

- САПР должен учитывать формы и способы использования и представления проектной документации принятой на действующих предприятиях. 

5. Принцип совместимости компонентов САПР состоит в том, что ... 

- языки, символы, коды, информационные и технические характеристики структурных связей между подсистемами САПР должны обеспечивать совместное функционирование подсистем. 

- при создании, функционировании и развитии САПР связи между подсистемами должны обеспечивать целостность всей системы. 

- реализуется возможность для подсистем их введение в действие и функционирование независимо от других подсистем. 

- реализуется возможность внесений изменений в систему во время ее разработки и эксплуатации за счет замены одних модулей другими. 

- САПР должен учитывать формы и способы использования и представления проектной документации принятой на действующих предприятиях. 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-3.2.)
1. Что такое лидерство?

1) Управление;

2) Тип управленческого взаимодействия;

3) Метод управления;

4) Способ воздействия на подчиненных.

2. На чем концентрирует внимание лидерство?

1) Чтобы люди совершали правильные поступки;

2) Чтобы люди правильно поступали;

3) Чтобы «правильные» люди правильно поступали;

4) Чтобы «правильные» люди делали правильные вещи.

3. Кого можно назвать лидером?

1) Администратора;

2) Профессионала;

3) Инноватора;

4) Уважаемую личность.

4. Основа действий лидера:

1) План;

2) Видение;

3) Подсказки;

4) Все вышеперечисленное.

5. Лидер:

1) Даёт импульс движению;

2) Поддерживает движение;

3) Препятствует движению;

4) Не влияет на движение.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-9 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-9.2.)
1. Из каких компонентов складывается годовая экономия при использовании САПР? 

- Из годовой экономии затрат при проектировании, производстве и эксплуатации изделий. 

- Из годовой экономии затрат при проектировании, производстве, продаже и эксплуатации изделий. 

- Из годовой экономии затрат при проектировании и производстве изделий. 

- Из годовой экономии затрат при производстве и эксплуатации изделий. 

- Из годовой экономии затрат при проектировании и производстве изделий. 

2. Что не является частью СУБД?

- Машина логического вывода

- программное обеспечение

- аппаратные средства

- программируемая логика

3. Для чего используют инвертируемый метод?

- Для выборки

- Для хранения

- Для восстановления данных

- Для коррекции данных

4. Запрос пользователя взаимодействует с...

- методами доступа внешней модели с СУБД

- методами доступа внутренней модели с СУБД

- методами доступа ОС

- базой данных

5. В каких случаях обеспечивается наибольшая точность координатных размеров при обработке отверстий в корпусных деталях?


- при обработке на координатно-расточных станках.

- при обработке на универсально-расточных станках.

- при обработке на агрегатных станках.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-3.3.)
1. Команда — это:

а) группа сотрудников, стремящихся к достижению целей компании;

б) небольшая группа сотрудников, стремящихся к достижению общей цели;

в) группа сотрудников, имеющих общие интересы.

2. Тип управленческой команды определяется:

а) особенностями лидера;

б) культурой группы;

в) типом организационной структуры.

3. Адаптация — этап развития команды, на котором:

а) члены команды обмениваются информацией, знают задачи, не доверяют друг другу;

б) члены команды обмениваются информацией, формируют задачи, отношения вежливые и осторожные;

в) члены команды обмениваются информацией, знают свои задачи, доверяют друг другу.

4. Групповая динамика — это:

а) позитивные воззрения на потенциал;

б) условия, удовлетворяющие работников;

в) процесс взаимодействия индивидов.

5. «Порог управляемости» — это:

а) численность подчиненных, при которой коллектив выходит из-под контроля;

б) минимально допустимое число руководителей в организации;

в) коммуникационные преграды между руководителем и подчиненным;

г) необходимые профессиональные знания.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-9 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-9.3.)
1. Погрешности базирования.

2. Обеспечение правильности относительного расположения обработанных и необрабатываемых поверхностей детали за счет выбора черновых баз.

3. Влияние выбора черновых баз на величину припуска. 

4. Общие рекомендации по выбору технологических баз.

5. Влияние погрешностей схемы формообразования на точность обработки.
3. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-3.1.)

1. Под границами контроля в управлении следует понимать:

а) объем работ, за выполнение которых несет ответственность определенное лицо;

б) число функциональных специалистов в структурном подразделении;

в) количество функций, выполняемых руководителем;

г) количество уровней управления в организационной структуре управления.

2. Нормы управляемости при повышении уровня управления организации:

а) увеличиваются;

б) не изменяются;

в) снижаются;

г) резко возрастают.

3. Организационная культура включает в себя:

а) идеи, убеждения, традиции и ценности, которые выражаются в доминирующем стиле управления, в методах мотивации сотрудников, имидже организации и т.д.

б) совокупность способов, посредством которых процесс труда сначала разделяется на отдельные рабочие задачи, а затем достигается координация действий по решению задач;

в) подходы к исследованию и проектированию организации, организационной коммуникации, стратегии управления персоналом.

4. К менеджерам среднего звена относятся:

а) инспектор, руководитель отдела, руководитель подразделения;

б) вице-президент, директор завода, главный бухгалтер;

в) функциональный вице-президент, коммерческий директор, директор производства.

5. Основную часть рабочего времени должны заниматься решением оперативных задач руководители:

а) всех уровней;

б) среднего уровня;

в) высшего уровня;

г) низового уровня. 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-9 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-9.1.)

1. Производственный и технологический процессы.

2. Технологическая оснастка, приспособление и вспомогательный инструмент.

3. Базирование, закрепление и установка. 

4. Правило шести точек. 

5. Классификация баз по назначению. 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-3.2.)
1. Организационные изменения встречают наибольшее сопротивление вследствие:

а) неправильной последовательности действий;

б) консервативности людей;

в) внешних обстоятельств;

г) недостатка ресурсов для осуществления изменений;

д) спешки.

2. Основным отличием команды от обычной рабочей группы является:

а) наличие лидера;

б) размер;

в) групповое единомыслие;

г) наличие ролевой структуры;

д) наличие синергетического эффекта.

3. Чрезмерное число подчиненных опасно:

а) потерей управляемости коллектива;

б) разрастанием бюрократического аппарата;

в) дублированием усилий;

г) все перечисленное.

4. В исследовательской группе из высококвалифицированных специалистов наиболее приемлем следующий вид власти:

а) традиции;

б) харизмы;

в) через страх;

г) эксперта.

5. Информацию в организации руководители среднего звена получают с помощью:

а) личного эксперимента;

б) личного участия в заседаниях;

в) личного проведения тест-исследования;

г) личного контроля затрат на производство продукции.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-9 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-9.2.)
1. Какие поверхности должны быть приняты в качестве черновых баз для обеспечения равномерного припуска при обработке основного отверстия в корпусной детали?


- поверхности основного отверстия.

- поверхности основания.

- торцовые поверхности.
2. Зачем в технологическом процессе изготовления корпусной детали вводится операция искусственного старения?


- для уменьшения остаточных внутренних напряжений.

- для улучшения обрабатываемости материала.

- для снижения твердости материала.
3. Какой метод обеспечивает наиболее полное исправление положения оси обрабатываемого отверстия?


- растачивание единичным резцом.

- зенкерование.

- развертывание.
4. В каком типе производства наиболее целесообразно осуществлять обработку координатных отверстий по шаблонам?


- в мелкосерийном.

- в крупносерийном.

- в массовом.
5. На каких станках можно реализовать кнопочный метод обработки координатных отверстий?


- на фрезерных.

- на агрегатных.

- на токарных.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-3.3.)
1. Согласно теории менеджмента вероятность конфликтов при внедрении изменений возрастает при таких организационных условиях (выберите несколько вариантов ответа):

а) консервативность работников;

б) недостаток ресурсов для осуществления изменений;

в) неправильная последовательность организационных действий;

г) наличие прогрессивной системы мотивации.

2. Поступательное движение личности в какой-либо сфере деятельности, изменение навыков, способностей, квалификационных возможностей и размеров вознаграждения, связанных с деятельностью, называется в менеджменте термином:

а) «самоменеджмент»;

б) «повышение квалификации»;

в) «маркетинг личности»;

г) «деловая карьера».

3. В ситуации, когда персонал обладает достаточными профессиональными знаниями и навыками, но не ориентирован на работу в новых условиях, наиболее эффективно использование руководителем роли:

а) организатора;

б) администратора.

4. Наибольшую эффективность в современных условиях предлагает подход к пониманию сути лидерства:

а) с позиции личных качеств;

б) поведенческий;

в) ситуационный;

г) адаптивный.

5. У менеджера среднего звена больше всего должны быть развиты:

а) концептуальные навыки;

б) человеческие навыки;

в) технические навыки.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-9 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-9.3.)
1.
 Чистовая обработка валов.

2.
 Отделочная обработка валов.

3.
 Обработка конструктивных элементов валов.

4.
 Обработка шпоночных пазов.

5.          Обработка шлицев.
4. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся (защиты курсовой работы (проекта)) по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-3.1.) 
1. Объект управления — это:

а) управляемое звено системы управления, воздействующее на другие звенья, элементы системы;

б) управляющее звено системы управления, воздействующее на другие звенья, элементы системы.

2. Основной целью управления изменениями в организации является:

а) своевременное обеспечение организации персоналом требуемого качества и в необходимом количестве;

б) расширение прав и возможностей сотрудников принять и поддержать изменения в их текущем бизнес-окружении;

в) удовлетворение потребительского спроса и эффективная переработка ресурсов.

3. Поведенческий маркетинг представляет собой:

а) изучение рынка поведения производителей и контрагентов исходя из выработанной в организации стратегии развития и в соответствии с моделями поведения сотрудников;

б) изучение рынка товаров и услуг, спроса и предложения, поведения потребителей, рыночной конъюнктуры, динамики цен с целью лучшего продвижения своих товаров;

в) процесс планирования и реализации различных маркетинговых мероприятий, которые подчинены достижению поставленных перед компанией (фирмой, организацией, бизнес- структурой) целей.

4. Кадровый резерв — это:

а) специалисты, оказывающие консультационные услуги по вопросам работы с кадрами;

б) группа работников: потенциально способных к определенной профессиональной деятельности; отвечающих требованиям, предъявляемым должностью; подвергшихся отбору и прошедших систематическую целевую квалификационную подготовку;

в) руководители и специалисты, владеющие современными формами и методами работы.

5. Карьера — это:

а) форма гарантированной занятости;

б) субъективно осознанные собственные суждения работника о своем трудовом будущем, ожидаемые пути самовыражения и удовлетворения трудом;

в) предлагаемая организацией последовательность различных ступеней (должностей, рабочих мест, положений в коллективе), которые сотрудник потенциально может пройти.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-3.2.) 
1. Система служебно-профессионального продвижения персонала представляет собой:

а) последовательность профессиональных ролей, статусов и видов деятельности в жизни человека;

б) результат осознанной позиции и поведения человека в области трудовой деятельности, связанный с должностным или профессиональным ростом;

в) совокупность средств и методов должностного продвижения персонала, применяемых в различных организациях.

2. Производительность — это (выберите несколько вариантов ответа):

а) достижение высоких количественных и качественных результатов с одновременным регулированием исходных факторов производства;

б) показатель эффективности использования трудовых ресурсов;

в) характеристика использования трудовых ресурсов; измеряется как отношение результата к затратам живого труда во всех сферах деятельности.

3. Жизненный цикл организации — это:

а) совокупная длительность процессов создания и использования продукта определенного вида от исследования возможности его производства до прекращения использования;

б) продолжительность времени от момента зарождения инвестиционной идеи до момента ее полной реализации или ликвидации объекта;

в) совокупность стадий, через которые проходит организация за период своего функционирования: рождение, детство, юность, зрелость, старение, возрождение.

4. Определите правильную последовательность этапов целенаправленного формирования имиджа:

а) анализ уже сформировавшегося имиджа; выявление достоинств и недостатков сложившегося имиджа; определение мер нейтрализации отрицательных черт и усиления воздействия положительных; составление и реализация программы работы с имиджем;

б) выявление достоинств и недостатков сложившегося имиджа; определение мер нейтрализации отрицательных черт и усиления воздействия положительных; составление и реализация программы работы с имиджем; анализ уже сформировавшегося имиджа;

в) определение мер нейтрализации отрицательных черт и усиления воздействия положительных; составление и реализация программы работы с имиджем; выявление достоинств и недостатков сложившегося имиджа; анализ уже сформировавшегося имиджа.

5. Деловая репутация организации представляет собой:

а) способность справляться с более сложными и масштабными проблемами;

б) систему ценностей и норм, которые разделяются сотрудниками организации и определяют их организационное поведение;

в) устойчивое мнение о качествах и достоинствах организации в деловом мире или определенном сегменте рынка.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-3.3.)
1. Лидер должен обладать следующими основными чертами:

а) способность определить место сбоя и принять корректирующие меры;

б) умение решать личностные конфликты, которые возникают при волевых решениях;

в) быть общительным;

г) умение общаться с людьми, способность распознавать потенциал каждого человека и заинтересовывать его в полном использовании этого потенциала.

2. Влияние или харизма руководителя согласно теории менеджмента должны осуществляться на основе:

а) функции управления;

б) знаний и умения использовать формы морального поощрения;

в) прямых связей с работником;

г) власти, основанной на силе личных качеств и стиля руководителя.

3. Имидж руководителя является определяющим по отношению к:

а) способам решения конфликтов;

б) деловой репутации сотрудника организации;

в) имиджу организации;

г) производительности труда работников.

4. Власть — это:

а) возможность влиять на других;

б) специфическое воздействие на подчиненных;

в) совокупность способов воздействия на подчиненных;

г) любое влияние на людей.

5. Власть, основанная на вознаграждении, предпочтительна в таких условиях, когда (выберите несколько вариантов ответа):

а) она дает стимулы для качественного выполнения работ;

б) уровень удовлетворения работника от работы очень высок;

в) есть возможность рассмотреть индивидуальные потребности работников;

г) ситуация может быть признана кризисной.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-9 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-9.1.)

1 Влияние отклонений от параллельности оси отверстия шпинделя и траектории перемещения суппорта токарного станка на точность обработки. 

2 Влияние погрешностей изготовления и установки режущих инструментов на точность обработки. 

3 Влияние погрешностей приспособлений на точность обработки.
4 Технологическая подготовка производства.

5 Построение производственного процесса изготовления машины. Его главные задачи.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-9 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-9.2.)
1 Расчет жесткости технологической системы.
2 Закон копирования погрешностей.

3 Причины тепловых деформаций технологической системы и их влияние на точность обработки.
4 Влияние размерного износа режущего инструмента на точность обработки.
5 Построение диаграммы точности действующего технологического процесса.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-9 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-9.3.)

1 Что называется по стандарту технологическим процессом?

2 Что называется по стандарту приспособлением?

3 Что называется по стандарту припуском?

4 Скольких степеней свободы лишается вал при контроле биения шеек с установкой в центрах?

5 Что такое штучное время?

1
