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1 Цель и задачи освоения дисциплины 
Целью освоения дисциплины является получение студентами знаний, обобщенных  данной дисциплиной в полном объеме.

Задачами освоения дисциплины (модуля) являются:

1. Повысить правовую культуру студентов.

2. Дать студентам возможность использовать приобретенные  знания в своей дальнейшей работе.

3. Дать студентам  возможность  логически  грамотно  выражать  и обосновывать в правовом отношении свою точку зрения,  прини​мать правильные и обоснованные в правовом отношении  решения по проблемам, возникающим по  их  направлению, свободно оперировать юридическими понятиями  и  категориями, со знанием дела исполнять свои должностные и  профессиональ​ные обязанности.

Научить студентов: 

- применять на практике различные формы организации труда, повышая за счет этого эффективность деятельности торгового предприятия в целом;

- простейшим приемам нормирования труда, методам возможного расчета различных норм и нормативов по труду в торговле;

- принципам организации и условиям применения различных форм и систем оплаты труда различных категорий работников в торговых предприятиях.

2 Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной образовательной программы
Дисциплина  относится к части основной профессиональной образовательной программы, формируемая участниками образовательных отношений.

Дисциплина изучается в 5 семестре. 

3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)
Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями), и индикаторами их достижения, установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате освоения дисциплины  (модуля) обучающийся должен:
Знать:

            1)  специфику деятельности организации в объеме, достаточном для решения задач бизнес-анализа (код компетенции –ПК-3, код индикатора – ПК-3.1.) ;

2) теоретические основы организации, нормирования и оплаты труда, принципы и методы оптимизации трудовых процессов (код компетенции –ПК-3, код индикатора – ПК-3.1.) ;
            3) методические основы организации оплаты труда работающих при различных организационно-правовых формах предпринимательства (код компетенции –ПК-3, код индикатора – ПК-3.1.) ;

           Уметь:
            1) анализировать внутренние (внешние) факторы и условия, влияющие на деятельность организации (код компетенции –ПК-3, код индикатора – ПК-3.2.) ;

2) уметь применить на практике изученные формы и системы оплаты труда (код компетенции –ПК-3, код индикатора – ПК-3.2.) ;

3)  применять различные методы для расчёта норм труда на уровне предприятия (код компетенции –ПК-3, код индикатора – ПК-3.2.) ;

            Владеть: 

1) навыками и методами выявления, сбора и анализа информации бизнес- анализа для формирования возможных решений  (код компетенции –ПК-3, код индикатора – ПК-3.3.) ;
  2)  навыками работы с правовыми актами, регулирующими организацию и оплату труда в торговле (код компетенции –ПК-3, код индикатора – ПК-3.3.) ;
4) навыками анализа правоприменительной практики, разрешения правовых проблем и коллизий, а также реализации норм различных субъектов торговой деятельности (код компетенции –ПК-3, код индикатора – ПК-3.3.) ;
Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

4 Объем и содержание дисциплины (модуля)
4.1 Объем дисциплины (модуля), объем контактной и самостоятельной работы обучающегося при освоении дисциплины (модуля), формы промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)
	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Общий объем в академических часах
	Объем контактной работы
в академических часах
	Объем самостоятельной работы в академических часах

	
	
	
	
	Лекционные занятия
	Практические (семинарские) занятия
	Лабораторные работы
	Клинические практические занятия
	Консультации
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	5
	ЗЧ
	3
	108
	16
	32
	-
	-
	-
	0,1
	59,9

	Итого
	-
	3
	108
	16
	32
	-
	-
	-
	0,1
	59,9

	Очно-заочная форма обучения

	5
	ЗЧ
	3
	108
	16
	-
	-
	-
	-
	0,1
	91,9

	Итого
	-
	3
	108
	16
	-
	-
	-
	-
	0,1
	91,9

	Заочная форма обучения

	5
	ЗЧ
	3
	108
	2
	6
	-
	-
	-
	0,1
	99,9

	Итого
	-
	3
	108
	2
	6
	-
	-
	-
	0,1
	99,9


Условные сокращения: Э – экзамен, ЗЧ – зачет, ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой), КП – защита курсового проекта, КР – защита курсовой работы.
4.2 Содержание лекционных занятий
Очная форма обучения
	№
п/п
	Темы лекционных занятий

	
	5 семестр

	1
	Трудовое право. Трудовые отношения. Источники и субъекты трудового права.

	2
	Трудовой  договор, его виды

	3
	Рабочее время и время отдыха

	4
	Понятие и виды времени отдыха

	5
	Трудовая дисциплина

	6
	Трудовые споры


Очно-заочная форма обучения

	№
п/п
	Темы лекционных занятий

	
	5 семестр

	1
	Трудовое право. Трудовые отношения. Источники и субъекты трудового права.

	2
	Трудовой  договор, его виды

	3
	Рабочее время и время отдыха

	4
	Понятие и виды времени отдыха

	5
	Трудовая дисциплина

	6
	Трудовые споры


Заочная форма обучения
	№
п/п
	Темы лекционных занятий

	
	5 семестр

	1
	Трудовое право. Трудовые отношения. Источники и субъекты трудового права.

	2
	Трудовой  договор, его виды


4.1 Содержание практических (семинарских) занятий
Очная форма обучения
	№
п/п
	Тема практического (семинарского) занятия

	
	5 семестр

	1
	Трудовое право. Трудовые отношения. Источники и субъекты трудового права.

	2
	Трудовой  договор, его виды

	3
	Рабочее время и время отдыха

	4
	Понятие и виды времени отдыха

	5
	Трудовая дисциплина

	6
	Трудовые споры


Очно-заочная форма обучения

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.
Заочная форма обучения
	№
п/п
	Тема практического (семинарского) занятия

	
	5 семестр

	1
	Трудовое право. Трудовые отношения. Источники и субъекты трудового права.

	2
	Трудовой  договор, его виды


4.4 Содержание лабораторных работ
Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.
4.5 Содержание клинических практических занятий
Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.
4.6 Содержание самостоятельной работы обучающегося
Очная форма обучения
	№
п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	
	5 семестр

	1
	Подготовка к практическим занятиям

	2
	Самостоятельное изучение разделов :

Права и роль профсоюзов

	3
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение


Очно-заочная форма обучения

	№
п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	
	5 семестр

	1
	Подготовка к практическим занятиям

	2
	Самостоятельное изучение разделов :

Права и роль профсоюзов

	3
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение

	4
	Выполнение контрольно-курсовой работы


Заочная форма обучения
	№
п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	
	5 семестр

	1
	Подготовка к практическим занятиям

	2
	Самостоятельное изучение разделов :

Рабочее время и время отдыха

Понятие и виды времени отдыха

Трудовая дисциплина
Трудовые споры

Права и роль профсоюзов

	3
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение

	4
	Выполнение контрольно-курсовой работы


5 Система формирования оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося
Очная форма обучения 
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	5 семестр 

	Текущий 
контроль 
успеваемости
	Первый 
рубежный
контроль

	Оцениваемая учебная деятельность 
обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	7

	
	
	Работа на практических занятиях
	23

	
	
	Итого
	30

	
	Второй
рубежный
контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 
обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	8

	
	
	Работа на практических занятиях
	22

	
	
	Итого
	30

	Промежуточная аттестация
	Зачет
	40 (100*)


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости
Очно-заочная форма обучения

	Мероприятия текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	5 семестр 

	Текущий 
контроль 
успеваемости

	Оцениваемая учебная деятельность 
обучающегося:

	
	Посещение лекционных занятий
	30

	
	Выполнение контрольно-курсовой работы
	30

	
	Итого
	60

	Промежуточная аттестация
	Зачет
	40 (100*)


Заочная форма обучения 
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	5 семестр 

	Текущий 
контроль 
успеваемости

	Оцениваемая учебная деятельность 
обучающегося:

	
	Посещение лекционных занятий
	15

	
	Работа на практических занятиях
	20

	
	Выполнение контрольно-курсовой работы
	25

	
	Итого
	60

	Промежуточная аттестация
	Зачет
	40 (100*)


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости
Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю)
	Система оценивания 
результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 
(экзамен, дифференцированный зачет, защита курсового проекта, 
защита курсовой работы)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично

	Академическая система оценивания 
(зачет)
	Не зачтено
	Зачтено


6 Описание материально-технической базы (включая оборудование и технические средства обучения), необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 
Для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) требуется учебная аудитория, оснащенная меловой доской.
7 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
7.1 Основная литература
1. Бочкарева Н.А. Трудовое право России [Электронный ресурс]: учебник /Н.А. Бочкарева.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2019.— 526 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/79438.html.— ЭБС «IPRbooks»

2.Шкатулла, В. И. Трудовое право. В двух частях. Ч.1 : учебник для магистратуры / В. И. Шкатулла, В. В. Надвикова ; под редакцией В. И. Шкатуллы. — Москва : Прометей, 2019. — 662 c. — ISBN 978-5-907100-87-9. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/94560.html (дата обращения: 27.04.2021). — Режим доступа: для авторизир. пользователей

3.Глухов, А. В. Трудовое право : практикум / А. В. Глухов. — Москва : Российский государственный университет правосудия, 2020. — 250 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/94174.html (дата обращения: 27.04.2021). — Режим доступа: для авторизир. пользователей

4.Гражданское право. Часть вторая. Том 3 : учебник / Н. И. Батурина, О. А. Белова, А. Ю. Белоножкин [и др.] ; под редакцией Т. В. Дерюгина, Е. Ю. Маликов. — Москва : Зерцало-М, 2018. — 608 c. — ISBN 978-5-94373-433-5. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/78881.html (дата обращения: 27.04.2021). — Режим доступа: для авторизир. пользователей

5.Захарова, Ю. Б. Теория государства и права : учебное пособие для СПО / Ю. Б. Захарова. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 133 c. — ISBN 978-5-4488-0040-5, 978-5-4486-0903-9. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/83327.html (дата обращения: 27.04.2021). — Режим доступа: для авторизир. пользователей

6.Глухов, А. В. Трудовое право : практикум / А. В. Глухов. — Москва : Российский государственный университет правосудия, 2020. — 250 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/94174.html (дата обращения: 27.04.2021). — Режим доступа: для авторизир. пользователей

7.Стахов, А. И. Административно-процедурная регламентация предоставления государственных услуг в Российской Федерации : учебное пособие / А. И. Стахов, И. Н. Рычкова. — Москва : Российский государственный университет правосудия, 2019. — 136 c. — ISBN 978-5-93916-732-1. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/86268.html (дата обращения: 27.04.2021). — Режим доступа: для авторизир. пользователей
7.2 Дополнительная литература
1. Белов, В. А. Гражданское право : учебник для вузов / В. А. Белов .— Москва : Юрайт, 2012 .— (Бакалавр. Углубленный курс ) . Т. 1: Общая часть. Введение в гражданское право .— 2-е изд., перераб. и доп .— 2012 .— 522 с (14 экз) 

2. Гейхман, В. Л. Трудовое право : учебник для бакалавров / В. Л. Гейхман, И. К. Дмитриева ; РПА М-ва юстиции РФ .— 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Юрайт, 2012 .— 521 с (25 экз) .

3.Теория государства и права : учебник для вузов / А. В. Малько [и др.] ; Ин-т государства и права РАН, Сарат. фил. ; под ред. А. В. Малько .— 3-е изд., стер .— М. : Кнорус, 2008 .— 400 с (1 экз.)
4.Трудовой кодекс Российской Федерации : с учетом новой гл.54',введенной Федеральным законом № 13-ФЗ по сост.на 15 апр.2008 г. — М. : Проспект, 2008 .— 206с. (3 экз)

5.Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации(постатейный).С практическими разъяснениями и постатейными материалами.Действующая редакция 2008г. / авт.коммент.и сост.А.Б.Борисов .— 3-е изд.,перераб.и доп. — М. : Книжный мир, 2008 .— 960с (2 экз)
6.Власов, В. И. Теория государства и права : учебное пособие / В. И. Власов, Г. Б. Власова, С. В. Денисенко .— 4-е изд., перераб. и доп. — Ростов-на-Дону : Феникс, 2015 .— 333 с. (8 экз.)
7.Марченко, М. Н. Теория государства и права : учебник для бакалавров / М. Н. Марченко, Е. М. Дерябина ; МГУ им. М. В. Ломоносова, Юридический фак. — Москва : Проспект, 2015 .— 432 с. (3 экз.)
8.Марченко, М. Н. Теория государства и права : учебник / М. Н. Марченко ; МГУ им. М. В. Ломоносова .— 2-е изд., перераб и доп. — Москва : Проспект : Изд-во Моск. ун-та, 2015 .— 637 с. (4 экз.)
9. Резепова В.Е. Трудовое право России [Электронный ресурс]: учебное пособие для ССУЗов/ Резепова В.Е., Захарова Н.А., Захарова Ю.Б.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2015.— 145 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/30534.html.— ЭБС «IPRbooks»

8 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)
1. Электронный читальный зал “БИБЛИОТЕХ” : учебники авторов ТулГУ по всем дисциплинам.- Режим доступа: https://tsutula.bibliotech.ru/, по паролю.- Загл. С экрана 
2. ЭБС IPRBooks универсальная базовая коллекция изданий.-Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/,  по паролю.- .- Загл. с экрана
3. Научная Электронная Библиотека  eLibrary – библиотека электронной периодики, режим доступа: http://elibrary.ru/ , по паролю.- Загл. с экрана.
4. НЭБ КиберЛенинка научная электронная библиотека открытого доступа, режим доступа http://cyberleninka.ru/ ,свободный.- Загл. с экрана.
5. Единое окно доступа к образовательным ресурсам: портал [Электронный ресурс]. - Режим доступа : http: //window.edu.ru. - Загл. с экрана. 
9 Перечень информационных технологий, необходимых для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)
9.1 Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 
1. Текстовый редактор Microsoft Word;

2. Программа для работы с электронными таблицами Microsoft Excel;

3. Программа подготовки презентаций Microsoft PowerPoint;

4. Пакет офисных приложений «МойОфис».
9.2 Перечень необходимых современных профессиональных баз данных и информационных справочных систем
1. Компьютерная справочная правовая система КонсультантПлюс.

