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1 Цель и задачи освоения дисциплины
Целью освоения дисциплины является формирование основ управления персоналом организации как с коллективом, так и с отдельными исполнителями.
Задачами освоения дисциплины являются:

- изучение концепции, принципов и научной базы управления персоналом; 

- овладение методами управления персоналом, а также методами планирования работы с коллективом и отдельными исполнителями.

2 Место учебной дисциплины в структуре образовательной программы 
Дисциплина относится к базовой части основной профессиональной образовательной программы.
Дисциплина изучается в 7 семестре.
3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине
Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями и индикаторами их достижения), установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.
В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
Знать: 
1. основные психологические характеристики и приемы социального взаимодействия; основные понятия и методы конфликтологии; характеристики и факторы формирования команд. (код компетенции УК-3, код индикатора УК-3.1).

Уметь: 

2. использовать различные стили социального взаимодействия и эффективные стратегии в командной работе (код компетенции УК-3, код индикатора УК-3.2).
Владеть:
1. навыками социального взаимодействия и организации командной работы (код компетенции УК-3, код индикатора УК-3.3).
Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

4 Объем и содержание дисциплины
4.1 Объем дисциплины, объем контактной и самостоятельной работы обучающегося при освоении дисциплины, формы промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)

	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Общий объем в академических часах
	Объем контактной работы

в академических часах
	Объем самостоятельной работы в академических часах

	
	
	
	
	Лекционные занятия
	Практические (семинарские) занятия
	Лабораторные работы
	Клинические практические занятия
	Консультации
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	7
	ЗЧ
	3
	108
	28
	28
	-
	-
	-
	0,1
	51,9

	Итого
	ЗЧ
	3
	108
	28
	28
	-
	-
	-
	0,1
	51,9

	Очно-заочная форма обучения

	7
	ЗЧ
	3
	108
	19
	19
	-
	-
	-
	0,1
	69,9

	Итого
	ЗЧ
	3
	108
	19
	19
	-
	-
	-
	0,1
	69,9


Условные сокращения: Э – экзамен, ЗЧ – зачет, ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой), КП – защита курсового проекта, КР – защита курсовой работы.
4.2 Содержание лекционных занятий
Очная форма обучения

	№

П/п
	Темы лекционных занятий

	7 семестр

	1
	Управление персоналом как система

	2
	Стратегия управления персоналом

	3
	Организация управления персоналом

	4
	Нормативно-методическое обеспечение работы с персоналом

	5
	Кадровое планирование

	
6
	Оценка персонала

	7
	Мотивация трудовой деятельности

	8
	Эффективность управления персоналом


Очно-заочная форма обучения
	№

П/п
	Темы лекционных занятий

	7 семестр

	1
	Управление персоналом как система

	2
	Стратегия управления персоналом

	3
	Организация управления персоналом

	4
	Нормативно-методическое обеспечение работы с персоналом

	5
	Кадровое планирование

	
6
	Оценка персонала

	7
	Мотивация трудовой деятельности

	8
	Эффективность управления персоналом


4.3 Содержание практических (семинарских) занятий
Очная форма обучения
	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	7 семестр 

	
1
	Взаимодействие функций управления персоналом с другими функциями управления в рамках общей стратегии предприятия

	2
	Структура персонала

	

3
	Период прогнозирования Компетенция персонала

	4
	Реализация функций управления персоналом в соответствии с видом стратегии управления персоналом

	5
	Организационная структура и штаты СУП

	
6
	Нормативно-методические документы системы управления персоналом

	7
	Нормативные документы, регламентирующие разделение труда в организации

	8
	Критерии эффективности деятельности и ответственность

	9
	Внутрифирменные профессиональные стандарты

	
10
	Перечень процедур, включенных в Регламент кадровых процедур в Минтруде РФ

	11
	Методы расчета численности персонала

	12
	Кадровая технология приема персонала на работу

	13
	Процедура отбора кандидата на должность руководителя

	14
	Резюме. 


Очно-заочная форма обучения
	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	7 семестр 

	
1
	Взаимодействие функций управления персоналом с другими функциями управления в рамках общей стратегии предприятия

	2
	Структура персонала

	

3
	Период прогнозирования Компетенция персонала

	4
	Реализация функций управления персоналом в соответствии с видом стратегии управления персоналом

	5
	Организационная структура и штаты СУП

	
6
	Нормативно-методические документы системы управления персоналом

	7
	Нормативные документы, регламентирующие разделение труда в организации

	8
	Критерии эффективности деятельности и ответственность

	9
	Внутрифирменные профессиональные стандарты

	
10
	Перечень процедур, включенных в Регламент кадровых процедур в Минтруде РФ

	11
	Методы расчета численности персонала

	12
	Кадровая технология приема персонала на работу

	13
	Процедура отбора кандидата на должность руководителя

	14
	Резюме. 


4.4 Содержание лабораторных работ
Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой
4.6 Содержание самостоятельной работы обучающегося
Очная форма обучения
	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	7 семестр 

	1
	Подготовка к практическим (семинарским) занятиям

	2
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение


Очно-заочная форма обучения
	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	7 семестр 

	1
	Подготовка к практическим (семинарским) занятиям

	2
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение


5 Система формирования оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося
Очная форма обучения
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	7 семестр 

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Первый 

рубежный

контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	8

	
	
	Работа на практических (семинарских) занятиях
	22

	
	
	Итого
	30

	
	Второй

рубежный

контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	8

	
	
	Работа на практических (семинарских) занятиях
	22

	
	
	Итого
	30

	Промежуточная аттестация
	Зачет
	40 (100*)


Очно-заочная форма обучения

	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	7 семестр 

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Первый 

рубежный

контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	4

	
	
	Работа на практических (семинарских) занятиях
	26

	
	
	Итого
	30

	
	Второй

рубежный

контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	4

	
	
	Работа на практических (семинарских) занятиях
	26

	
	
	Итого
	30

	Промежуточная аттестация
	Зачет
	40 (100*)


Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения по дисциплине
	Система оценивания 

результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 

(экзамен, дифференцированный зачет, защита курсового проекта, 

защита курсовой работы)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично

	Академическая система оценивания 

(зачет)
	Не зачтено
	Зачтено


6 Описание материально-технической базы (включая оборудование и технические средства обучения), необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине
Для осуществления образовательного процесса по дисциплине требуется стандартная аудитория, оснащенная проектором и экраном.

7 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины
7.1 Основная литература
1.  Маслова, В.М. Управление персоналом предприятия : учеб.пособие для вузов / В.М.Маслова .— М. : ЮНИТИ, 2007 .— 159с. (5 экз.)

2.  Егоршин, А.П. Управление персоналом : учебник для вузов / А.П.Егоршин .— 6-е изд.,доп.и перераб. — Н.Новгород : НИМБ, 2007 .— 1100с. (8 экз.)

3.  Масалова, Ю. А. Инновационные технологии управления персоналом : учебное пособие / Ю. А. Масалова. — Новосибирск : Новосибирский государственный университет экономики и управления «НИНХ», 2016. — 324 c. — ISBN 978-5-7014-0731-0. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/87107.html (дата обращения: 04.04.2020). — Режим доступа: для авторизир. Пользователей

4. Инжиева, Д. М. Управление персоналом : учебное пособие (курс лекций) / Д. М. Инжиева. — Симферополь : Университет экономики и управления, 2016. — 268 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/73272.html (дата обращения: 04.04.2020). — Режим доступа: для авторизир. Пользователей
7.2 Дополнительная литература
1. Пальчун Е.Н. Методические указания по проведению практических занятий по дисциплине "Управление персоналом". [Электронный ресурс]: – Тула: Б/и 2018. – 59 с.:. – Электронный читальный зал «Библиотех». - URL:  https://tsutula.bibliotech.ru/Reader/Book/2018122110582626296900002309. — Режим доступа: для авторизир. пользователей
2.  Авдеев, В.В. Управление персоналом.Оптимизация командной работы:реинжиниринговая технология : учеб.пособие / В.В.Авдеев .— М. : Финансы и статистика, 2006 .— 960с. 

3. Трудовой кодекс Российской Федерации : с учетом новой гл.54',введенной Федеральным законом № 13-ФЗ по сост.на 15 апр.2008 г. — М. : Проспект, 2008 .— 206с.

8 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины
1.  http://citforum.ru/ -Аналитические статьи по IT-технологиям. 

2. https://tsutula.bibliotech.ru - электронный читальный зал «БИБЛИОТЕХ»: учебники авторов ТулГУ по всем дисциплинам

3.  www.iprbookshop.ru - ЭБС IPRBooks универсальная базовая коллекция изданий. 

4. https://eLibrery.ru/ - научная электронная библиотека eLibrary 
5. http://window.edu.ru - единое окно доступа к образовательным ресурсам
9 Перечень информационных технологий, необходимых для осуществления образовательного процесса по дисциплине
9.1 Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства
- операционная система Windows / Linux;

- пакет Microsoft Office  / пакет Open Office

- Интернет-браузер Opera / Internet Explorer /  Mozilla Firefox;
9.2 Перечень необходимых современных профессиональных баз данных и информационных справочных систем
Компьютерная справочная правовая система Консультант Плюс

